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1.Основные положения

Папка заведующего кафедрой гимназии составлена на один учебный год, в ней отражена основная деятельность кафедры в течение учебного года.

Одной из важных характеристик образования является его процессуальность. В папке процесс деятельности кафедры структурирован, в ней выделены основные направления работы, что позволяет выделить совокупность принципов общую цель и стратегию деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназия №4».

Папка заведующего кафедрой позволяет спроектировать и разработать процесс научно-методической работы в гимназии на учебный год.

В гимназии ставятся следующие педагогические цели общего образования:
1. Научить организовывать свою деятельность – определять ее цели и задачи, выбирать средства реализации целей и применять их на практике, взаимодействовать с другими людьми в достижении общих целей, оценивать достигнутые результаты.

2. Научить объяснять явления действительности – природной, социальной, культурной, технической среды, т.е. выделять их существенные признаки, систематизировать и обобщать, устанавливать причинно-следственные связи, оценивать их значимость.

3. Научить ориентироваться в мире социальных, нравственных и эстетических ценностей – различать факты и оценки, сравнивать оценочные выводы, видеть их связь с критериями оценок и связь критериев с определенной системой ценностей, формулировать и обосновывать собственную позицию.

4. Научить решать проблемы, связанные с выполнением человеком определенной социальной роли (избирателя, потребителя, пользователя, жителя определенной местности и т. д.) – сформировать способность анализировать конкретные жизненные ситуации и выбирать способы поведения, адекватные этим ситуациям.

5. Сформировать ключевые навыки (ключевые компетентности), имеющие универсальное значение для различных видов деятельности – навыки решения проблем, принятия решений, поиска, анализа и обработки информации, коммуникативные навыки, навыки измерений, навыки сотрудничества.

6. Подготовить к профессиональному выбору, т.е. научить ориентироваться в мире профессий, в ситуации на рынке труда и в системе профессионального образования, в собственных интересах и возможностях, подготовить к условиям обучения в профессиональном учебном заведении, сформировать знания и умения, имеющие опорное значение для профессионального образования определенного профиля.

Основные направления деятельности гимназии:

· разрабатывает и утверждает по согласованию с органами управления образования годовой календарный учебный график, учебные планы;

· реализует образовательные программы начального общего, основного общего и среднего полного общего образования;

· организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса;

· разрабатывает и утверждает авторские и авторизированные образовательные программы и технологии;

· разрабатывает и утверждает правила внутреннего распорядка, иные локальные акты;

· самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

· самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом гимназии, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом гимназии и Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, создаёт условия для достижения обучающимися определённых государством уровней и направленности, для приобщения обучающихся к общечеловеческим ценностям;

· осуществляет взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка;

· создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования, осуществляет профориентацию и профилизацию образовательного процесса;

· осуществляет контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных действующим законодательством;

· координирует деятельность общественных, в том числе детских и молодежных организаций (объединений), не запрещенных законодательством;

· содействует деятельности педагогических и методических объединений;

· обеспечивает своих работников безопасными условиями труда;

· осуществляет иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации, во исполнение цели созидания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназия № 4».

Папка заведующего кафедрой осуществляет обеспечение эффективного управления качеством в образовательной сфере в соответствии с миссией гимназии и политикой в области качества.
2. Нормативные документы

Утверждаю:

 Директор гимназии

 ________________

 В.И. Маргун

Положение о Педагогическом совете

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  города Новосибирска «Гимназия №4» 

1. Общие положения: 

1.1 Педагогический совет в осуществляет свою деятельность на основании Конвенции о правах ребёнка, Организации Объединённых Наций, Конституции Российской Федерации, закона «Об образовании» Российской Федерации, нормативных правовых актов Министерства образования и науки Российской Федерации и Устава Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназии№4».
           1.2 Педагогический совет является коллегиальным органом, объединяющим  педагогических работников  муниципального общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназии №4».  Председателем Педагогического Совета является директор Гимназии, он назначает секретаря своим приказом на учебный год.

1.3 Педагогический Совет - постоянно действующая форма самоуправления в Гимназии, созданная для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса и его совершенствования, обмена передовым педагогическим опытом.

2. Задачи и функции Педагогического Совета:


2.1 Педагогический Совет реализует государственную политику в области образования: 

· определяет направление деятельности учителей на совершенствование учебно-воспитательного процесса;

· определяет приоритетные направления развития гимназии и содержание работы по реализации программы развития;

· обобщает передовой педагогический опыт и возможные формы его массового внедрения в практику;

· анализирует выполнение годового плана работы и даёт оценку учебно-воспитательной деятельности педагогического коллектива за учебный год.

2.2 Педагогический Совет осуществляет функции:

· обсуждает и утверждает годовой учебный план работы гимназии;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебного процесса и способов их реализации, принимает учебные планы и программы, принимает индивидуальные учебные планы;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о сроках и форме проведения в данном учебном году промежуточной аттестации 5-8 и 10 классов;

принимает решение о переводе учащихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения, если они есть в учреждении, или продолжении обучения в форме семейного образования;

· принимает решение об исключении обучающегося из гимназии;

· принимает решение о выдвижении выпускников гимназии на награждение золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

· организует проведение государственной итоговой аттестации на основании нормативных документов МО и Н;

· делегирует представителей педагогического коллектива в Общественный  совет гимназии.

2.3 Педагогический Совет отвечает за:

· выполнение годового учебного плана работы гимназии, образовательной программы, графика учебной работы;

· соответствие принимаемых решений действующему законодательству.

3. Организация работы Педагогического Совета:


3.1 Педагогический Совет работает в соответствии с годовым планом гимназии.


3.2 Педагогический Совет гимназии созывается директором гимназии по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического Совета гимназии проводятся по требованию не менее одной трети педа​гогических работников Гимназии.


3.3 Решение педагогического Совета Гимназии является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Гимназии и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.


3.4 Процедура голосования определяется педагогическим Советом Гимназии. Решения педагогического Совета Гимназии реализуются приказами директора Гимназии. За выполнение решений Педагогического Совета несёт ответственность конкретное лицо, указанное в решении. 


3.5 Председатель Педагогического Совета, несогласный с решением Педагогического Совета, имеет право приостановить выполнение данного решения и незамедлительно сообщить об этом учредителю. Учредитель обязан рассмотреть данное заявление и в установленный законом срок вынести окончательное решение.

4. Документация Педагогического Совета


4.1 Каждое заседание Педагогического Совета протоколируется и записывается в книге протоколов Педагогических Советов. В книгу протоколов записывается повестка дня каждого Педагогического Совет, ход обсуждения, предложение и замечания членов Педагогического Совета, решения, приятые по каждому вопросу. Отмечается ход голосования.


4.2  Протоколы Педагогического Совета ведёт секретарь. Каждый протокол подписывается председателем и секретарём Педагогического Совета.


4.3 Протоколы Педагогических Советов нумеруются от начала каждого учебного года.


4.4 Книги протоколов Педагогических Советов нумеруются. В свою очередь в каждой книге Педагогических Советов должны быть пронумерованы страницы и сами книги прошнурованы.


4.5 В протоколах о переводе обучающихся в следующий класс и выпуске учащихся из образовательного учреждения указывается количество учащихся и их списочный состав пофамильно. Данное решение Педагогического Совета директор гимназии утверждает приказом.


4.6 Все книги протоколов Педагогического Совета хранятся в делах гимназии постоянно. В случае смены директора они передаются под роспись в акте передачи.

                                                                                                           Утверждаю:

 Директор гимназии

 ________________

 В.И. Маргун

Положение о научно-методическом совете 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска

«Гимназия №4» 

Железнодорожного района 

Общие положения: 

1. Научно-методический совет в своей деятельности  руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназия № 4» Железнодорожного района.
           2. Научно-методический  совет является профессиональным коллегиальным консультативным органом муниципального общеобразовательного учреждения – гимназии № 4,  координирующим работу творческих групп педагогов, проблемных лабораторий, функциональных служб школы, чья деятельность направлена на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива.
3.  Научно-методический совет собирается по мере необходимости,  но  не реже одного раза в два месяца. Место и сроки созыва заседаний
Научно-методического совета определяются административным советом гимназии.
Текущую  работу Научно-методического совета между его заседаниями осуществляет административный совет.

Основные цели деятельности Научно-методического совета:

· создать условия для конструктивного решения вопросов научно-методического обеспечения образовательного процесса; 

· определить стратегическую линию развития гимназии.

Деятельность Научно-методического совета направлена на решение следующих задач: 

· непрерывное развитие научно-исследовательского творчества учителей, привлечение гимназистов к исследовательской и проектной деятельности; 

· координация действий научно-методических объединений или проблемных творческих групп педагогов; 

· содействие в совершенствовании рабочих программ учебных дисциплин, авторских технологий, авторских программ для элективных курсов; 

· организация работы по совершенствованию профессионального мастерства педагогов, в том числе: научное консультирование с привлечением квалифицированных специалистов, разработка предложений по морально-материальному стимулированию инновационной деятельности в гимназии.

Функции Научно-методического совета: 

· выносит экспертную оценку программ, если степень новизны определяется его компетенцией; 

· дает рекомендации к составлению учебного плана, разрабатывает и утверждает план научно-методической и экспериментальной работы гимназии; 

· определяет стратегические направления развития кафедр; 

· входит в состав комиссий по присвоению категорий, разрядов и ходатайству на присвоение званий;
· разрабатывает рекомендации по выбору приоритетных научно-методических исследований педагогов и гимназистов; 
· обобщает и пропагандирует высокоэффективный педагогический опыта сотрудников гимназии;
· рекомендует научно-методические материалы педагогов к публикации; 
· анализирует работу кафедр по итогам опытно-экспериментальной, научно- исследовательской деятельности; 
· заслушивает учителей по отдельным вопросам организации методической работы;
· выносит заключения относительно содержания заданий конкурсного характера и итоговой аттестации учащихся, обсуждать предложения по проведению с ними массовых мероприятий творческого характера (олимпиад, конкурсов, конференций и т.д.).
Организация работы и структура Научно-методического совета:

· Научно-методический совет свою деятельность строит на основе плана работы гимназии принятого Педагогическим Советом и утверждённого директором гимназии;
· руководство деятельностью научно-методического совета осуществляет его председатель, зачисляемый в структуру методической службы приказом директора гимназии; 
· дополнительная работа в составе научно-методического совета, объединения или творческих групп учителей, как правило, осуществляется на общественных началах, при наличии возможностей материального поощрения за результативную деятельность сотрудников по решению директора общеобразовательного учреждения совместно с научно-методическим советом школы может быть установлена им доплата; 

· в состав Научно-методического совета входят директор общеобразовательного учреждения, его заместители, заведующие кафедрами, руководители творческих групп и лабораторий;

· члены Научно-методического совета могут быть переизбраны, если их работа не отвечает требованиям Положения о Научно-методическом совете и Устава гимназии.
Утверждаю:

 Директор гимназии

 ________________

 В.И. Маргун

Положение о кафедре 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназия №4» 

Железнодорожного района 

Общие положения: 

1 Кафедра учителей является структурным подразделением научно-методической службы муниципального общеобразовательного учреждения – гимназии № 4., в своей деятельности  руководствуется Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназия № 4» Железнодорожного района.

2 Кафедра (методическое объединение) ведёт методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность обучающихся.

3. Кафедра собирается по мере необходимости,  но  не реже одного раза в два месяца. Место и сроки созыва заседаний кафедры определяются Научно-методическим советом гимназии. Текущую  работу кафедры между её заседаниями осуществляет  заведующий кафедрой и творческие группы учителей.

Основные цели деятельности кафедры:

· создать условия для конструктивного решения вопросов научно-методического обеспечения образовательного процесса; 

· определить стратегическую линию деятельности кафедры и педагогов в режиме развития.

Деятельность кафедры направлена на решение следующих задач: 

· непрерывное развитие научно-исследовательского творчества учителей, привлечение гимназистов к исследовательской и проектной деятельности; 

· содействие в совершенствовании рабочих программ учебных дисциплин, авторских технологий, авторских программ для элективных курсов; 

· организация работы по совершенствованию профессионального мастерства педагогов, в том числе: научное консультирование с привлечением квалифицированных специалистов, разработка предложений по морально-материальному стимулированию инновационной деятельности в гимназии.

Функции кафедры:

· проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса;

· вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, учебно-методического обеспечения, по корректировке требований к минимальному объёму и содержанию учебных курсов;

· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы, обеспечивающие усвоение обучающимися требований государственных образовательных стандартов;

· вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогов;

· вносит предложения по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение освоения обучающимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· принимает решения о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям, воспитателям, организует их разработку и освоение;

· разрабатывает методические рекомендации для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха, организует работу методических семинаров для начинающих, малоопытных учителей, воспитателей.

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса  в Гимназии;

· обращаться за консультациями по проблеме обучения и учебной деятельности обучающихся к заместителям директора Гимназии по научно-методической и учебно-воспитательной работе;

· ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в роботе, активное участие в инновационной деятельности;

· готовить свои предложения при проведении аттестации учителей, воспитателей;

· ставить вопрос о публикации материалов об опыте, накопленном в рамках кафедры (методического объединения);

· рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации за пределами Гимназии.

Организация работы и структура кафедры:

· кафедра (методическое объединение) свою деятельность строит на основе плана работы гимназии принятого Педагогическим Советом и утверждённого директором гимназии;
· руководство деятельностью кафедры (методического объединения)  осуществляет его заведующий, зачисляемый в структуру методической службы приказом директора гимназии; 
· дополнительная работа в составе кафедры (методического объединения) или творческих групп учителей, как правило, осуществляется на общественных началах, при наличии возможностей материального поощрения за результативную деятельность сотрудников по решению директора общеобразовательного учреждения совместно с научно-методическим советом школы может быть установлена им доплата; 

· в состав кафедры (методического объединения) входят педагоги-предметники;

· заведующий кафедрой может быть переизбран, если их работа не отвечает требованиям Положения о кафедре и Устава гимназии.
· в своей работе кафедры подотчётны Педагогическому Совету.

Должностная инструкция учителя

 Утверждаю

Директор МБОУ Гимназии № 4

В.И. Маргун

___________________________

   « __ » ________ 201_ года

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики учителя, утвержденной приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995 г № 463/1268 по согласо​ванию с Министерством труда Российской Федерации (постанов​ление Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 46). 

Настоящая инструкция является типовой, и ее действие распрос​траняется на всех учителей гимназии.

1.2. Учитель назначается и освобождается от должности директо​ром гимназии.

1.3. Учитель должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы, кроме должности учителя профильных классов.

1.4. Учитель подчиняется непосредственно директору гимназии или его заместителям.

1.5. Учителю непосредственно подчиняется лаборант, если он предусмотрен штатным расписанием (при условии выполнения учителем обязанности заведующего кабинетом).

 1.6. В своей деятельности учитель руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, администрации Новосибирской области, города Новосибирска, Железнодорожного района, органов управления образованием всех уровней по вопросам образо​вания и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами гимназии (в том числе Пра​вилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряже​ниями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Учитель соблюдает Конвенцию ООН о правах ребенка. 

2. Функции

Основными направлениями деятельности учителя являются:

2.1. обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики пре​подаваемого предмета и возраста обучающихся;

2.2. содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освое​нию профессиональных образовательных программ;

2.3. обеспечение режима соблюдения норм и правил техники бе​зопасности в учебном процессе, сохранности здоровья и воспитания культуры здорового образа жизни.

3. Должностные обязанности

Учитель выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие учеб​ные занятия в закрепленных за ним по расписанию кабинетах, обеспечивает во время занятий надлежащий поря​док и дисциплину, сохранность имущества;

3.2. реализует применяемые в гимназии образовательные программы в соответствии с учебным планом, собственным поурочным планом и расписанием занятий; использует при этом разнообразные приемы, методы и средства обучения;

3.3. обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответству​ющий требованиям государственного образовательного стандарта;

3.4. выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопас​ности и противопожарной защиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;

3.5. оперативно извещает руководство школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

3.6. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также уведомляет руководство о всех недостатках в обес​печении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность обучающихся;

3.7. проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

   3.8. организует изучение обучающимися правил по охране труда;

3.9. осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда;

3.10. ведет в установленном порядке документацию, осу​ществляет текущий контроль посещаемости и успеваемости обуча​ющихся по принятой в гимназии системе, выставляет отметки в класс​ный журнал и дневник обучающегося, кроме обучающихся 1х классов, своевременно представляет администрации гимназии отчетные данные, являясь классным руководителем, формирует базу данных хронографа и автомониторинга по своему классу;

3.11. участвует в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

3.12. допускает в установленном порядке на занятия представите​лей администрации гимназии в целях контроля и оценки деятельности педагога или с разрешения директора, других лиц;

3.13. заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по рас​поряжению заместителя директора гимназии по учебно-воспитатель​ной работе;

3.14. соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распоряд​ка гимназии, иные локальные правовые акты гимназии;

3.15. соблюдает законные права и свободы обучающихся;

3.16. готовится к проведению занятий, систематически повышает свою профессиональную квалификацию, участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы, принятых педагогическим сообществом;

3.17. участвует в работе Педагогического совета гимназии и совеща​ниях, проводимых администрацией гимназии;

3.18. дежурит по гимназии в соответствии с графиком дежурств в пе​рерывах между занятиями, а также за 15 минут до начала и в течение 15 минут по окончании смены;

3.19. поддерживает постоянную связь с родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся;

3.20. проходит периодические медицинские обследо​вания;

3.21. соблюдает этические нормы поведения в гимназии, обще​ственных места;.

3.22. в случае выполнения обязанностей заведующего кабинетом:

· руководит работой лаборанта, закрепленного за кабинетом;

· контролирует целевое использование кабинета;

· организует пополнение кабинета оборудованием, приборами и дру​гим имуществом, принимает материальные ценности (кроме мебе​ли) на ответственное хранение по разовым документам, обеспечива​ет сохранность подотчетного имущества, участвует в установленном порядке в инвентаризации и списании имущества кабинета;

· разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по охране труда, представляет их на утверждение директору;

· контролирует оснащение учебного кабинета, в соответствии с нормами СанПиН, противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защи​ты, а также наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопас​ности жизнедеятельности обучающихся;

· проводит или организует проведение другим педагогом инструк​тажа по охране труда обучающихся в кабинете с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале установленного образца, который хранится в кабинете;

· не допускает проведения занятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья обучающихся и работников школы с извещением об этом администрации гимназии;

· вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения в соглашение по охране труда;

3.23. в каникулярное время привлекается к педагогической и организационной работе с учащимися по организации их труда и отдыха в соответствии со своей учебной нагрузкой;

3.24. исполняет обязанности по охране труда:

· обеспечивает безопасное проведение образовательного про​цесса;

· организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д., записывает темы занятий в журнал;

· несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обуча​ющихся, воспитанников во время образовательного процесса;

4. Права

Учитель имеет право:

4.1. участвовать в управлении гимназией в порядке, определяемом её Ус​тавом;

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.3. знакомиться под подпись с жалобами и другими документами, содержащи​ми оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4. защищать свои интересы самостоятельно и/или через пред​ставителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного рассле​дования или служебного расследования, связанного с нарушением учителем норм трудовой дисциплины и  профессиональной этики;

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) рас​следования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.6. согласно рекомендациям Министерства образования и науки, использовать методики обучения и вос​питания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся, рекомендованные  предметной кафедрой и утверждённые педагогическим советом в соответствии с Федеральным законов от 21.07.2007 № 194-ФЗ;

4.7. повышать квалификацию в установленном порядке;

4.8. на оценивание деятельности обучающихся с соответствии с Уставом гимназии, запрещается оценивать обучающихся 1х классов; 

4.9. на своевременную выплату заработной платы в соответствии с НСОТ и Положением о стимулирующих выплатах; 

4.10. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

4.11. на методический день в год аттестации, если его учебная нагрузка не превышает полутора педагогических ставок.

5. Ответственность

5.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке учитель несет ответственность за:

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в со​ответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважи​тельных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка гимназии, законных распоряжений директора школы и иных локаль​ных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, учитель несет дисциплинарную ответ​ственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспита​ния, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка учитель может быть освобожден от занимаемой должнос​ти в соответствии с трудовым законодательством и Законом Россий​ской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный просту​пок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образователь​ного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей учитель несет материальную ответствен​ность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) граж​данским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Учитель:

6.1. работает в режиме выполнения объема установленной ему учеб​ной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий не более 36 часов в неделю, учас​тия в обязательных плановых общешкольных мероприятиях и  планирования обязательной деятельности, на которую не установ​лены нормы выработки; полная нагрузка учителя не может быть более 40 часов в неделю;

6.2. в период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией гимназии к педагогической, методической или орга​низационной работе в пределах времени, не превышающего учеб​ной нагрузки в течение учебного года, при необходимости график работы учителя в каникулы утверждается приказом директора гимназии;

6.3. заменяет в установленном порядке временно отсутствующих учителей на условиях почасовой оплаты и по тарификации (в зави​симости от времени отсутствия);

6.4. заменяется на период временного отсутствия учителями той же специальности или учителями, имеющими отставание по учеб​ному плану в преподавании своего предмета в данном классе;

6.5. в случае производственной необходимости администрация гимназии имеет право изменять расписание  уроков и сменность занятий, предупредив учителя на позднее, чем за две недели до этого события; 

6.6. получает от администрации гимназии материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.6. систематически обменивается информацией по вопросам, вхо​дящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы;

6.7. режим работы не ранее, чем с 8.00 согласно расписанию, выходной – воскресенье и другие дни, установленные Правительством РФ.

С должностными обязанностями ознакомлен  ___________________  ____________201__г.

                                                                             Утверждаю:

Директор гимназии

 ________________ 
В.И. Маргун
Должностная инструкция заведующего кафедрой 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Новосибирска Железнодорожного района
1. Общие положения

1.1. Заведующий кафедрой относится к категории руководителей. 

1.2. На должность заведующего кафедрой назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, высшую квалификационную категорию, стаж педагогической работы не менее 10 лет. 

1.3. Должность заведующего кафедрой является выборной. На эту должность избираются лица, из числа квалифицированных специалистов соответствующего профиля, имеющих высшую квалификационную категорию. Избранный заведующий кафедрой назначается на должность приказом директора гимназии. 

1.4. Заведующий кафедрой — организует работу кафедры и непосредственно руководит кафедрой. 

1.5. Заведующий кафедрой должен знать: 

· Конституцию РФ; законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам образования; 

· локальные нормативные акты гимназии; 

· теорию и методы управления образовательными системами; 

· федеральные государственные образовательные стандарты среднего общего образования; порядок составления учебных планов; правила ведения документации по учебной работе; 

· основы педагогики, физиологии, психологии; методику обучения; методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; современные формы и методы обучения и воспитания; 

· основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения информации, необходимой для осуществления научно-исследовательской деятельности; 

· технологию организации методической, научно-методической, научно-исследовательской, учебно-исследовательской работы; 

· нормативные документы, регламентирующие статус педагогических и руководящих работников образовательных учреждений среднего общего образования, особенности регулирования их труда; основы управления персоналом; 

1.6. В своей деятельности заведующий кафедрой руководствуется: 

· законодательством Российской Федерации, в том числе, законом РФ «Об образовании»,  «Типовым положением об общеобразовательном учреждении»; федеральными государственные образовательные стандартами среднего общего образования; 

· Уставом МБОУ Гимназия №4, коллективным договором,  положением о кафедре, приказами директора МБОУ Гимназия №4, настоящей должностной инструкцией. 

1.7. Заведующий кафедрой подчиняется непосредственно заместителю директора по УВР, курирующему работу данной кафедры. 

1.8. На время отсутствия заведующего кафедрой (болезнь, отпуск, командировка и др.) его обязанности исполняет другое должностное лицо кафедры, назначенное приказом директора на основании служебной записки заведующего кафедрой.

2. Должностные обязанности

2.1. Заведующий кафедрой анализирует:

· состояние учебно–методической работы в определенной предметной области и разрабатывает предложения по повышению качества образовательного процесса;

· содержание посещенных уроков педагогов (каждого педагога не менее 1 часа в месяц) – членов кафедры, используя современные методики (например МОРУ);

·  результаты экспериментальной и методической работы педагогов

2.2. Заведующий планирует и организует:

· диагностику профессиональной компетентности учителей на основе современных методик;

· работу по научно–методическому обеспечению педагогов соответствующей предметной области или предмета;

· изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новых педагогических технологий;

· проектно – исследовательскую деятельность учащихся;

·  координирует работу педагогов внутри кафедры.

2.3. Заведующий определяет основные направления методической, опытно-      экспериментальной и исследовательской деятельности кафедр.
2.4. Заведующий организует и разрабатывает необходимую документацию для проведения конкурсов, выставок, олимпиад и других мероприятий с учащимися по плану работы кафедры.
2.5  Заведующий кафедрой разрабатывает:

· график контроля в своей предметной области;

· учебно–методическую документацию кафедры.

2.6. Заведующий кафедрой контролирует:

· соответствие хода методической и опытно – экспериментальной работы кафедры планам гимназии;

· выполнение плана внутришкольного контроля качества знаний учащихся и качества преподавания в своей предметной области, используя результаты автомониторинга;

· качество образовательного процесса и объективность оценки результатов образовательной подготовки обучающихся.

2.7. Заведующий кафедрой осуществляет экспертизу и оценку:

· уровня образования учащихся по предметам соответствующей образовательной области на основе анализа результатов образовательного процесса;

· разработанных педагогами кафедры дидактических материалов.

2.8. Заведующий кафедрой участвует в:

· разработке документации гимназии, методических и информационных материалов;

· подготовке и проведении научно–практических конференций, семинаров с учителями и учащимися гимназии;

· диагностике, прогнозировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов;

· подборке и расстановке педагогических кадров;

· подготовке отчетов и справочных материалов по вопросам деятельности кафедры.

2.9. Заведующий кафедрой оказывает помощь педагогам в определении содержания, форм, методов и средств обучения, необходимых для решения основных образовательных задач.
2.10. Заведующий кафедрой информирует:

· администрацию гимназии о возникающих трудностях на пути выполнения плана работы кафедры;

· педагогический коллектив гимназии об итогах методической и опытно-экспериментальной работы кафедры.

3. Права

3.1. Заведующий кафедрой имеет право принимать участие:

· в разработке управленческих решений, связанных с развитием школы, в создании соответствующих документов;

· в аттестации педагогических работников;

· в работе педагогического совета гимназии;

· в ведении переговоров с партнерами гимназии по вопросам методической и экспериментальной работы.

3.2. Заведующий кафедрой может вносить предложения:

· о моральном и материальном стимулировании работников гимназии;

· по совершенствованию деятельности кафедры.

3.3. Заведующий имеет право присутствовать:

· на любых занятиях, проводимых педагогами кафедры с учащимися;

· на заседаниях творческих групп, в которые входят педагоги кафедры.

3.4.  Заведующий кафедрой вправе требовать от членов кафедры выполнения принятых на                              ее заседаниях решений, планов и программ.

3.5. Связи по должности заведующего кафедрой:

· заведующий кафедрой получает информацию, необходимую для работы от других кафедр в соответствии с информационными потоками;

· заведующий представляет отчет о деятельности кафедры, информирует администрацию гимназии, педагогический коллектив, членов кафедры о ходе, итогах методической и экспериментальной работы кафедры;

· заведующий кафедрой передает администрации и членам педагогического коллектива информацию, полученную на совещаниях, конференциях, семинарах;

· заведующий кафедрой осуществляет взаимодействие с руководителями других структурных подразделений гимназии.

3.6. Заведующий кафедрой вправе претендовать на различные формы поощрения, предусмотренные Уставом гимназии.

4. Ответственность

Заведующий кафедрой несет ответственность за: 

4.1. Низкий уровень организации учебной, научно-методической и научной работы кафедры.

4.2. Реализацию основной образовательной программы МБОУ Гимназия №4.

4.3. Низкое качество подготовки обучающихся по закрепленным за кафедрой предметам.

4.4. Нарушение прав работников кафедры и обучающихся.

4.5. Нарушение установленного законодательством РФ в области образования порядка проведения государственной (итоговой) аттестации.

4.6. Причинение материального ущерба — в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.7. Невыполнение обязанностей, предусмотренных Уставом МБОУ Гимназия №4, действующими правовыми актами и должностной инструкцией.

4.8. Прочие нарушения, предусмотренные ТК РФ, в процессе выполнения своих служебных обязанностей.

5. Взаимоотношения. Связи по должности

Заведующий кафедрой принимает к исполнению поручения директора, выраженные в устной или письменной форме.

5.2 Заведующий кафедрой принимает к исполнению выраженные в устной или письменной форме и непосредственно ему адресованные поручения заместителя директора по УВР, курирующего работу кафедры.

5.3 Заведующий кафедрой принимает к исполнению поручения, не касающиеся прямых его должностных обязанностей, других лиц администрации гимназии, не перечисленных в п. 5.1 и п. 5.2, только при наличии резолюции директора гимназии.

5.4 Заведующий кафедрой может получить информацию от служб и структурных подразделений гимназии, если это не входит в прямые обязанности последних, на основе соответствующего запроса с визой директора гимназии.

5.5 Заведующий профилирующей кафедрой может отдавать распоряжения учителям только той специальности, которую курирует данная кафедра.

С должностными обязанностями ознакомлен __________________________________ ______20__г

3.Планирование и анализ методической работы

Текстовый план работы кафедры на учебный год

1. Краткий (конкретный) анализ работы предыдущего года, задачи предыдущего года и их выполнение (по схеме)

	Задачи предыдущего учебного года
	Выполнение задач (если не выполнены, указать причину)

	
	


2. Цели и задачи на предстоящий учебный год.

3. Учебно-методический комплекс, используемый в предстоящем учебном году, его обоснование.

4. Методическая работа:

· работа над методической темой;

· развитие и совершенствование учебно-методических комплексов, создание новых;

· развитие и совершенствование банка рейтинговых, контрольных и экзаменационных материалов;

· разработка и внедрение вариативных программ, авторских технологий;

· освоение современных образовательных программ и технологий;

· апробация новых учебно-методических комплексов.

5. Контроль за состоянием УВП (см. внутришкольный контроль по предмету).

6. Повышение квалификации кадров (курсы, семинары, лекции, круглые столы,  лист самообразования).

7. Планирование открытых мероприятий (уроки, предметные недели, конференции, творческие конкурсы и т.д.).

8. Аттестация педагогических кадров.

9. Научно-исследовательская работа с учащимися:

· подготовка к НПК;

· подготовка к олимпиадам и конкурсам;

· работа научных обществ и лабораторий.

10. Творческое сотрудничество с другими кафедрами (совместные мероприятия, интегрированные уроки), взаимодействие с другими подразделениями.

Текстовый план работы кафедры на ____________ учебный год

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
План-график работы кафедры на учебный год

В этом разделе в хронологическом порядке записываются мероприятия, которые будут проведены, сроки проведения, ответственные.

План-график работы кафедры на ____________ учебный год

	№

п/п
	    Название  мероприятия   
	Срок

проведения
	Ответственный
	Отметка о

выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Аналитическая справка за 2011 -2012 учебный год заведующего кафедрой_______________________________________________________________________________________________________________

(название кафедры, ФИО)

      1. Роль и место Вашей кафедры в системе управления гимназией:___________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________2. Цель деятельности Вашей кафедры:___________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________4. Какие задачи решались на Вашей кафедре в течение года:________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Оцените уроки педагогов Вашей кафедры, которые Вы посетили, совпадает ли Ваша оценка с самооценкой педагогов:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Методическая тема, над которой работала Ваша кафедра в течение 2011-2012 уч. года, каким образом она связана с методической темой гимназии:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Удалось ли Вам решить поставленные перед Вами задачи, работая над данной темой:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Сколько заседаний кафедры было проведено в 2011-2012 учебном году, каковы темы заседаний и какова их продуктивность:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Какие педагоги Вашей кафедры осуществляют инновационную, исследовательскую или опытно-экспериментальную деятельность, разрабатывают учебно-методические пособия. В ком из педагогов Вы видите такой потенциал:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Каким образом Ваша кафедра осуществляла в течение года трансляцию опыта педагогов (открытые уроки, публичные выступления, обобщение опыта, печатные  издания, конкурсы педагогического мастерства):______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Какие умения педагогической деятельности вызывают проблемы у педагогов Вашей кафедры:

	ФИО педагога
	ориентационные
	академические
	перспективные
	мобилизационные
	организаторские 
	коммуникативные
	гностические
	дидактические
	конструктивные

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. Проанализируйте причины этих проблем и причины расхождения Вашей оценки и самооценки педагога, если они есть:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Какие пути повышения  педагогических компетенций педагогов Вашей кафедры  Вы видите:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Как осуществлялся в течение года механизм оценки профессионального мастерства педагогов Вашей кафедры, направленный на конструктивный поиск причин неудач и оказание конкретной адресной помощи:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
15. Как реализуется потребность педагогов Вашей кафедры в повышении научно-теоретического и методического уровней (в какой форме и по каким направлениям)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
16. Почему не все педагоги Вашей кафедры занимаются научно-исследовательской деятельностью (проанализируйте причину):_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
17. Как Вы контролируете в течение года подбор и использование методических комплексов педагогами Вашей кафедры, считаете ли Вы выбор учебно-методического комплекса удачным:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
18. Какие проблемы являются наиболее актуальными для Вашей кафедры:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
19. Кого из педагогов Вашей кафедры Вы предлагаете поощрить по итогам учебного года:_________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
20. Какие с Вашей точки зрения наиболее важные события произошли в гимназии в 2011-2012 уч. году:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
21. Каким образом эти события отразились на работе Вашей кафедры:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
22. Положительные итоги работы Вашей кафедры за прошедший учебный год:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
23. Отрицательные итоги работы Вашей кафедры за прошедший учебный год:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
24. Планы Вашей кафедры на следующий учебный год:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
25. Ваши пожелания и предложения:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Самоанализ педагогической деятельности за 2011-2012 учебный год учителя_______________________________________________________________________________________________________________

(предмет, ФИО)

      1. Роль и место Вашего предмета в системе образования:__________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Каким образом Вы осуществляете интеграцию Вашего предмета с другими предметами или как Вы планируете это делать:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Цель Вашей педагогической деятельности:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Какие задачи Вы решали в течение года:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. В каких классах Вы работаете (дайте им краткую характеристику):__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. С какими проблемами Вы сталкиваетесь:

а) методическими______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 б) психологическими___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 в) материально-техническими________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Попробуйте проанализировать причины Ваших проблем:______________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Получали ли Вы необходимую помощь в гимназии (от научного руководителя, от администрации, от заведующих кафедрами, от психологов)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Совпадает ли Ваша самооценка с внешней оценкой Вашей педагогической деятельности:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Удовлетворяет ли Вас методический комплекс, чем Вы руководствовались при его подборе:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Оцените уровни своих педагогических компетенций по следующей схеме:

       1) нулевой: педагог не владеет педагогическими компетенциями, пытается интуитивно осуществить профессиональные действия, но безуспешно; 
       2) репродуктивный: педагог сознательно стремится применять знания на практике, допускает ошибки и недочеты, свидетельствующие об отсутствии системности и гибкости мышления, действует на основе примеров и образцов; 

       3) продуктивный: педагог проявляет самостоятельность в выборе и осуществлении профессиональных действий на основе теоретических знаний и практических образцов, в целом успешно справляется с основными профессиональными действиями; 
       4) творческий: педагог стремится осуществлять профессиональную деятельность на основе собственных моделей, может научно обосновать свои действия, демонстрирует свободное владение педагогическими компетенциями педагог.

	проективные
	коммуникативные
	организаторские
	информационные
	аналитико-диагностические
	саморегуляционные

	
	
	
	
	
	

	способность самостоятельно определять цели и задачи педагогического процесса, проектировать результат педагогической деятельности, определять способы его достижения, привлекать учащихся к целеполаганию, творчески и самостоятельно планировать педагогическую работу, осуществлять выбор оптимальных форм и методов обучения и воспитания, адекватно использовать ТСО, ИКТ и инновационные технологии
	способность взаимодействовать с основными субъектами учебно-воспитательного процесса: устанавливать контакт с учащимися, родителями, учителями-предметниками, практическим психологом, социальным педагогом, педагогами системы дополнительного образования, формировать у учащихся чувство сопереживания и сопричастности в совместной деятельности
	способность создавать для учащихся ситуацию успеха, оказывать им необходимую психолого-педагогическую поддержку, организовывать свою деятельность и деятельность учащихся в соответствии с НОТ
	- способность отбирать необходимую информацию, логично, доступно, образно и проблемно излагать материал, побуждая слушающих к дискуссии, корректировать изложение материала в зависимости от реальной ситуации, вызывать интерес слушателей
	способность осуществлять аналитико-диагностическую деятельность и определять на ее основе эффективность собственной профессиональной деятельности и учебно-воспитательной работы в целом, анализировать недостатки, обучать учащихся анализу и самоанализу деятельности и поведения
	способность проявлять выдержку, толерантность, уверенность в своих действиях в затруднительных и конфликтных ситуациях, перестраивать свою деятельность в случае непредвиденных обстоятельств, стимулировать самоорганизацию деятельности учащихся

	Ваша оценка:
	Ваша оценка:
	Ваша оценка:
	Ваша оценка:
	Ваша оценка:
	Ваша оценка:




12. Какие пути повышения Ваших педагогических компетенций Вы видите:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Обеспечены ли Вы необходимой для нормального функционирования информацией и всегда ли Вами переданная информация попадает по назначению__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Над какой методической темой работали Вы в этом учебном году, ваши удачи в 2011-2012 учебном году:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
15. Ваши неудачи в 2011-2012 учебном году:_________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
16. Ваши планы на следующий учебный год:__________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. Какие с Вашей точки зрения наиболее важные события произошли в гимназии в 2011-2012 учебном году:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
18. Ваши пожелания и предложения:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Итоги работы членов кафедры за учебный год

	№
	ФИО учителя
	нагрузка
	участие в педагогических конкурсах, семинарах, коференциях
	работа педагога в творческих группах, над проектами, методическими пособиями
	итоги смотра кабинета
	соответствие отметок рейтинговых работ четвертным отметкам
	соответствие годовых отметок экзаменационным отметкам
	результаты различных внешних экспертиз

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.Протоколы кафедры
Протокол №___ заседания кафедры ___________________________________

От «___» ________________201__ года

Всего педагогов на кафедре__________

Присутствовало:_________ человек

Отсутствовали педагоги:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тема заседания:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Повестка заседания и выступающие по вопросам:

1. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Решение:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________

Заведующий кафедрой _______________/__________________________

Секретарь заседания______________/_____________________________
5. Методическая деятельность

Циклограмма методической работы гимназии
Август 

Заседание педагогического совета гимназии (итоги работы коллектива в предыдущем учебном году и план работы на предстоящий учебный год)

Заседания предметных кафедр гимназии (план работы на предстоящий учебный год) 

Сентябрь

Заседания предметных подразделений (распределение средств стимулирующей части ФОТ)

Заседание методического совета гимназии (оптимизация управления кадрами)

Планирование курсовой подготовки на предстоящий учебный год

Организация деятельности НОУ

Организация деятельности временных творческих групп 

Октябрь

Заседания предметных кафедр гимназии (реализация программы развития кафедры)
Предметная неделя кафедры начальных классов (русский язык)

Предметная неделя кафедры искусств

Организация и проведения первого этапа Всероссийской олимпиады школьников

Ноябрь

Заседание методического совета гимназии (подготовка к тематическому педсовету)

Заседание тематического педагогического совета гимназии 

Гимназические профессиональные конкурсы

Декабрь

Предметная неделя естественно-математической кафедры

Гимназическая научно-практическая конференция обучающихся

Январь

Предметная неделя кафедры начальных классов (чтение)

Заседание предметных кафедр (итоги работы в первом полугодии, подготовка к тематическому педсовету)

Заседание тематического педагогического совета гимназии 

Февраль

Заседание методического совета гимназии (планирование направленности образования на следующий учебный год)

Предметная неделя гуманитарной кафедры (филология, общественные науки)

Предметная неделя кафедры начальных классов (окружающий мир)

Март

Предметная неделя кафедры начальных классов (математика)

Заседание педагогического совета гимназии (определения направленности образования на следующий учебный год)

Заседание предметных кафедр (выбор учебно-методического комплекса, обсуждение учебного плана и нагрузки на следующий учебный год)

Семинар и консультации для педагогов гимназии «Разработка рабочей программы как один из аспектов повышения квалификации учителя»

Апрель

Предметная неделя гуманитарной кафедры (иностранные языки)

Творческие отчёты «Дебют» (учебно-исследовательская работа обучающихся 5-8-х классы)

Методическая неделя в гимназии

Май

Заседание педагогического совета гимназии (утверждение учебно-методического комплекса)

Заседание предметных кафедр (разработка рабочих программ на следующий учебный год)

Заседание педагогического совета гимназии (окончание учебного года)

Июнь

Заседание предметных кафедр (рассмотрение рабочих программ на следующий учебный год)

Заседание педагогического совета гимназии (рассмотрение рабочих программ на следующий учебный год)

Заседание методического совета гимназии (анализ итогов учебного года, планирование на следующий)

Утверждаю:

 Директор гимназии

 ________________

 В.И. Маргун

Положение о Методической неделе 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска

«Гимназия №4» 

Железнодорожного района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Инструктивным письмом МО РФ «Об организации методической службы в ОУ», Уставом МБОУ Гимназия №4. Положение регламентирует содержание, порядок и сроки проведения методической недели, проходящей ежегодно. Методическая неделя в гимназии является одной из форм методической работы. 
1.2. Задачи методической недели

· обеспечение методического сопровождения образовательного процесса;

· обобщение, распростронение и внедрение в учебно-воспитательную деятельность передового педагогического опыта;

· повышение профессиональной компетентности педагогов гимназии; 

· организационная, педагогическая и содержательная поддержка экспериментальной и инновационной деятельности педагогов;

· создание условий для реализации творческого потенциала как коллектива в целом, так и каждого его члена в отдельности.

2. Организация и порядок проведения предметной методической недели.

2.1. Предметная методическая неделя проводится один раз в год в соответствии с планом работы гимназии

2.2. Тема методической недели определяется на августовском заседании Педагогического совета гимназии.

2.3. Контроль за организацией, проведением и подведением итогов методической недели осуществляет Методический совет гимназии, назначает руководителя (заместителя директора по УВР или ВР) процесса проведения недели. Руководитель организует временную творческую группу, которая разрабатывают план мероприятия и создает условия для его реализации. 

2.4. Участниками методической являются:

· педагоги гимназии; администрация гимназии; 

· представители других ОУ; 

· представители вышестоящих организаций; 

· представители общественности.

2.5. В рамках недели проводятся:

· конкурсы методической литературы;

· нетрадиционные уроки по предмету; 

· внеклассные мероприятия; 

· конференции по темам самообразования;

· мастер-классы педагогов;

· защита педагогического методического проекта;

· семинары педагогов-ученых;

· круглый стол по актуальным процессам образования.

2.6. По итогам методической недели проводится заседание Методического совета, где проводится анализ всех материалов и проведенных мероприятий. По результатам итогового заседания Методического совета руководитель процесса проведения методической недели  составляет аналитическую справку, в которой дается методическая оценка  проведенным мероприятиям, определяется вклад каждого учителя. Результаты кафедральной недели отражаются на сайте гимназии.

2.7. Результатом проведения методической недели могут быть:

· коррекция работы администрации и кафедр гимназии;

· коррекция системы внутришкольного контроля;

· публикация методических разработок педагогов;

· обобщение коллективного и индивидуального опыта;

· решение о проведении обучающего семинара или циклов семинаров по проблеме, выявленной в ходе проведения методической недели.

2.8. По итогам методической недели наиболее активные ее участники благодарственными письмами или грамотами, денежными поощрениями. Система использования итогов методической недели.

3. Финансирование

3.1. Финансирование проведения методической недели осуществляется по приказу директора гимназии.

Утверждаю:

                                                                                                                        Директор гимназии

                                                                                                                           ________________

                                                                                                                         В.И. Маргун

Положение о неделе кафедры
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска

«Гимназия №4» 

Железнодорожного района 

1. Общие положения

1.1. Кафедральные недели проводятся ежегодно кафедрами и предметными структурными подразделениями с целью повышения профессиональной компетентности учителей в рамках плана методической и научно-исследовательской работы, а также для развития познавательной и творческой активности обучающихся. 
1.2. Задачи недели кафедры:

· совершенствование профессионального мастерства педагогов через подготовку, организацию и проведение открытых уроков и внеклассных и методических мероприятий; 
· выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей;
· вовлечение обучающихся в самостоятельную творческую деятельность, повышение их интереса к изучаемым учебным дисциплинам;

· выявление обучающихся, которые обладают творческими способностями, стремятся к углубленному изучению определенной учебной дисциплины или образовательной области.

2. Организация и порядок проведения недели кафедры

2.1. Неделя кафедры проводится в соответствии с планом работы гимназии. 

2.2. Тематика кафедральной недели определяется на заседании кафедры в начале учебного года и является единой для всех участников.
2.3. План подготовки и проведения кафедральной недели согласуется с курирующим кафедру заместителем директора и утверждается директором школы не позднее, чем за две недели до начала ее проведения.

2.4. Организатором кафедральной недели является кафедра или предметное структурное подразделение, для организации недели кафедры создается временная творческая группа, в которую могут входить как педагоги, так и гимназисты.

2.5. Участниками кафедральной недели являются: 

· все учителя, преподающие предмет или группу дисциплин образовательной области, по которым проводится предметная неделя; 

· обучающиеся школы, изучающие предмет или образовательную область, по которым проводится неделя кафедры.

2.6. В рамках недели кафедры могут проводиться: 

· предметные олимпиады; 

· нетрадиционные уроки по предмету; 

· внеклассные мероприятия; 

· семинары или конференции для учителей;

· мастер-классы педагогов;

· творческие отчёты отдельных учителей;

· конкурсы на параллели учебных классов и между параллелями; 

· общешкольные мероприятия.

2.6. Проведение недели кафедры должно сопровождаться разнообразной наглядной информацией, например: выставки, информация в газете гимназии, информация на сайте гимназии, плакаты, стенгазеты, листовки. 

2.7. По итогам кафедральной  недели проводится заседание кафедры, где проводится анализ всех материалов и проведенных мероприятий. По результатам итогового заседания кафедры  руководитель кафедры  составляет аналитическую справку, в которой дается методическая оценка  проведенным мероприятиям, определяется вклад каждого учителя. Результаты кафедральной недели отражаются  в портфолио кафедры, портфолио педагогов и на сайте гимназии.

2.8. По итогам недели кафедры наиболее активные ее участники (как учителя, так и обучающиеся) награждаются памятными призами или грамотами, денежными поощрениями.

2.9. По итогам предметной недели педагоги получают рекомендации по представлению своего педагогического опыта на методических мероприятиях различных уровней.

2.10. По итогам предметной недели заместителю директора по учебно-воспитательной работе, который курирует ее проведение, сдаются следующие документы:

· план предметной недели;

· тексты заданий для проведения предметных олимпиад и протоколы с их результатами;

· планы или сценарии открытых мероприятий;

· анализ итогов предметной недели.

3. Финансирование

3.1. Финансирование денежных поощрений педагогов осуществляется по приказу директора гимназии.
3.2.Финансирование проведения предметной недели осуществляется Фондом поддержки и развития гимназии. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
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В. И. Маргун

                                                                                пр. № 55 от «16» мая  2011 г.

Положение о рабочей программе педагога

 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» (ст. 32, п.2), Типовым положением об общеобразовательном учреждении, базисным учебным планом, утвержденным приказом Минобразования РФ № 1312 от 09.03.2004, Уставом гимназии и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ учителей гимназии.

1.2. Рабочая программа педагога (далее – Программа)  - нормативно-правовой документ школы, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (образовательной области), элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования; формы, методы и приемы организации образовательного процесса, основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном, региональном, гимназическом компонентах), примерной или авторской программе по учебной дисциплине (образовательной области), составляющийся с учетом особенностей гимназии и особенностей учащихся конкретного класса. 

1.3. Цель Программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи Программы:

· дать представление о практической реализации компонентов ФГОС при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (образовательной области) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса гимназии и контингента обучающихся. 

1.4. Функции Программы:

· нормативная (является документом, обязательным для выполнения в полном объеме); 

· целеполагающая (определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область); 

· определяющая содержание образования (фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися, а также степень их трудности); 

· процессуальная (определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения); 

· оценочная (выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся).

1.5. Программа составляется в двух идентичных экземплярах: один - для учителя, другой - для организации администрацией мониторинга условий выполнения Программы.

2. Технология разработки Программы
2.1. Программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету (образовательной области), элективному, факультативному, курсу дополнительного образования на учебный год или ступень обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (образовательной области) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением преподавания дисциплины (образовательной области), учитывая рекомендации Министерства образования и науки РФ и Министерства образования, науки и инновационной политики НСО.

 

3. Структура Программы
3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист (название Программы). 

2. Пояснительная записка. 

3. Учебно-тематический план. 

4. Содержание тем учебного курса. 

5. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной Программе. 

6.  Перечень учебно-методического обеспечения. Контрольно-измерительные материалы (как оценить достижение целей?) являются средством оценки степени обученности обучающегося  по курсу.

7. Список литературы (основной и дополнительной). 

8. Приложения к Программе.

Титульный лист - структурный элемент Программы, представляющий сведения о названии Программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

Пояснительная записка - структурный элемент Программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его цели, задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практическое задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. Цели курса строятся в соответствии с требованиями, предъявляемыми к нему, и являются системообразующим компонентом курса, т.е. цели определяют все: структуру, содержание курса, деятельность обучающегося по изучению материала и содержание итогового теста или задания.

Для составительских программ должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и т.д.) которые были использованы при составлении Программы. В пояснительной записке должны быть обоснованы предлагаемые содержание и объем курса, должно быть указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебно-тематическому плану, формы контроля и возможные варианты его проведения. Количество и характер контрольных мероприятий по оценке качества подготовка учащихся должны быть четко обоснованы. При этом необходимо указать, как именно эти мероприятия позволяют выявить соответствие результатов образования целям и задачам обучения.

Учебно-тематический план - структурный элемент Программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия), характеристику деятельности обучающихся. Составляется в виде таблицы.

Содержание курса - структурный элемент Программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане.

Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.

Перечень учебно-методическое обеспечения - структурный элемент Программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал. Контрольно-измерительные материалы по темам должны быть приложены.

Список литературы - структурный элемент Программы, включающий перечень использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

4. Оформление Программы
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом.

Учебный план прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя гимназии.

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения. На титульном листе указывается:

· наименование образовательного учреждения (полностью);

· поля для согласования/утверждения программы;

· название Программы (предмет, курс); 

· адресность (класс или ступень обучения); 

· уровень обучения (базовый или профильный);

· сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд); 

· название населенного пункта, в котором реализуется Программа;

· год разработки Программы. 

5. Утверждение Программы
5.1. Программа на следующий учебный год утверждается в конце предыдущего учебного года (до 25 июня) приказом директора гимназии.

5.2. Утверждение Программы предполагает получение экспертного заключения  (согласования) у заведующего предметной кафедрой.

5.3. При несоответствии Программы установленным требованиям, несогласовании с заведующим кафедрой директор гимназии накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

5.2. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР, заведующим кафедрой и утверждены директором гимназии.

Рекомендации по составлению рабочей программы

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

	«Согласовано»

Заведующий кафедрой

_____________/____________/

ФИО

Протокол № ___ от «__»

____________20___г.


	«Утверждено»

Директор  МБОУ Гимназия № 4

_____________/В.И. Маргун/

               ФИО

Приказ № ___ от «__»____20___г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГА

______________________________________________

Ф.И.О., категория

по_______________________________________________

Предмет, класс и уровень обучения

Рассмотрено на заседании 

педагогического совета

протокол № ____от «__»_______20_ г.

20_ - 20_  учебный год

Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

 Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 

Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения. 

Структура рабочей программы

Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

9. Титульный лист (название программы). 

10. Пояснительная записка. 

11. Учебно-тематический план. 

12. Содержание тем учебного курса. 

13. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе. 

14. Перечень учебно-методического обеспечения. Контрольно-измерительные материалы (как оценить достижение целей?) являются средством оценки степени обученности обучающегося  по курсу.

15. Список литературы (основной и дополнительной). 

16. Приложения к программе.

Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его цели, задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практическое задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. Цели курса строятся в соответствии с требованиями, предъявляемыми к нему, и являются системообразующим компонентом курса, т.е. цели определяют все: структуру, содержание курса, деятельность обучающегося по изучению материала и содержание итогового теста или задания.

Для составительских программ должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и т.д.) которые были использованы при составлении программы. В Пояснительной записке должны быть обоснованы предлагаемые содержание и объем курса, должно быть указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебно-тематическому плану, формы контроля и возможные варианты его проведения. Количество и характер контрольных мероприятий по оценке качества подготовка учащихся должны быть четко обоснованы. При этом необходимо указать, как именно эти мероприятия позволяют выявить соответствие результатов образования целям и задачам обучения.

Учебно-тематический план - структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Составляется в виде таблицы.

Содержание курса - структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане.

Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.

Перечень учебно-методическое обеспечения - структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал. Контрольно-измерительные материалы по темам должны бы приложены.

Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

4. Оформление рабочей программы.

Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
Страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.

Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. На титульном листе указывается: 

• название Программы (предмет, курс); 

• адресность (класс или ступень обучения, или возраст обучающихся); 

• сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд); 

• год составления Программы. 

Тематическое планирование представляется в виде таблицы 

Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги), если он полностью изучен. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса). 

Рабочая программа может содержать и другие сведения о курсе, например, списки тем рефератов или основных понятий, изучаемых в курсе, а также рекомендации, советы.

Цели

Цели являются важнейшим компонентом рабочей программы курса. 

Особенности целей:

· если цели имеют высокий уровень общности, то они достигаются усилиями всех участников процесса в течение длительного периода времени. Недопустимо планировать достижение всех целей курса таким образом. Курс в этих условиях теряет свою индивидуальность, конкретность, прикладной характер;

· если цели имеют узкоспециальный характер, то в этом случае курс становится замкнутой системой без очевидных связей с внешней средой;

· если преобладают цели высокого уровня общности или узкоспециальные цели, то  цели являются несбалансированными;

· если имеются изолированные цели, то нарушается структурная и содержательная целостность курса. 

Цели  курса могут быть сформулированы на четырех уровнях, которые отличаются глубиной проработки материала курса.  В рабочей программе курса (как и в стандарте), уровни усвоения удобно определять глаголами –  иметь представление, знать, уметь, иметь опыт (владеть).

Цели первого уровня можно представить в виде: <иметь представление> + <о чем?>. Далее перечислены возможные варианты первого уровня целей – иметь представление:

· о круге проблем, в ряду которых находятся проблемы и вопросы данного курса;

· об обязательных для изучения модулях и разделах, а также возможности выбора “своего пути”;

· о существующих подходах к рассмотрению проблем курса и соотношении с ними подхода, используемого в данном курсе;

· о современном состоянии научных дисциплин, являющихся основой для учебного курса, и перспективах их развития в будущем;

· об основных сферах применения получаемых знаний;

· о связи курса с другими дисциплинами (направления или специальности, образовательной области) и о его роли в подготовке обучающихся;

· о вопросах и проблемах по каким-либо причинам не рассматриваемых в курсе, но имеющих важное значение для понимания проблематики курса в целом и т.д.

Определяя цели  первого уровня, можно использовать синонимы глагола “иметь  представление”: быть знакомым, узнавать, видеть взаимосвязь, ориентироваться и т.д. (этот список вы можете продолжить самостоятельно).

Цели второго уровня можно представить в виде: <знать> +< что ?> и сформулировать как –  знать:

· объекты, предметы, цели, задачи, место курса среди других курсов направления или специальности;

· понятия, определения, термины (понятийный аппарат курса);

· даты, факты, события, явления  (фактологический материал курса);

· признаки, параметры, характеристики, свойства изучаемых в курсе объектов;

· системы, их элементы (базовые объекты курса), связи между ними, внешнюю среду, процессы, функции и состояния систем;

· принципы, основы, теории, законы,  правила, используемые в курсе для изучения объектов курса;

· методы, средства, приемы, алгоритмы, способы решения задач курса;

· модели, схемы, структуры, описывающие объекты курса и их деятельность;

· классификацию по различным критериям объектов курса, задач курса и способов их решения;

· оценки,  границы, пределы, ошибки, ограничения, изучаемых в курсе методов, моделей, теорий и т.д.

Цели третьего уровня “уметь” можно сформулировать в виде:  <деятельность, задаваемая глаголом>+<предмет, на который направлена эта деятельность>.

Варианты целей третьего уровня

	Деятельность
	Предмет

	Выбирать, выделять, отделять
	объекты курса из окружающей среды

	Оформлять, представлять, описывать, характеризовать
	данные, сведения, факты, результаты работы  на  языке символов (терминов, формул, образов), введенных и используемых в курсе

	Высказывать, формулировать, выдвигать
	гипотезы о причинах возникновения той или иной ситуации (состояния, события), о путях (тенденциях) ее развития и последствиях

	Планировать
	свою деятельность по изучению курса  и решению задач курса

	Классифицировать, систематизировать, дифференцировать
	факты, явления, объекты, системы, методы, решения, задачи и т.д., самостоятельно формулируя основания для  классификации

	Рассчитывать, определять, находить, решать, вычислять, оценивать, измерять
	признаки, параметры, характеристики, величины, состояния, используя  известные модели, методы, средства, решения, технологии, приемы, алгоритмы, законы, теории, закономерности 

	Выбирать
	способы, методы, приемы, алгоритмы, меры, средства, модели, законы, критерии для решения задач курса


	Контролировать, проверять, осуществлять самоконтроль
	до,  в ходе и после выполнения работы

	 Изменять, дополнять, адаптировать, развивать
	методы, алгоритмы, средства, решения, приемы, методики для решения конкретных  задач (находить нестандартные способы решения задач)

	Формулировать, ставить, формализовать
	проблемы, вопросы и задачи курса, выделять их из фона

	 Прогнозировать, предвидеть, предполагать, моделировать
	развитие событий, ситуаций, изменение состояния (параметров, характеристик) системы или элементов, результаты математического или физического эксперимента, последствия своих действий (решений, профессиональной деятельности)


Цели  четвертого уровня по форме могут быть представлены как цели третьего уровня, но при этом подчеркивается более высокий уровень владения практическими навыками в решении конкретных задач курса. Возможно объединение этих целей с целями третьего уровня.

Самое главное – сопоставить в дальнейшем цели с учебными контролирующими заданиями. Цели курса определяют структуру и содержание всех компонентов курса (кроме требований) и объединяют их в единое целое, что дает  возможность обеспечить  структурную, содержательную и методическую целостность учебного курса, выстроенного в соответствии с предлагаемой структурой рабочей программы курса.

Правильно сформулированные цели в рабочей программе курса – показатель как ее качества, так и качества самого курса.

 Утверждаю 
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Положение об аттестации учебных кабинетов 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Новосибирска Железнодорожного района

Общие положения.

1.1. Аттестация учебных кабинетов проводится  комиссией образовательного учреждения один раз в год (в декабре).

1.2. Основанием для аттестации учебного кабинета служит заявление учителя, ответственного за кабинет, которое подаётся председателю аттестационной комиссии учебных кабинетов.

1.3. Аттестация учебных кабинетов проводится с целью создания современных условий для осуществления на базе учебных кабинетов образовательного процесса, материального и морального стимулирования роста профессиональной культуры педагогов, совершенствования их педагогического мастерства, формирования дидактической базы, направленной на реализацию стандартов нового поколения, оптимизации системы размещения и хранения учебно-наглядных пособий, оборудования, материалов. 

2.   Требования к учебному кабинету.

2.1. Наличие необходимой документации:

· Паспорт кабинета, оформленный с указанием функционального назначения имеющегося в нем оборудования, приборов, технических средств, наглядных пособий, учебников, методических пособий, дидактических материалов и др. – 0-5 б;
· Анализ работы кабинета за предыдущий учебный год – 0-2 б.
· План работы учебного кабинета на учебный год (и перспективу) – 0-3 б;
· Индивидуальные программы и тематическое планирование – 0-3 б;
· Инвентарная ведомость на имеющееся оборудование (составляется с бухгалтером  и заместителем директора по АХР.) – 0-1 б;

· Инструкция о правилах техники безопасности – 0-1 б; 

· Памятка «Правила поведение обучающихся в кабинете» – 0-1 б;

· Памятка «Действие учащихся при пожаре и в чрезвычайных ситуациях» – 0-1 б;

· График работы (занятости) кабинета по обязательной программе, факультативным занятиям, программе дополнительного образования, индивидуальным занятиям с отстающими, с одаренными обучающимися, консультации и др – 0-2 б.

2.2. Учебно-методическое обеспечение.

2.2.1. Укомплектованность кабинета:

· Учебная (многоростовая) мебель 0 – 3 б;

· УМК (методическая литература, книги для учителя, справочные карты….) – 0-3 б;

· ТСО (магнитофон, ПВЭМ, теле-видеотехника, другое) – 0-5 б.

2.2.2.Наличие полного комплекта диагностики выполнения требований базового и повышенного     уровней             образовательного стандарта:
· Дидактических материалов – 0-3 б;

· Типовых заданий – 0-3 б;

· Тестов – 0-3 б;

· Текстов проверочных работ - 0– 3 б;

· Раздаточных материалов – 0 –3 б;

· Таблиц – 0-3 б;

· Учебников для детей – 0-3 б;

· Аудиотеки – 0-3 б;

· Видеотеки – 0-3 б;

· Медеотеки – 0-3 б.

2.3. Оформление кабинета.

2.3.1. Оптимальность организации  пространства кабинета:

· Организация рабочего места учителя – 0-2 б;

· Организация рабочего места обучающихся в соответствии с требованиями Роспотребнадзора (СанПиН) – 0-2 б.

2.3.2. Наличие сменных (постоянных) стендов:

· Стендовый материал учебного кабинета: рекомендации для учащихся по проектированию их учебной деятельности, по выполнению программы развития общественных умений и навыков, по организации и выполнению домашней работы, по подготовке к различным формам учебно-познавательной деятельности (практикум, семинар, лабораторная работа, тестирование, зачет, коллоквиум, собеседование, экзамен и др.), экран результативности выполнения учащимися образовательного стандарта 0-6 б;
· Информационно-познавательные – 0-3 б.   

2.3.3. Рациональное содержание экспозиций, эстетика и культура оформления 

            кабинета – 0-3 б.

2.3.4. Степень озеленения – 0-1 б.

2.3.5. Привлечение к оборудованию кабинета обучающихся – 0-3 б.

2.3.6. Роль кабинета в повышении эффективности образовательного процесса – 0-2 б.

2.4. Соблюдение в кабинете:

· Правил ТБ – 0-2 б;

· Санитарно-гигиенических норм (освещение, состояние мебели, состояние кабинета в целом) – 0 – 2 б.

2.5  Требования к паспорту учебного кабинета

Паспорт кабинета должен быть оформлен в соответствии с указанием функционального назначения, имеющегося в нем оборудования, технических средств, наглядных пособий, учебников, методических пособий, дидактических материалов и др.

Содержание паспорта:

1. План работы учебного кабинета на учебный год и перспективу.

2. Анализ работы кабинета в предыдущем учебном году.

3. Расписание работы учебного кабинета.

4. Описание санитарно-гигиенических условий в учебном кабинете.

5. Список учебного оборудования и ТСО используемых в кабинете.

6. Нормативные документы (примерные образовательные программы, стандарты)

7. Индивидуальные рабочие программы и тематическое планирование.

8. Каталог учебно-методической литературы в помощь учителю.

9. Подборка литературы и справочного материала по предмету для обучающихся.

10. Каталог демонстрационного и раздаточного материала.

11. Каталог комплектов дидактических материалов, типовых заданий для организации многоуровневого обучения.

12. Каталог материалов для диагностики качества обучения (КИМов).

3.   Финансовое обеспечение.

3.1. Решением администрации, согласно протоколам комиссии, кабинету может быть присвоена категория 1 или высшая:

· 1 категория – 75-90% от общей суммы баллов;

· высшая категория – 90 – 100% от общей суммы баллов;  

3.2. Приказом директора за кабинет определяется доплата: 

· 1 категории– от 10% от базового оклада педагога;

· высшая категория – от 20 % от базового оклада педагога. 

Современные образовательные технологии,  реализуемые  в практике педагогов гимназии  № 4

	педагогическая технология
	краткая характеристика
	результат использования технологии

	построение учебного процесса на концептуальной основе     


	технология предполагает выявление идей учебного курса, создание комплекса межпредметных связей с другими курсами, разработку межпредметных логических заданий. 
	формирование целостной картины мира, повышение мотивации у обучающихся, развитие интеллектуальных и творческих способностей



	обучение укрупненными дидактическими единицами
	обеспечивает общее видение темы; технология предполагает использование обобщенных характеристик, правил, информационно-емких опорных сигналов, конспектов, концептов; рганизационной единицей при крупноблочном построении обучения становится урок, учебный день.
	развитие информационных и коммуникационных  компетенций, 
развитие высокого уровня учебно-интеллектуальных умений


	технологии основанные на активизации деятельности обучающихся (имитационные технологии)
	организационно-деятельностных, имитационные игры имитируют реальную деятельность, в т.ч. производственную и социальную, помогают вписать учебный процесс в контекст реальной жизнедеятельности учащихся. 
	формирование социально-активной личности, усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения

	технология КСО (коллективный способ обучения), технология обучения в сотрудничестве  

	дидактическая основа КСО – сотрудничество, работа организуется в парах сменного состава, позволяет обеспечить взаимообучение и взаимоконтроль обучаемых

	усиление здоровьесберегающего аспекта, развитие взаимоответственность, способности обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей, разработка новых подходов к объяснению нового материала

	технология полного усвоения знаний
	определяется эталон (критерии) усвоения темы (заня​тия), что выражается в перечне конкретных результатов обучения (целей обучения с определением уровней усвоения, требуемых программой), учебный материал разбивается на отдельные фрагменты (учебные единицы), каждый фрагмент представляет собой це​лостный раздел учебного материала, точное опре​деление и формулировка эталона (критерия) полного усвоения (в соответствии с требованиями программы и всеобщего стандарта)
	согласно технологии полного усвоения различие в учебных результатах будет иметь место за пределами требований к обязательным результатам обучения, усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения, создание благоприятного психологического климата, реализация индивидуального подхода

	информационные и коммуникативные технологии
	связаны с созданием и использованием педагогических программных средств (обучающие, контролирующие программы), использованием возможностей «Интернет» -технологий


	использование обучающих программ, электронных пособий, интенсификация процесса обучения, развитие информационных, коммуникативных, самоорганизационных и самообразовательных компетенций

	дифференцированное обучение
	реализуется в форме гомогенной и гетерогенной дифференциации, «гомогенная» связана с созданием групп определенного профиля, интереса, уровня подготовки, «гетерогенная» - внутригрупповая, требует разработки разноуровневых   программ, овладения приемами разноуровнего обучения внутри одной группы.
	разработка разноуровневых заданий, комплектование групп обучения в соответствии с индивидуальными способностями, возможностями и потребностями; простраивается индивидуальная траектория каждого гимназиста

	технологии основанные на активизации деятельности обучающихся (неимитационные технологии)
	активизация достигается здесь за счет отбора проблемного содержания обучения использования особым образом организационной процедуры ведения занятия, проектная деятельность по созданию материального или интеллектуального продукта (от замысла до результата), совершаемая в специально организованных педагогических условиях, проектная деятельность организуется в рамках одного предмета или носит межпредметный характер, к руководству проектной деятельностью привлекаются как один, так и несколько преподавателей; осуществляется процесс поисковой и изобретательской деятельности
	достижение прагматических результатов, выход проектов за рамки предметного содержания, переход на уровень социально-значимых результатов, 
создание гимназической медиатеки; развитие информационных, самоорганизационных и самообразовательных компетенций

	аудиовизуальная акселерация создания языковых образов в иностранном языке
	идея методики состоит в том, что любой языковой образ должен быть поддержан визуальной и слуховой ассоциацией, что облегчает запоминание и делает эффективным использование образа, активизация подсознательного усвоения в связи с ассоциативным рядом облегчает также решение ряда проблем при интенсивном обучении на средней и старшей ступени.
	развитие языковых коммуникативных навыков, удовлетворённость всех участников УВП

	здоровьесберегающие технологии
	Создание психолого-педагогических условий, направленных на сохранение психического и формирование физического   здоровья обучающихся, активация внутренних сил
	повышение качества обученности на базе отработки гимназических стандартов образования

	технологии развивающего обучения
	активно-деятельностный тип обучения, особое внимание уделяется способам усвоения и переработки учебной информации, развитию познавательных сил и творческого потенциала
	достижение за минимальное время максимальных результатов, опережение, стимулирование и направление развития наследственных данных

	система инновационной оценки
	составление «Портфолио», объединяющего качественную и количественную оценку посредством анализа разнообразных продуктов учебно-познавательной деятельности  
	сотрудничество учителя и учащегося с целью оценки достижений и прогресса в обучении, самооценка, самоанализ, самоконтроль; развитие экзистенциальной компетентности, рефлексия собственной деятельности

	технология контроля результатов обучения
	учитываются при этом как качествен​ные, так и количественные показатели работы обучающихся, оценка —это средство стимулирования учения, положительной мотивации, влияния на личность
	обучающиеся критически оценивают свои успехи и промахи в изучении данного материала, могут правильно организовать свою дальнейшую работу, обеспечить ее системность и систематичность, при этом контроль в форме самоконтроля играет важнейшую роль в деле воспитания таких качеств личности обучающегося, которые позволяют добиться планомерности, ответственности, дисциплинированности, сознатель​ности, инициативности и результативности в познавательной деятельности


Методика оценки работы учителя (МОРУ)

Фамилия, имя, отчество_____________________________________________________________

Класс____________________ Предмет______________________ Дата_______________________

I  Получение информации о запросах ученика и его продвижении в обучении

1. Оценивание продвижения на уроке:



а) контролируются отдельные сильные (слабые) обучающиеся                                             да



б) требуется ответ от конкретных учащихся для оценивания                                                да



в) обучающиеся побуждаются оценивать свою собственную работу 

    или работу друг друга                                                                                                              да

г) ищутся причины трудностей и непонимания в работе обучающихся                                да

II Демонстрация учителем знания учебного предмета, письменного и устного объяснения    материала

2. Использование приемлемого письменного объяснения:



а) записи для учащихся аккуратные, чёткие                                                                             да



б) прочтение записей правильное                                                                                              да



в) техника научного языка правильная                                                                                     да



г) использование научного языка правильное                                                                         да  

3. Использование приемлемого вербального объяснения:



а) дикция способствует пониманию речи учителя                                                                  да



б) подача материала (объём, скорость) нормальная                                                                 да



в) устная речь правильная                                                                                                           да



г) произношение правильное                                                                                                     да

4. Демонстрация владения учебным материалом:



а) демонстрация материала (информации) точна, своевременна                                           да



б) комментарии и реакции на вопросы обучающихся точны, адекватны                             да



в) содержание материала представляется в логической последовательности                      да



г) предоставляется возможность для разных уровней освоения материала                          да

 III Организация времени урока, пространства класса, учебных пособий и ТСО

5. Уделение времени рутинным задачам:



а) привлекает внимание учащихся перед объяснением материала                                        да



б) исходные указания по планы урока ясные, полные                                                            да



в) учебные пособия и средства обучения легко доступны для учащихся                             да



г) эффективность работы класса стимулируется передачей обучающимся 

функций учителя                                                                                                                         да

6. Эффективное использование времени урока:



а) обучение начинается с началом урока                                                                                  да



б) нет ненужных задержек и проволочек на уроке                                                                  да



в) нет нежелательных отступлений на уроке                                                                           да



г) обучение продолжается до конца урока                                                                                да

7. Создание внешних условий благоприятствующих обучению:



а) классная комната приведена в порядок, чиста                                                                     да



б) учебная активность совместима с окружающими условиями                                            да



в) стенды (полки) благоприятствуют обстановке                                                                    да



г) учебные пособия расположены упорядоченно (удобно для обучающихся)                      да

IV Общение, взаимодействие учителя с обучающимися

8. Объяснения связанные с содержанием урока:



а) объяснения содержания ясны и делаются с использованием 

подходящих слов и терминов                                                                                                   да

б) общение адекватно, ошибок в общении мало                                                                     да



в) используемые примеры иллюстрируют содержание                                                         да



г) основные трудные моменты материала выделены                                                             да

9. Разъяснения при непонимании материала обучающимися: 


а) определение областей непонимания материала и повторное объяснение                       да



б) стремление к устранению непонимания материала                                                           да



в) использование различных слов, примеров                                                                          да



г) разъяснения даются индивидуально, для небольших групп обучающихся



или не являются необходимыми, на уроках нет неясностей                                                 да

10. Использование реакций (вопросов) обучающихся при изложении содержания материала учителем: 



а) пояснения (вопросы, примеры) запрашиваются у обучающихся                                      да



б) выясняется обучающиеся, желающие дать пояснения                                                       да



в) реакции и идеи обучающихся принимаются с благодарностью                                       да



г) идеи обучающихся разрабатываются (используются) на уроке                                         да

11. Предъявление информации обучающимся об их прогрессе:



а) ожидания относительно результатов обучающимся                                                         

 сообщают сразу                                                                                                                           да



б) особая обратная связь предоставляется обучающимся при
неадекватном выполнении работы                                                                                           да

в) особая обратная связь предоставляется обучающимся при
неадекватном выполнении работы                                                                                           да



г) обучающимся предоставляются предложения по улучшению 



выполнения учебной работы                                                                                                     да

V Демонстрация учителем соответствующих методов обучения

12. Приемлемое использование методов обучения



а) каждый метод обучения соответствует цели обучения                                                       да



б) один из методов используется приемлемо                                                                            да



в) два или более методов используются приемлемо                                                                да



г) каждый метод используется приемлемо                                                                                да 

13. Адаптация процесса обучения к обучающимся



а) обучение соответствует особенностям обучающихся                                                         да



б) все обучающиеся имеют возможность участвовать в двух или более 

видах  учебной деятельности                                                                                                      да

в) соответствующее время отводится для достижения учебных целей                                  да  

г) обучающиеся и учитель взаимодействуют как две группы                                                 да

14. Использование средств обучения и учебных материалов



а) средства обучения соответствуют особенностям обучающихся и целям обучения         да



б) средства обучения используются без каких-либо трудностей                                            да



в) учебные материалы соответствуют обученности обучающихся и целям обучения         да



г) учебные материалы используются без отвлечения внимания обучающихся   



и соответственно целям урока                                                                                                    да

 15. Осуществление активностей логической последовательности



а) урок начинается со стимулирующего введения                                                                   да



б) устанавливается необходимая связь с пройденным материалом                                       да



в) учебные активности следуют в логическом порядке                                                          да



г) урок заканчивается активно                                                                                                   да

VI Подержание творческой (креативной) атмосферы на уроке

16. Передача личного энтузиазма



а) энтузиазм передаётся посредством зрительного контакта, мимики                                   да



б) энтузиазм передаётся посредством голосовых интонаций и модуляций                          да



в) энтузиазм передаётся энергичной позой                                                                              да



г) энтузиазм передаётся жестами                                                                                               да

17. Стимуляция интереса обучающихся



а) формируется важность темы урока по отношению к учебному предмету, жизни           да



б) используются интересные, необычные аспекты темы                                                        да



в) интерес стимулируется с помощью вопросов, юмора                                                         да



г) урок персонализируется с помощью использования опыта обучающихся                        да

18. Демонстрация теплоты и дружелюбия


а) приятный тон учителя, зрительный контакт                                                                        да



б) имена обучающихся используются в тёплой дружеской манере                                       да



в) теплота и дружелюбие демонстрируются посредством улыбок, юмора                           да



г) теплота и дружелюбие демонстрируются путём сидения и стояния рядом 

с обучающимися                                                                                                                           да

19. Помощь обучающимся в выработке позитивной самооценки



а) речь учителя свободна от сарказма и насмешек                                                                   да



б) учитель ведёт себя с учащимися учтиво, вежливо и уважительно                                    да

в) персонализированное поощрение за хорошую работу                                                        да

г) персонализированное одобрение, поддержка при столкновении 

с трудностями в работе                                                                                                                да  

VII Поддержание учителем на уроке приемлемого поведения учеников

20. Поддержание включенности обучающихся в урок 


а) выравнивание стимуляции путём изменения голоса                                                           да



б) поиск активного включения в работу пассивных учеников                                              да



в) поощрение участия учащихся в работе                                                                                 да



г) 85 % или более времени учащиеся проводят за решением разного рода задач                да

21. Руководство учащимися не включёнными в учебную работу

а) использование невербальных средств воздействия в целях увлечения этих 

учащихся в учебную работу                                                                                                        да

б) использование вербальных средств воздействия в целях увлечения этих  

учащихся в учебную работу                                                                                                        да

в) использование средств поддержания внимания учащихся на учебной работе

или отсутствие нарушений поведения                                                                                       да

22. Соблюдение учащимися определённых ожиданий относительно их поведения



а) ожидания относительно поведения ясны                                                                              да



б) поддержание постоянных ожиданий относительно поведения обучающихся                 да



в) обучающимся предоставляется вербальная (невербальная) связь 



относительно неприемлемого поведения                                                                                  да

23. Воздействие на нарушение дисциплины



а) управление поведением всего класса во время урока                                                          да



б) обучающиеся редко нарушают течение урока                                                                      да   

в) обучающие, нарушающие течение урока, сталкиваются 

с быстрой реакцией учителя                                                                                                       да

г) обучающие, нарушающие течение урока, сталкиваются

с соответствующей реакцией учителя                                                                                       да

Анализ посещенного урока

Ф.И.О. педагога, ведущего занятия_______________________________________________

_____________________________________________________________________________

Наименование дисциплины______________________________________________________

Название прорабатываемой на уроке темы_________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Класс, группа_________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Дата посещения_______________________________________________________________

Ф.И.О. педагога, посетившего занятия____________________________________________

_____________________________________________________________________________

Цель посещения_______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Изучение поурочного плана (технологической карты)_______________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Организация урока_____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Проверка знаний обучающихся (цель опроса, формы опроса, анализ оценки знаний обучающихся)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Изложение нового материала (тема, научность, метод изложения, доходчивость, связь с практикой, внутрипредметные и межпредметные связи, привитие практических навыков, воспитательная сторона и пр. )___________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Использование наглядных пособий, ТСО и средств вычислительной техники (методическая целесообразность и выразительность применяемых пособий)____________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Закрепление нового материала (метод, время на закрепление, понят ли материал обучающимися, велась ли самостоятельная работа с обучающимися)__________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание на дом (когда и как давалось задание, характер задания)______________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Достигнута ли цель урока_______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Общие выводы по уроку________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Рекомендации:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

На уроке присутствовал: ________________________________________________________

(подпись, посетившего урок)

с выводами ознакомлен______________________________________________________________

(подпись, проводившего урок)

6. Кадровая работа
Сведения о членах кафедры

	 №
	фамилия, имя, отчество
	дата 

рождения
	педагоги-

ческий

 стаж
	квали-

фикаци-

онная

категория
	год 

прохож-

дения

аттестации
	год 

повышения

квалифи-

кации
	награды
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                                                                                                                        Утверждаю:

                                                                                                                        Директор гимназии

                                                                                                                         ________________

                                                                                                                         В.И. Маргун

Портфолио учителя 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Новосибирска Железнодорожного района
Портфолио учителя - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования России за определенный период времени Портфолио обеспечивает интеграцию количественной и качественной оценок. Основная цель портфолио — оценивание работы учителя по теме самообразования, характера его деятельности, отслеживание творческого и профессионального роста учителя, способствование формированию навыков рефлексии (самооценки). Структура портфолио может быть разнообразной. Портфолио учителя очень индивидуально. Кроме этого большую роль в формировании портфолио играет специфика учебной дисциплины, в рамках которой оно создается. В портфолио учителя должны воедино сливаться личные педагогические идеи и убедительные средства подтверждения их эффективности. Ни в коем случае портфолио педагога не является беспорядочной свалкой всех когда-либо разработанных тестов, уроков, курсов.

Примерная структура портфолио: 

1. Титульный лист: фамилия, имя, отчество учителя, 

полное название образовательного учреждения, в котором работает учитель, преподаваемый предмет, название ВУЗа, оконченного учителем; стаж работы в данном образовательном учреждении; имеющиеся награды; квалификационная категория; указание классов, в которых работает учитель; классное руководство; указание периода за который представлены документы и материалы; 

личная подпись учителя. В правом верхнем углу титульного листа помещается фотография произвольных размеров и характера. 

Небольшое эссе, в котором будут полно и точно сформулированы взгляды педагога на свою профессию, учителей, детей, родителей, процессы обучения и воспитания. Цель такого эссе - выявить ценностные ориентации и направленность специалиста, его мотивацию и основные содержательные цели в работе. Эссе поможет педагогу точно и полно формулировать свои мысли. Точная формулировка мыслей сделает позицию человека более выигрышной в глазах администраторов всех уровней. 
Раздел I . "Официальные документы" 

1. В этом разделе помещаются все имеющиеся у педагога сертифицированные документы, подтверждающие его индивидуальные достижения: дипломы лауреатов и участников конкурсов, грамоты, благодарственные письма, сертификаты, гранты (документы на получение) и т.д. 

2. Перечень документов заверяется подписью директора школы и печатью школы. 

	№ 
	Название документа 
	Содержание 
	Кем выдан 
	Когда выдан 

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  


Раздел 2. Данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке… 

	1 
	Название методического объединения или кафедры, в котором работает учитель. 
	Тема, над которой работает структура 
	Тема, над которой работает учитель в рамках этой структуры 
	Сроки работы 

	  
	  
	  
	  
	  

	2 
	Название творческой группы, в которой работает (работал) учитель. 
	Тема, над которой работает (работала) группа 
	Тема, над которой работает (работал) учитель в рамках группы 
	Сроки работы 

	3 
	Систематичность повышения квалификации 

	№ 
	Название курсов повышения квалификации 
	Количество часов аудиторных занятий 
	Сроки 
	Вид полученного документа 

	  
	  
	  
	  
	  

	4 
	Профессиональная переподготовка или получение дополнительного образования 

	№ 
	Название курсов профессиональной переподготовки или получения дополнительного образования 
	Количество часов аудиторных занятий 
	Сроки 
	Вид полученного документа 

	
	
	
	
	

	5 
	Обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и научного звания. 

	№ 
	Название вида обучения 
	Количество часов аудиторных занятий 
	Сроки 
	Вид полученного документа 

	
	
	
	
	


 

Раздел 3. Работа учителя по обобщению и распространению собственного педагогического опыта

	1 
	Наличие собственной системы методических разработок 

	№ 
	Название работы 
	Тема 
	Краткое содержание 
	Время написания 

	  
	  
	  
	  
	  

	2. 
	Наличие публикаций по проблемам обучения, развития, воспитания детей 

	№ 
	Название работы 
	Тема 
	Краткое содержание
	Время написания 
	Орган издания 

	  
	  
	  
	  
	  
	  

	3 
	Участие в проведении мастер - классов, круглых столов, конференций, стажировок 

	
	

	№ 
	Форма представления опыта 
	Тема 
	Уровень (школьный, муниципальный, региональный) 
	Сроки 
	Наличие отзыва 

	  
	  
	  
	  
	  
	  

	4 
	Разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов, технологий

	№ 
	Вид творческой работы 
	Тема (направление, идея…) 
	Наличие отзыва 

	  
	  
	  
	  

	5 
	Участие в инновационной деятельности 

	№ 
	Форма участия 
	Содержание работы 
	Результативность работы 

	
	
	
	

	5
	Образовательные программы
	
	

	
	Предмет, БУП
	Уровень (профильный, базовый)
	Обоснование выбора программы и комплекта УМК

	6
	Контрольно-измерительные материалы, 
	разработанные учителем
	

	
	Тип КИМов
	Уровень 
	Класс 


  

Раздел 4. Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах

	№ 
	Название конкурса 
	Сроки 
	Результат 

	1 
	Участие в профессиональных конкурсах в образовательном учреждении 

	  
	  
	  
	  

	2 
	Участие в муниципальных профессиональных конкурсах 

	  
	  
	  
	  

	3 
	Участие в региональных профессиональных конкурсах 

	  
	  
	  
	  

	4 
	Участие во всероссийских профессиональных конкурсах 

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	5 
	Участие в международных конференциях, конкурсах, проектах 

	  
	- 
	  
	  

	  
	-
	  
	  

	  
	-
	  
	  


  

Раздел 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе 

	№ 
	Название используемой технологии 
	Классы (группы) в которых используется технология 
	Обоснование применения. 
	Имеющийся или прогнозируемый результат. 

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  


  Раздел 6 . Показ позитивной динамики достижений обучающихся за последние три года 

6.1 Динамика учебных достижений обучающихся за последние три года 

	№ 
	Направления педагогического анализа 

	1. 
	Анализ результативности образовательного процесса в аспекте показа динамики учебных достижений обучающихся за последние три года (соответствие знаний, умений учащихся государственному образовательному стандарту).  Качество обученности (количество детей, обучающихся по предмету на «4» и «5»). Соответствие полученного результата возможностям учащихся.

	2. 
	Педагогический анализ участия детей в олимпиадах и конкурсах 

	3. 
	Анализ участия детей в научно-практических конференциях муниципального, регионального, всероссийского уровней 


6.2 Результат внеурочной деятельности по преподаваемым предметам 

	№ 
	Направления описания 

	1 
	Описание системы внеурочной деятельности по предмету (показ ее компонентов, содержания, используемых технологий), программы работы элективных курсов и факультативов.

	2 
	Описание результативности системы внеурочной деятельности по предмету в аспектах личных достижений учителя, личных достижений учащихся список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету. 


6.3 Результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя

	№ 
	Направление педагогического анализа 

	1. 
	Описание системы воспитательной работы в классе, ее влияния на развитие воспитательного пространства школы. 

	2. 
	Анализ результативности деятельности классного руководителя в аспектах: 
динамика уровня воспитанности, 
коммуникативной компетентности учащихся; 
участия детского коллектива в реализации социально – значимых инициатив,  сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий (выставки, предметные экскурсии, КВН, брейн-ринги и т. п.)

	3. 
	Показ конструктивного сотрудничества: педагогического, родительского и ученического сообщества 


 Раздел 7. Учебно-материальная база  

В этом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета (при его наличии): 
• список словарей и другой справочной литературы по предмету; 
• список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и др.); 
• наличие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр, диапроектор и др.); 
• наличие компьютера и компьютерных средств обучения (программы виртуального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные учебники и т. п.); 
• аудио- и видеопособия; 
• наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений и т. п.; 
• измерители качества обученности учащихся; 
• другие документы по желанию учителя.

Раздел 8. Перечень представленных отзывов о педагогической деятельности учителя и ее результатах. 

В данном разделе могут быть представлены отзывы руководителей разных уровней об учителе, отзывы коллег, родителей, выпускников, данные внутришкольного мониторинга качества образования, реализуемого учителем. 

Раздел 9. Намеченные профессиональные перспективы
Требования к оформлению портфолио и принцип работы 
1. Системность и регулятивность самомониторинга. 
2. Достоверность. 
3. Объективность. 
4. Нацеленность автора на самосовершенствование. 
5. Структуризация материалов, логичность и лаконичность всех письменных пояснений. 
6. Аккуратность и эстетичность оформления. 
7. Целостность, тематическая завершенность представленных материалов. 
8. Наглядность результатов работы. 
9. Технологичность.

 

Утверждаю:

Директор гимназии

________________

 В.И. Маргун

Положение о работе с молодыми специалистами

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска Железнодорожного района

I. Общие положения.
Целью данного Положения является: 

· оказание помощи молодым специалистам при адаптации в педагогических, ученических и родительских коллективах;

· повышение уровня профессиональной подготовки выпускников педагогических профессиональных высших и средних учреждений для работы в гимназии;

· оказание психологической поддержки и методической помощи молодым учителям;
поощрение молодых специалистов по итогам их адаптации.

II. Основные задачи.
Основными задачами являются:

· выявление уровня профессиональной подготовки выпускников педагогических

· профессиональных высших и средних учреждений;

· повышение уровня общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению воспитательно-образовательной работы;

· оказание практической помощи молодым учителям в преподавании предмета, в воспитательной работе с учащимися;

· обеспечение постоянного освоения современной педагогической теории и практики;
проведение обмена опытом успешной педагогической деятельности;

· создание условий для самообразования молодых специалистов;
стимулирование молодых учителей, наиболее успешно прошедших адаптацию.

III. Организация деятельности.
С целью организации психологической поддержки и методической помощи молодым учителям гимназия проводит постоянную работу с молодыми специалистами. Работа ведется по плану, составленному к началу учебного года. Планирование составляется по следующим направлениям:

· организационные вопросы;

· планирование и организация работы по предмету;

· планирование и организация методической работы;

· работа с документацией гимназии; 

· работа по самообразованию;

· контроль за деятельностью молодых специалистов.

Содержание деятельности: 

· диагностика затруднений молодых специалистов и выбор форм оказания помощи на основе анализа их потребностей;

· планирование и анализ деятельности;

·  разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации учебно-воспитательной работы;

· помощь молодым специалистам в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы;

· ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели и др.);

· организация мониторинга эффективности деятельности  молодых специалистов;
создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодых учителей;

· организация встреч с опытными учителями, демонстрация опыта успешной педагогической деятельности;

· проведение декады успехов молодого специалиста с посещением уроков  молодых учителей;
поощрение учителей, наиболее успешно прошедших адаптацию.

За молодым специалистом закрепляется наставник из числа опытных педагогов. Молодой учитель работает по программе, разработанной совместно с наставником и утвержденной директором гимназии. По итогам стажерской практики (с 1. 09 по 25. 05) учитель-наставник заполняет стажерский лист, который содержит всестороннюю оценку профессиональной подготовки молодого специалиста и рекомендации по совершенствованию учебно-воспитательной работы, повышению профессиональной подготовки. Молодой специалист должен быть ознакомлен с анализом своей работы за неделю до аттестационной комиссии.

Содержание адаптации  молодого учителя.
В процессе адаптации молодой учитель должен обнаружить степень владения знаниями в области своего предмета, методики его преподавания, педагогики и психологии, воспитательной работы,
проявить себя во всех формах работы учителя.

1 Учебная работа
Молодой специалист должен:

· изучить принципы перспективного и текущего планирования учебно-воспитательного процесса в гимназии и принять посильное участие в планировании работы ОУ;

· в течение учебного года планировать учебно-воспитательную работу по своему предмету;

· разрабатывать поурочные планы и представлять их на утверждение своему руководителю;

· в учебной работе на уроке использовать различные методы, методические приемы, формы и средства, активизирующие познавательную деятельность учащихся (рассказ, беседа, лекция, лабораторное занятие, самостоятельная работа учащихся, эксперимент, демонстрация, использование учебного фильма, магнитофонных записей, компьютерных программ и др.);

· оказывать индивидуальную помощь учащимся по своему предмету;

· организовывать и проводить внеклассную работу по предмету в форме фронтальной (экскурсии, просмотр учебно-популярных фильмов, конференции, лекции и др.) и индивидуальной работы с учащимися;

· принимать участие в организации и проведении факультативных занятий по своему предмету;

· принимать участие в оформлении кабинетов школы и привлекать к этой работе учащихся.

2. Методическая работа
Молодой специалист:

· входит в состав кафедры и принимает участие в её работе;
· с помощью своего наставника выбирает и разрабатывает одну методическую тему и пишет по ней реферат, который обсуждается на заседании кафедры;
· изучает лабораторное оборудование, ТСО, наглядные пособия гимназии с последующим использованием их в учебной работе;
· посещает уроки учителей по своему и другим предметам, участвует в их анализе;
за время адаптации проводит не менее двух открытых уроков;
· проводит анализ знаний учащихся, использует различные формы опроса (контрольные работы, зачеты, устный индивидуальный и фронтальный опросы, тесты и др.), оформляет результаты анализа;
· систематически знакомится с педагогической и методической литературой и участвует в ее обсуждении.
3. Работа классного руководителя

Молодой специалист:

· изучает состав класса (документацию, состав родителей и др.) и индивидуальные особенности учащихся, составляет психолого-педагогическую характеристику класса;
· добивается единства педагогических требований со стороны учителей и родителей;
· организует детский коллектив с учетом возрастных и психологических особенностей, добивается сплоченности, активности, инициативы и творчества учащихся;
· проводит ученические и родительские собрания, организует педагогическое образование родителей;
· проводит индивидуальные и спортивные мероприятия;
организует профориентационную работу с учащимися;
· организует различные формы общественно полезного труда учащихся.
 Формы организации деятельности.
В своей работе гимназия применяет следующие формы организации деятельности:

· методические недели;

· предметные недели;

· семинары;

· практикумы;

· встречи с опытными учителями;

· консультации;

· собеседования;

· творческие встречи;

· тематические беседы;

· посещение уроков опытных учителей;

· проведение открытых уроков молодыми учителями.
Методика адаптации вновь принятого персонала

Кафедра _____________________________________________________________________________
Учитель______________________________________________________________________
                                                                                                  предмет

_____________________________________________________________________________
                                                                                                                ФИО

Дата рождения ________________________________________________________________
Образование __________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата назначения на должность___________________________________________________
Педагогический стаж (по специальности)__________________________________________
Квалификационная категория__________________ дата получения ____________________
Этапы адаптации

	Этап
	Действие
	Результат 

	оценка уровня подготовленности новичка

сроки____________
	разработать наиболее эффективную программу адаптации, учесть опыт профессиональной деятельности работника для коррекции срока адаптации
	

	ориентация

сроки____________
	включить работника в практическое знакомство с учреждением, подразделением, общими требованиями и своими функциональными обязанностями
	

	действительная адаптации

сроки____________
	помочь сотруднику приспособиться к своему статусу, начать строить отношения с коллегами и руководителем, от теоретической ориентации перейти к практической
	

	функционирования

сроки____________
	завершить процесс адаптации, преодолеть производственные и межличностные проблемы, происходит переход к стабильной работе
	


Анкета для педагога (Влияние различных факторов на адаптацию)

	Личностные
	Оценка влияния
	Производственные
	Оценка влияния

	Социально – демографические

(стаж, возраст, образование, квалификация, социальное происхождение)
	
	Профессиональные (содержание трудовой деятельности)
	

	
	
	Социально-гигиенические (условия труда и правила внутреннего распорядка, организация труда, руководство)
	

	Психологические

(уровень притязаний, восприятие самого себя)
	
	Организационно-управленческие (возможности повышения квалификации, участия в обсуждении принимаемых решений)
	

	Социологические

(степень профессионального интереса, степень материальной заинтересованности, наличие установки на обучение, знание производственных перспектив)
	
	Экономические

(система оплаты труда и материального стимулирования)
	

	
	
	Социально – психологические

(климат в коллективе, стиль руководства, система нематериальных поощрений)
	


	Используемые методы адаптации 
	Результат

	Экономические методы - обеспечивают предоставление льгот в первые месяцы работы в виде понижения требований для специалистов и управленческих работников
	

	Организационно – административные методы устанавливают контроль хода адаптации работника и применение корректирующих действий
	

	Социально – психологические методы вовлекают работника в различные связи и взаимодействия в коллективе, способствуют более быстрому введению в должность
	


Показатели эффективности  адаптации

	объективные – характеризуют эффективность профессиональной деятельности работника
	субъективные – определяют удовлетворенность работника своей профессией, условиями труда и коллективом

	критерий
	оценка
	критерий
	самооценка

	владение учебным материалом
	
	взаимодействие с коллегами


	

	приемлемое использование средств и методов обучения
	
	взаимодействие с гимназистами
	

	оценка уровня педагогических компетенций
	
	взаимодействие с родителями
	

	учет возрастных особенностей гимназистов в УВП
	
	взаимодействие администрацией


	

	поддержание приемлемого поведения гимназистов на уроке
	
	удовлетворенность условиями труда
	

	взаимодействие с коллегами


	
	удовлетворенность оплатой труда
	


7. Научно-исследовательская работа
                                                                                           Утверждаю

                                                                                           директор МБОУ Гимназии №4  

                                                                                           ______________   В.И. Маргун 

                                                                                              «___» ______________ 2011 г.

Положение о научно–исследовательской деятельности 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Новосибирска Железнодорожного района
Общие положения

Настоящее Положение разработано на основании Закона « Об образовании» ст.32, п.1, п.2-22, п.2-13, Типового положения об общеобразовательном учреждении ст.1, п.7, п.10, Устава МБОУ Гимназия №4 и действующих нормативных документов Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области. В Положение вносятся изменения по мере необходимости.
Положение определяет порядок планирования, организации и проведения научно-исследовательских работ и экспериментальной деятельности (далее НИР) структурными подразделениями и учителями гимназии. Научно-исследовательская работа – это специфическая образовательная сфера, включающая эксперимент, инновации, рефлексию и другое. Научно – исследовательский процесс предстаёт и организуется, как один из достаточно важных видов управленческой деятельности. Он стимулирует развитие творчества, способствует обновлению содержания образования, изменению традиционных форм и методов образовательного процесса. 

Цель и задачи научно-исследовательской деятельности
Цель научно-исследовательской работы в гимназии: обеспечить единство целей, содержания и форм научной, учебной, творческой и воспитательной работы.
Задачи:

· обеспечение благоприятных психолого-педагогических условий для самореализации личности участников образовательного процесса;

· создание методических разработок инновационного характера;

· творческое использование имеющихся педагогических инноваций;

· моделирование нового опыта путём проведения самостоятельного     педагогического исследования;

· формирование у обучающихся интереса к исследовательской работе, как средству познания мира, саморазвития и самосовершенствования;

· способствование мотивированному выбору профессии, профессиональной и социальной адаптации.

Организация научно-исследовательской деятельности
Научными руководителями учащихся являются учителя, преподаватели вузов, педагоги дополнительного образования или иные работники.

Направление и содержание научно-исследовательской работы определяется исследователем совместно с научным руководителем. При выборе темы можно учитывать приоритетные направления стратегии развития гимназии и индивидуальные интересы обучающегося и педагога. Тема утверждается научным руководителем по согласованию с кафедрой.

Руководитель консультирует исследователя по вопросам планирования, методики, оформления и представления результатов исследования.

Формами отчетности научно-исследовательской работы являются: реферативные сообщения, доклады, статьи, стендовые отчеты, компьютерные программы, видеоматериалы, приборы, макеты и др.

Лучшие работы учащихся могут быть поощрены дипломами, ценными подарками, рекомендованы к представлению на конференции различных уровней, направлены на конкурсы, олимпиады.

Управление научно-исследовательской деятельностью осуществляется директором, заместителем директора по научно-методической работе, методическим советом.

Виды научно-исследовательской деятельности
· проблемно-реферативный:  аналитическое сопоставление данных различных литературных источников с целью освещения проблемы и проектирования вариантов ее решения;

· аналитико-систематизирующий: наблюдение, фиксация, анализ, синтез, систематизация количественных и качественных показателей изучаемых процессов и явлений;

· диагностико-прогностический: изучение, отслеживание, объяснение и прогнозирование качественных и количественных изменений изучаемых систем, явлений, процессов, как вероятных суждений о их состоянии в будущем; обычно осуществляются научно-технические, экономические и социальные прогнозы (в том числе в сфере образования);

· изобретательско-рационализаторский: усовершенствование имеющихся, проектирование и создание новых устройств, механизмов, приборов;

· экспериментально-исследовательский: проверка предложения о подтверждении или опровержении результата;

· проектно-поисковый: поиск, разработка и защита проекта- особая форма нового, где целевой установкой являются способы деятельности, а не накопление и анализ фактических знаний.

Критерии научно-исследовательской деятельности
· актуальность выбранного исследования;

· качественный анализ состояния проблемы, отражающий степень знакомства автора с современным состоянием проблемы;

· умение использовать известные результаты и факты, новые знания;

· Владение автором специальным и научным аппаратом.

· сформулированность и аргументированность собственного мнения.

· практическая и теоретическая значимость исследования;

· четкость выводов, обобщающих исследование;

· грамотность оформления и защиты результатов исследования.

Участники научно-исследовательской деятельности

· отдельные учителя;

· творческие группы учителей;

· администрация школы;

· педагогический коллектив в целом;

· отдельные учащиеся;

· творческие группы учащихся;

· работающие по решению конкретной научной проблемы на основе чёткого плана и имеющие научного руководителя.

Основные этапы организации научного исследования

Обоснование темы исследования:

· её актуальность;

· объект и предмет исследования;

· выдвижение гипотезы;

· постановка цели и задач.

Выбор методики исследований.

Проведение аналитико-диагностического исследования.

Разработка проекта и программы исследования.

Организация и проведение исследования.

Обобщение результатов исследования.

Определение средств и способов проверки достоверности полученных результатов.

Проверка полученных результатов исследования.

Оформление научно-исследовательской работы.

Основные функции научно-исследовательской деятельности

· мотивационная;

· прогностическая;

· организационная;

· конструктивная;

· развивающая,

· преобразующая.

Функциональные обязанности участников научно-исследовательской деятельности

Научный руководитель:

Обеспечивает научное планирование и критериальное обоснование научно-исследовательской деятельности.

Руководит разработкой концепции и программно-проектной работой в рамках исследования.

Оказывает научное руководство и экспертизу по итогам исследовательской работы и при подготовке научных конференций, лекций, семинаров и публикаций.

Координирует работу и обеспечивает внешние связи с другими научными организациями и научными авторами.

Научно-методический совет:

Разрабатывает и утверждает план научно-исследовательской работы в школе.

Принимает решение о целесообразности проведения или закрытия научно-исследовательской деятельности.

Заслушивает отчёты заведующих кафедрами, научных руководителей, методистов, учителей-исследователей о ходе и результатах научно-исследовательской деятельности.

Даёт экспертную оценку авторским программам, технологиям, результатам научно- исследовательской работы.

Рекомендует изменения учебного плана и коррекцию хода его выполнения.

Рекомендует аттестационной комиссии педагогов, достойных утверждения повышенных квалификационных категорий. 

Заместитель директора по научно-методической работе:

Организует методическую и научно-исследовательскую работу в школе.

Составляет план методической и научно-исследовательской работы.

Анализирует и контролирует проведение научно-исследовательской работы в школе и её результаты.

Обеспечивает ресурсное снабжение научно-исследовательской работы (участвует в расстановке кадров, обеспечивает и выбирает УМК, программы, дидактический материал и др.).

Осуществляет общее руководство научно-методическим советом, заведующими кафедрами, руководителями творческих групп.

Заведующие кафедрами, руководители творческих групп:

Определяют стратегию методической и научно-исследовательской работы по выбранным направлениям.

Определяют тактику исследовательской деятельности в соответствии с концепцией и стратегией образовательного учреждения.

Отбирают содержание, методику и технологию для организации образовательного процесса в рамках научно-исследовательской работы.

Разрабатывают средства контроля результатов научно-исследовательской работы по выбранным направлениям.

Посещают уроки, занятия по данным направлениям научно-исследовательской работы.

Представляют рекомендации в отношении хода и итогов научно-  исследовательской работы.

Учитель:

Реализует план научно-исследовательской деятельности в соответствии с выбранным направлением и его функционалом:

· осуществляет начальную, промежуточную и итоговую диагностику;

· проводит научное исследование объекта;

· проводит мониторинг и экспертизу научно-исследовательского процесса.

Отчитывается на заседаниях кафедры о ходе и результатах научно-исследовательской работы.

Участвует в разработке концепции и программы научно-исследовательской деятельности.

Организует и проводит с учащимися научно-исследовательскую работу, творческие конкурсы по своему предмету.

Участвует в работе кафедры.

Оформляет полученные результаты в виде публикаций, отчётов, сообщений.

Учащийся:

Выполняет научно-исследовательскую работу в соответствии с выбранной темой и намеченным планом.

Отчитывается о ходе и результатах научно-исследовательской работы перед научным руководителем.

Участвует в работе НОУ гимназии.

Оформляет полученные результаты в виде рефератов, отчётов, публикаций.

Выступает с результатами научно-исследовательской работы на уроках, научно-практических конференциях, гимназических чтениях, конкурсах.
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Утверждаю  
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                                                                                            ______________   В.И. Маргун 

                                                                                             «___» ______________ 2011 г.

Требования к оформлению исследовательской работы

 Настоящие требования распространяется на отчеты о фундаментальных, поисковых, прикладных научно-исследовательских работах  по всем областям науки и техники, выполненных педагогами и обучающимися.

Стандарт устанавливает общие требования к структуре и правилам оформления научных и технических отчетов.
  Требования подлежат применению всеми подразделениями учебно-воспитательного процесса и соответствуют ГОСТу 7.

Общие требования к отчету о научно-исследовательской работе

Отчет должен содержать подробное и последовательное описание выполненной НИР,  всех  промежуточных и окончательных результатов работы, 

в том числе и отрицательные. 

Материал, включаемый в отчет, должен быть систематизирован и обработан.  Не следует без необходимости  включать  в  отчет  сведения, полученные не при выполнении данной НИР, а заимствованные их других источников.

Общими требованиями к отчету о НИР являются:

          - четкая структуризация текста отчета;

          - логическая последовательность построения материала;

          - краткость и четкость формулировок;

          - конкретность изложения результатов работы;

          - доказательность выводов и обоснованность рекомендаций.

Текст отчета выполняется любым печатным способом на пишущей машинке или с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги форматом А4 (210х297мм) через полтора межстрочных  интервала. Шрифт должен быть четким, лента - черного цвета, высота букв и цифр должна быть не менее 1,8 мм (кегль не менее 12). 

Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, теоремах, применяя шрифты разной гарнитуры.

При выполнении текста отчета на листах необходимо оставлять поля следующих размеров:

· верхнее     - не менее 20 мм; 

· правое поле - не менее 10 мм;

· левое и нижнее поле  - не менее 20 мм.


Нумерация  разделов  сквозная   по  всему  отчету  независимо  от  части.


Номер страниц проставляется арабскими цифрами без точки в конце, в центре нижней части каждого листа, кроме первого /титульного/ листа, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту отчета, включая приложения.
           Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм, название изделий и другие имена собственные в отчете приводят на языке оригинала. Допускается транслитерировать имена собственные и приводить названия организаций в переводе на язык отчета с добавлением (при первом упоминании) оригинального названия.

Вне зависимости от способа выполнения отчета качество напечатанного текста и оформления иллюстраций, таблиц, распечаток с компьютера должно удовлетворять требованию их четкого воспроизведения.

Опечатки, описки и графические неточности, обнаруженные  в  процессе  выполнения отчета,  допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на том же месте  исправленного текста машинописным способом или черной тушью /пастой/ - рукописным способом. Повреждения листов текстовых документов, помарки и следы неполностью удаленного прежнего текста (графики) не допускаются. 

При необходимости отчет оформляют в виде отдельных частей.   Всем частям необходимо присваивать порядковые номера, обозначенные арабскими цифрами.  Номер части проставляется на титульном листе под указанием вида  отчета. 

Структура отчета о научно-исследовательской работе
1. Объем отчёта о научно-исследовательской работе определяется количеством 15-30 печатных листов. 

2. Работа должна содержать:

· Титульный лист 

· Оглавление 

· Перечень условных обозначений (при необходимости) 

· Введение

· Основная часть, представленная главами 

· Заключение 

· Список используемых источников 

· Приложение (при необходимости)

Введение

1. Актуальность выбранной темы, описать проблему которую она решает.

2. Цель работы.

3. Содержание поставленных задач.

4. Формулируется объект и предмет исследования.

5. Даётся характеристика работы – относится ли она к теоретическим исследованиям или к прикладным, сообщается в чём заключается значимость и (или) прикладная ценность полученных результатов.

6. Приводится характеристика источников для написания данной темы и краткий обзор имеющейся по данной теме литературы. 

Основная часть научной работы

1. Приводится методика и техника исследования.

2. Даются сведения об объёме исследования.

3. Излагаются и обсуждаются полученные результаты.

Содержание основной части должно точно соответствовать теме и полностью её раскрывать.

Заключение

Излагаются основные выводы, к которым автор пришёл в процессе анализа избранного и исследованного материала, при этом должна быть подчёркнута их новизна, самостоятельность, теоретическое и (или) практическое (прикладное) значение полученных результатов. 

При оценке экспертами работ учитывается и научная грамотность текста, и наличие ссылок на тот или иной источник.

Структура защиты отчёта

(Время защиты 5-7 минут)
1. Тема исследования (круг исследовательской работы). 

2. Актуальность темы (общественная значимость). 

3. Причина выбора темы (личная значимость). 

4. Объект исследования (часть объективной реальности, т.е. область или пространство, в рамках которого находится то, что будет изучаться). 

5. Предмет исследования (стороны, свойство и отношения объекта, т.е. конкретный предмет поиска). 

6. Гипотеза (допущение, истина которого еще не доказана, но вероятна). 

7. Проблема (обоснование необходимости изучения области исследования, разработка теоретической основы и практических действий, направленных на выявление вызывающих противоречия причин и их устранение). 

8. Цель (создание новой концепции решения той или иной актуальной проблемы, т.е. подтверждение гипотезы). 

9. Задачи и методы исследования (выявление сущности, признаков и критериев изучаемого; обоснование основных путей решения проблемы; формулировка ведущих и корректирующих условий, обеспечивающих эффективность деятельности в исследовании). 

10. Характеристика глав. 

11. Историография проблемы. 

12. Основные выводы.
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Положение о научном объединении учащихся
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска Железнодорожного района

1. Общие положения: 

Гимназия № 4 в обязательном порядке осуществляет поисковые и прикладные научные исследования, которые реализуются в совместной научной, учебной, творческой и общественной деятельности учащихся. Ведение научных исследований является одним из приоритетных направлений деятельности гимназии.

Научное общество учащихся (НОУ) – добровольное объединение школьников, которые стремятся к более глубокому познанию достижений в различных областях науки, техники, культуры, к развитию творческого мышления, интеллектуальной инициативе, самостоятельности, аналитическому подходу к собственной деятельности, приобретению умений и навыков исследовательской работы.

НОУ руководствуется в своей деятельности законодательством РФ, Конвенцией о правах ребенка, осуществляет свою деятельность в соответствии с частью 1 Гражданского кодекса РФ «Об общественных объединениях», Законом РФ «Об образовании» и данным Положением. Научное общество учащихся имеет свое название, эмблему, девиз.

2. Задачи научного общества учащихся
· содействовать повышению престижа и популяризации научных знаний; 

· развивать у школьников познавательную активность и творческие способности; 

· знакомить школьников с методами и приемами научного поиска; 

· учить работать с научной литературой, отбирать, анализировать, систематизировать информацию, выявлять и формулировать исследовательские проблемы, грамотно оформлять научную работу; 

· способствовать овладению учащимися искусством дискуссии, выступления перед аудиторией с докладами; 

· содействовать профессиональному самоопределению учащихся. 

3. Содержание и формы работы научного общества учащихся
· составление программ, разработка проектов и тем исследований; 

· выполнение заказов учреждений и организаций; 

· удовлетворение персонального спроса участников НОУ на изучение интересующих их проблем; 

· участие в экспедициях, олимпиадах, конкурсах, турнирах, выставках; 

· проведение семинаров, дискуссий, научно-практических конференций; 

· выступления с лекциями, докладами, сообщениями, творческими отчетами; 

· встречи с учеными, сотрудниками музеев, архивов; 

· руководство объединениями по интересам для учащихся второй ступени школы; 

· совместные заседания школьных и студенческих секций научных обществ; 

· подготовка творческих работ и их публикация в сборниках.

4. Структура и организация работы научного общества учащихся
НОУ включает в себя творческие группы учащихся, объединенных в секции по различным областям знаний.

Высшим органом НОУ является собрание всех членов общества, которое проводится два раза в год для подведения итогов за отчетный период, определения задач на новый учебный год, утверждения планов, выборов Совета общества, принятия документов и решений, определяющих деятельность НОУ.

В период между собраниями деятельностью НОУ руководит Совет НОУ, избираемый общим собранием сроком на один год. Из своего состава совет выбирает председателя НОУ и секретаря. Совет НОУ решает организационные вопросы, оказывает помощь научным руководителям и консультантам в работе по проведению учебных сборов, конференций, выставок, экспедиций, собраний, взаимодействует с советами НОУ других учреждений.

Совет работает под руководством научного руководителя. Занятия членов НОУ проводятся по необходимости коллективно или индивидуально под руководством научного руководителя и консультантов, но не реже одного раза в месяц.

5. Участники НОУ
Членами НОУ являются учащиеся 7 – 11-х классов, изъявившие желание активно участвовать в работе одной-двух секций общества.

Учащиеся-исполнители ученической исследовательской работы имеют право:

· выбрать тему в соответствии со своими интересами; 

· использовать для выполнения исследования материально-техническую и информационно-справочную базу образовательного учреждения; 

· получать регулярную методическую и организационную помощь от руководителей и научных консультантов ученической исследовательской работы; 

· свободно использовать собственные результаты исследовательской деятельности в соответствии с авторским правом; 

· представлять результаты выполнения ученической исследовательской работы для получения зачета или оценки по соответствующему предмету, а также представлять к защите исследовательскую работу на итоговой аттестации в выпускных классах.

Члены НОУ могут избирать и быть избранными в ученический совет; получать отзыв о своей творческой работе от ученического совета и научного руководителя. К обязанностям исполнителей ученической исследовательской работы относятся:

· выполнение исследования в соответствии с требованиями, утвержденными в гимназии; 

· соблюдение графика работ в соответствии с рабочей программой исследования; 

· соблюдение полной сохранности и бережного использования материальных ресурсов и справочно-информационных материалов образовательного учреждения, а также вспомогательных учреждений (библиотек, архивов, музеев и т.п.). 

За активную деятельность в НОУ и выполнение конкретных работ старшеклассники награждаются специальными дипломами, грамотами, призами, поощряются денежными премиями ФПР Гимназии. 

Устав НОУ

1. В НОУ имеет право вступить любой ученик, имеющий интерес к научной деятельности или уже проявивший себя ранее в какой-либо научной области.

2. Член НОУ имеет право на консультации у своего педагога – научного руководителя.

3. Ученик, получивший высокую оценку своей деятельности на городском, региональном, Всероссийском или международном уровне, имеет право на сдачу экзамена по данному предмету в реферативной форме. Рефератом может считаться научная работа, получившая признание на конференциях вышеупомянутых уровней.

4. Член НОУ имеет право обращаться в библиотеку МБОУ или иную библиотеку для заказа необходимой для научного исследования литературы.

5. Член НОУ обязан:

· Сообщать о промежуточных результатах своих исследований научному руководителю.

· Активно участвовать во всякого рода олимпиадах, конкурсах, научных конференциях по данному предмету.

· Строго соблюдать сроки выполнения научной работы

· Строго выполнять требования к офрмлению научной работы.

6. Главным органом  НОУ является Совет.

7. НОУ имеет свою эмблему, девиз, устав.

Основные направления работы НОУ 

1. Включение в научно-исследовательскую деятельность способных обучающихся в соответствии с их научными интересами.

2. Обучение учащихся  работе с научной литературой, формирование у них культуры научного исследования.

3. Оказание практической помощи обучающимся в проведении экспериментов и исследовательских работ.

4. Организация индивидуальных консультаций в ходе подготовки к олимпиадам, конкурсам, научным конференциям и осуществление промежуточного и итогового контроля в ходе научных исследований обучающихся.

5. Рецензирование научных работ обучающихся при подготовке их к участию в конференциях.

6. Редактирование ученических научных работ и посильная помощь для их издания в «Юниоре».
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Положение о школьном этапе Всероссийской олимпиады
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска Железнодорожного района
1. Общие положения

1.1.  Положение о проведении школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в МБОУ Гимназия № 4 (далее – Положение) разработано в соответствии с Положением о всероссийской олимпиаде школьников (утверждено приказом Министерства образования и науки РФ от 02.12.2009г № 695 «Об утверждении Положения о всероссийской олимпиаде школьников»).

1.2.  Положение  утверждается  приказом директора МБОУ Гимназия № 4.

1.3.  Положение определяет порядок организации и проведения школьного этапа всероссийской олимпиады школьников  в текущем учебном году (далее – Олимпиада), её организационно-методическое обеспечение, порядок участия в ней и определение победителей и призеров.

1.4.  Основными целями и задачами Олимпиады являются: выявление и развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к научно-исследовательской деятельности, создание необходимых условий для выявления и поддержки одаренных детей, пропаганда научных знаний.

1.5.  Основными принципами, лежащими в основе разработки  Положения, являются: равенство предоставляемых возможностей для учащихся, творческий характер и высокий качественный уровень олимпиадных заданий, прозрачность и объективность процедуры проведения и подведения итогов Олимпиады, информационная безопасность.

2. Порядок организации и проведения Олимпиады

 2.1. Организаторами Олимпиады является организационный комитет, назначенный директором гимназии, который:

2.1.1. Обеспечивает её проведение в соответствии с перечнем предметов, утверждённым Минобрнауки Российской  Федерации и приказом Минобрнауки НСО.

2.1.2. Создаёт, предметно-методические комиссии и жюри по каждому предмету. Их состав формируется из числа педагогических работников.

2.2. Олимпиада  проводится по датам, утвержденным приказом Главного управления образования мэрии. 

3. Организационно-методическое обеспечение Олимпиады.  

3.1. Организационно-методическое обеспечение Олимпиады  осуществляют Гимназический оргкомитет и муниципальные предметно-методические комиссии.

3.2. Гимназический оргкомитет:
3.2.1. Осуществляет общее руководство подготовкой Олимпиады.

3.2.2. Реализует права обучающихся на участие в олимпиадном движении.

3.2.3.Обеспечивает выдачу предметным комиссиям олимпиадных заданий, критериев оценивания и методических рекомендаций.

3.2.5. Утверждает итоговую таблицу результатов участников Олимпиады,  количество победителей и призеров.

3.2.2. Принимает участие в рассмотрении апелляций.

3.2.3. Анализирует и обобщает итоги Олимпиады.
3.2.4. Представляет отчет о проведении Олимпиады в Городской оргкомитет.
3.3. Гимназические предметно-методические комиссии:

3.3.1. Проводят Олимпиады по предоставленным  олимпиадным заданиям.

3.3.2. Оценивают олимпиадные задания по определённым  критериям.

3.3.3. Составляют протоколы и предоставляют их в Городской оргкомитет.

3.3.4. Анализируют итоги школьных олимпиад.

3.3.5. Рассматривают апелляции.

3.4.  Гимназическое жюри:

3.4.1. Осуществляют проверку олимпиадных работ: каждое задание проверяется двумя членами жюри, число баллов заносится на титульный лист, заверяется  подписями проверяющих и подсчитывается общее количество баллов.

3.4.2. Анализируют выполненные олимпиадные задания и уровень подготовки участников Олимпиады.

3.4.3. Проводят разбор выполненных заданий (по желанию участников Олимпиады).

3.4.4. Определяют победителей и призеров Олимпиады.

3.4.5. Рассматривают апелляции.

4. Порядок участия в Олимпиаде и определение победителей.

4.1. В Олимпиаде принимают участие на добровольной основе обучающиеся 5-11 классов МБОУ Гимназия № 4. Квоты на участие не устанавливаются. 

4.2. Победители и призеры Олимпиады определяются на основании рейтинга, выстроенного по результатам, которые заносятся в итоговую таблицу по убыванию набранных баллов. Участники с равным количеством баллов располагаются в алфавитном порядке.

4.3. Участники Олимпиады, набравшие наибольшее количество баллов, признаются победителями, при условии, что количество набранных ими баллов превышает половину максимально возможных. В случае, когда победитель не определен, определяются только призеры.

4.4. Количество призеров Олимпиады  определяется квотой, установленной организатором муниципального этапа, и составляет не более 25% от общего числа участников.

4.5. Призерами Олимпиады в пределах установленной квоты признаются все участники, следующие в итоговой таблице за победителем при условии, что количество набранных ими баллов превышает половину максимально возможных. В случае, когда у участника школьного этапа Олимпиады, определяемого в пределах установленной квоты в качестве призера, оказывается количество баллов такое же, как и у следующих за ним в итоговой таблице, решение по данному участнику и всем участникам, имеющим равное с ним количество баллов, определяется жюри.

4.6.Список победителей и призеров Олимпиады определяется и  утверждается приказом директора гимназии.

4.7.Победители и призеры школьного этапа награждаются дипломами общеобразовательного учреждения и принимают участие в муниципальном этапе на основании итоговой таблицы в пределах установленной Минобрнауки Новосибирской области квоты.

5. Финансовое обеспечение Олимпиады
Олимпиада проводится за счет средств, выделенных ФПР МБОУ Гимназия № 4.
                                                      Утверждаю

                                                                                                       директор МБОУ Гимназии №4  

                                                                                                        ______________   В.И. Маргун 

                                                                                                      «___» ______________ 2010 г.

Положение о научно-практической конференции
обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска Железнодорожного района
1. Общие положения 

1.1.Научно-практическая конференция гимназистов - одна из основных форм учебно-исследовательской деятельности учащихся.

1.2.НПК является итогом учебно-исследовательской деятельности учащихся, которая связана с решением учащимися творческих, исследовательских задач с заранее неизвестным результатом (в различных областях науки, техники, искусства).

1.3.Участниками НПК являются учащиеся 2-11 классов гимназии, интересующиеся и занимающиеся научно-исследовательской работой, учителя гимназии, администрация гимназии, родители, выпускники гимназии.

1.5.НПК проводится ежегодно один раз в учебном году в два или три этапа:

· по классам;

· по кафедрам;

· общегимназическая.

 

2. Основные задачи.
2.1.Развитие интеллектуальной, творческой инициативы и учебно-познавательных интересов учащихся.

2.2.Активизация познавательной деятельности учащихся в рамках предметов, входящих в базисный учебный план.

2.3.Формирование у учащихся потребности и установки на престижность занятий фундаментальными науками.

2.4.Создание условий для профессионального самоопределения учащихся гимназии.

2.5.Развитие коммуникативных умений и способностей учащихся.

2.6. Демонстрация и пропаганда лучших достижений гимназистов.

 

3. Функции.
3.1. Информационная - расширение информационного поля.

3.2.Коммуникативная - создание условий для обмена мнениями, формирования умений формулировать и отстаивать собственную точку зрения.

3.3.Творческо-преобразующая - раскрытие творческого потенциала учащихся и педагогов гимназии и использование его в дальнейшем в учебно-воспитательном процессе гимназии.

 

4. Права участников.
4.1.Каждый участник НПК имеет право выступить с сообщением, отражающим собственную точку зрения.

4.2.Каждый участник НПК имеет право выступить оппонентом по проблемам, рассматриваемым на НПК.

4.3.Участники НПК имеют право в корректной форме задавать вопросы по заинтересовавшей их проблеме.

4.4. Победители гимназической конференции имеют право участвовать в городской научно-практической конференции научного общества учащихся «Сибирь», районной НПК.

 

5. Ответственность участников.
5.1.Каждый выступающий несет ответственность за содержание и качество своего сообщения.

 

6. Организация управления.
6.1.НПКУготовится под руководством заместителя директора по учебно-воспитательной работе гимназии, заведующими кафедр.

6.2.Сообщения учащихся готовятся под руководством научного руководителя, которым может быть учитель-предметник, преподаватель вуза или сотрудник научно-исследовательского института.

6.3.Сообщение может быть подготовлено учащимся самостоятельно.

6.4.Заявки на участие в конференции подаются не позднее чем за 10 дней до ее проведения.

6.5.Заместителем директора по учебно-воспитательной работе гимназии составляется программа НПК, в которой указывается выступающий, тема выступления и научный руководитель.

6.6.Все выступления на НПК являются регламентированными. Регламент – 7-10 минут на выступление.

6.7. Победители гимназической конференции награждаются дипломами участников, грамотами и ценными призами.

6.8. Грамоты, дипломы участников конференции вносятся в портфолио учащихся.

7. Финансовое обеспечение научно-практической конференции.

НПК проводится за счет средств, выделенных ФПР МБОУ Гимназия № 4.

                                                                                                                          Утверждаю:

                                                                                                                        Директор гимназии

                                                                                                                         ________________

                                                                                                                         В.И. Маргун

Положение об экспериментальной работе
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Новосибирска

«гимназиЯ № 4» 

Железнодорожного района 

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением о городской экпериментальной площадке в муниципальной системе образования города Новосибирска и определяет общие условия и порядок организации экспериментальной площадки на базе МБОУ Гимназия № 4, ее научно-методическое, нормативно-правовое обеспечение.

1.2. Экспериментальная площадка МБОУ Гимназия № 4 представляет собой форму взаимодействия всех участников образовательного процесса с целью апробаций результатов психолого-педагогических исследований, внедрения современных  образовательных технологий и инновационных методик обучения, повышения качества общего образования и профессиональной деятельности педагогов в соответствии с приоритетными направлениями образовательной политики РФ.

1.3. Деятельность экспериментальной площадки гимназии основана на научном анализе новейших достижений теории и практики; предназначена для выявления и экспериментальной проверки ценностного значения этих достижений для образования; направлена на разработку и внедрение нового содержания образования, новых форм и методов организации образовательного процесса  с учётом требований ФГОС.

1.4. Инициаторами открытия экспериментальной площадки являются педагогический коллектив образовательного учреждения, кафедры, администрация гимназии.

1.5. Экспериментальная площадка осуществляет экспериментальную деятельность по нескольким направлениям инновационной научно-методической деятельности.

2. Порядок присвоения и прекращения действия статуса 
экспериментальной площадки
2.1. Статус экспериментальной площадки может быть присвоен:

Кафедре, предметному подразделению для экспериментальной реализации образовательной инициативы после её оценки значимости.

2.2. Для присвоения статуса экспериментальной площадки гимназии директору подается пакет следующих документов:

заявка, согласованная с заместителем директора гимназии и заведующим кафедрой;

программа опытно-экспериментальной деятельности;

примерный календарный план;

выписка из протокола заседания кафедры.

2.3. После подачи документов происходит оценка значимости образовательной инициативы методическим советом. По результатам оценки оформляется заключение.

2.3. Присвоение статуса экспериментальной площадки производится приказом директором гимназии, утверждаются тема и сроки эксперимента. 

2.4. Статус экспериментальной площадки гимназии № 4 присваивается на время реализации эксперимента, но не более чем на пять лет.

2.5. После завершения реализации плана осуществления экспериментальной деятельности в установленные сроки статус экспериментальной площадки прекращает свое действие.

2.6. Действие статуса экспериментальной площадки гимназии № 4 может быть прекращено досрочно в случае:

· получения отрицательных результатов эксперимента;

· несоответствие содержания подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, несоблюдение требований санитарных правил и норм по охране здоровья обучающихся и воспитанников, нарушения финансово-хозяйственной дисциплины.

2.7. По завершению программы эксперимента, при получении положительных результатов, творческая группа  организует распространение результатов эксперимента в муниципальной системе образования.

3. Организация экспериментальной работы
3.1. Для организации и проведения экспериментальной работы в гимназии № 4 создана рабочая группа, включающая руководителя, научного руководителя, заместителей руководителя, руководителей кафедр, социально-психологической службы (психолог, логопед, социальный педагог), опытных педагогов.

3.2. Для организации комплекса мероприятий предусмотренных договором и календарным планом экспериментальной деятельности со стороны гимназии № 4 назначен координатор эксперимента.

3.3. Координатор экспериментальной деятельности:

· определяет состав работников гимназии, участвующих в экспериментальной деятельности в соответствии с целями и задачами исследований;

· осуществляет мониторинг выполнения экспериментальной деятельности и достижения промежуточных результатов;

· обеспечивает выполнение всех запланированных мероприятий на базе гимназии;

3.4. Поименный состав работников, привлекаемых к экспериментальной работе, содержание и сроки работы, планы оснащения и программно-методического обеспечения образовательного процесса утверждаются приказом директора гимназии.

3.5. Научный руководитель экспериментальной площадки гимназии:

· осуществляет своевременный анализ, обобщение и описание результатов экспериментальной деятельности;

· создает условия (корректирует, редактирует, готовит заявки) для
публикации материалов экспериментальной деятельности в СМИ;

· инициирует проведение семинаров, круглых столов, научно-практических конференций по ходу и результатам эксперимента;

· обеспечивает необходимую поддержку экспериментальной деятельности со стороны структурных подразделений гимназии;

· вносит предложения по совершенствованию форм и методов экспериментальной деятельности, отчитывается о ходе и результатах экспериментальной деятельности.

4. Права и обязанности руководителя, педагогов, 
участвующих в эксперименте
4.1. Заместитель директора гимназии, курирующий работу площадки, имеет право:

по согласованию с рабочей группой вносить изменения и коррективы на основании промежуточных результатов исследований в структуру учебно-программных документов и содержание образовательных программ, дорабатывать методики эксперимента, корректировать методы и т. д.

4.2. Педагогические работники, участвующие в эксперименте, имеют право:

· в ходе работы вносить предложения для корректировки программы и методик исследований;

· участвовать в научно-практических конференциях, семинарах и заседаниях по теме эксперимента;

· быть авторами и соавторами в публикациях работ по теме эксперимента.

4.3. Заместитель директора гимназии, курирующий работу площадки, обязан:

· планировать работу коллектива гимназии в условиях научно-педагогического эксперимента;

· разрабатывать функциональные обязанности всех работников по проведению эксперимента;

· создавать условия участникам эксперимента для выполнения заданий по планам, программам исследований;

· осуществлять контроль за ходом научно-педагогического эксперимента, своевременно выявлять затруднения в организации работы и принимать меры по их устранению.

5. Финансирование деятельности экспериментальной площадки
5.1. Финансирование деятельности экспериментальной площадки осуществляется по приказу директора гимназии.
8.Диагностика результатов методической работы
Назначение педагогической диагностики – дать педагогу и руководителю оперативную и надежную информацию о том, как протекает педагогический процесс, какие факторы на него влияют,  какие  из  них  в  этот  момент достигают критических значений.
Задачи диагностики:

· получить реальную картину действительности;

· скорректировать методическую работу кафедр; 

· оптимально управлять педагогическими процессами.

Диагностируются все  компоненты  учебно-воспитательного процесса, используя целый комплекс различных методик (наблюдение, анкетирование, тестирование и др.).

Изучение деятельности и личности педагога – необходимая предпосылка повышения качества и эффективности методической работы. Методическая работа призвана помочь педагогу добиться высоких результатов в обучении. Выполнить эту задачу можно только при условии всестороннего учета не только задач дальнейшего совершенствования, но и реальных возможностей каждого педагога. 

Диагностический подход позволяет:

· точно учесть потребности педагога по всем направлениям развития педагогического мастерства;

· объективно оценить промежуточные и конечные результаты;

· определить перспективы создания наиболее благоприятных условий для развития творческой деятельности;

· наметить программу роста педагогического мастерства каждого педагога путем совершенствования учебно-воспитательной работы всего коллектива;

· учесть при организации методической работы не только проблему взаимопомощи в овладении профессиональными знаниями, но и аспекты психологической совместимости в создании микрогрупп и школ передового опыта;

· систематизировать всю работу подразделений гимназии.

Диагностирование во главу угла ставит личность педагога, его профессиональные запросы, потребности.

Технология диагностирования в системе методической работы:

1. определение целей и задач педагогического диагностирования;

2. планирование предстоящего диагностирования;

3. выбор оптимальных диагностических средств (критериев, уровней, методов);

4. сбор информации о диагностируемом объекте (соотношение реального состояния с оптимальным);

5. обработка полученной в результате проведенной диагностики информации, ее анализ;

6. синтез компонентов диагностируемого объекта в новое единство, на основе анализа достоверной информации;

7. прогнозирование перспектив дальнейшего методического роста педагога;

8. обоснование и оценка педагогического диагноза;

9. практическое использование результатов педагогического диагноза в организации методической работы гимназии;

10. осуществление коррекционных действий по управлению методическим процессом с целью профессионального развития педагогов.

Методы диагностики:

· наблюдение;

· анкетирование;

· тестирование;

· интервьюирование; 

· сбор косвенных данных о педагоге;

· диагностический эксперимент или создание различных ситуаций методического развития.

Диагностика результатов методической работы

Назначение педагогической диагностики – дать педагогу и руководителю оперативную и надежную информацию о том, как протекает педагогический процесс, какие факторы на него влияют,  какие  из  них  в  этот  момент достигают критических значений.
Задачи диагностики:

· получить реальную картину действительности;

· скорректировать методическую работу кафедр; 

· оптимально управлять педагогическими процессами.

Диагностируются все  компоненты  учебно-воспитательного процесса, используя целый комплекс различных методик (наблюдение, анкетирование, тестирование и др.).

Изучение деятельности и личности педагога – необходимая предпосылка повышения качества и эффективности методической работы. Методическая работа призвана помочь педагогу добиться высоких результатов в обучении. Выполнить эту задачу можно только при условии всестороннего учета не только задач дальнейшего совершенствования, но и реальных возможностей каждого педагога. 

Диагностический подход позволяет:

· точно учесть потребности педагога по всем направлениям развития педагогического мастерства;

· объективно оценить промежуточные и конечные результаты;

· определить перспективы создания наиболее благоприятных условий для развития творческой деятельности;

· наметить программу роста педагогического мастерства каждого педагога путем совершенствования учебно-воспитательной работы всего коллектива;

· учесть при организации методической работы не только проблему взаимопомощи в овладении профессиональными знаниями, но и аспекты психологической совместимости в создании микрогрупп и школ передового опыта;

· систематизировать всю работу подразделений гимназии.

Диагностирование во главу угла ставит личность педагога, его профессиональные запросы, потребности.

Технология диагностирования в системе методической работы:

11. определение целей и задач педагогического диагностирования;

12. планирование предстоящего диагностирования;

13. выбор оптимальных диагностических средств (критериев, уровней, методов);

14. сбор информации о диагностируемом объекте (соотношение реального состояния с оптимальным);

15. обработка полученной в результате проведенной диагностики информации, ее анализ;

16. синтез компонентов диагностируемого объекта в новое единство, на основе анализа достоверной информации;

17. прогнозирование перспектив дальнейшего методического роста педагога;

18. обоснование и оценка педагогического диагноза;

19. практическое использование результатов педагогического диагноза в организации методической работы гимназии;

20. осуществление коррекционных действий по управлению методическим процессом с целью профессионального развития педагогов.

Методы диагностики:

· наблюдение;

· анкетирование;

· тестирование;

· интервьюирование; 

· сбор косвенных данных о педагоге;

· диагностический эксперимент или создание различных ситуаций методического развития.

Анкета затруднений в организации процесса обучения на уроке.

	№ п/п
	Знание или умение, которым должен владеть учитель
	Не владею
	Владею, но испытываю затруднения
	Владею свободно (не испытываю затруднений)

	1.
	Умение самостоятельно разрабатывать поурочные планы своих уроков.
	
	
	

	2.
	Знание системы принципов дидактики, их иерархии, связей и отношений; умение опираться на них при проектировании, организации и осуществлении образовательной деятельности на уроке.
	
	
	

	3.
	Умение точно (в закономерностях, принципах) и одновременно творчески выполнять программно-методические требования к уроку.
	
	
	

	4. 
	Знание типологии уроков, обоснованный выбор типа урока, соответствующий особенностям того или иного класса, темы, раздела. 
	
	
	

	5.
	Умение использовать игровую форму только в том случае, когда это служит лучшему выполнению образовательных целей урока, не превалирует над сущностью учебного материала, не уводит в сторону от главных целей, не умаляет значения сути того, что должны изучить дети.
	
	
	

	6.
	Умение изучать и учитывать обученность, обучаемость, учебные и воспитательные возможности обучающихся разных возрастов, классов, групп; учитывать особенности, интересы, склонности учащихся.
	
	
	

	7.
	Умение планировать свою деятельность по обеспечению не только учебной, но и воспитательной функции урока.
	
	
	

	8.
	Умение комплексно планировать задачи урока по трем группам:

I. Педагогические цели: обучения, воспитания, развития и социализации личности, креативные, оздоровительные и др. (главные цели).

II. Цели развития образовательного процесса: диагностические, познавательные, исследовательские.

III. Цели саморазвития учителя профессионального и личностного
	
	
	

	9.
	Умение выделять в содержании учебного материала объект прочного усвоения, то есть главное, существенное, и отрабатывать на уроке именно этот материал.
	
	
	

	10.
	Умение помочь гимназистам раскрыть личностный смысл изучаемого на уроке материала.
	
	
	

	11.
	Умение опираться на межпредметные связи с целью формирования у учащихся более полного и целостного представления о системе знаний, о мире и с целью развития эрудиции школьников. При необходимости  умение учителя специально (продуманно и обоснованно) осуществлять межпредметную координацию учебного материала. 
	
	
	

	12.
	Умение обеспечивать практическую направленность учебного процесса, создавать реальные возможности применения учащимися полученных знаний, умений и навыков, не допуская только формального усвоения теоретических сведений.
	
	
	

	13.
	Умение включать в содержание урока упражнения творческого характера по использованию полученных знаний в аналогичной (подобной, сходной), частично новой (измененной), полностью незнакомой ситуации.
	
	
	

	14.
	Знание системной классификации методов обучения и только обоснованный выбор оптимального сочетания и соотношения методов обучения, исходя из:

a) знания сильных и слабых сторон каждого метода;

b) учебных возможностей учащихся конкретного класса.
	
	
	

	15.
	Знание разных технологий развивающего обучения и примененять дифференцированно к разным классам или группам гимназистов.
	
	
	

	16.
	Умение сочетать общеклассные  формы работы с групповыми и индивидуальными, организовать учебный труд как коллективную деятельность, обосновать выбранную форму обучения.
	
	
	

	17.
	Умение осуществлять на основе диагностики реальных учебных возможностей дифференцированный подход к учащимся с акцентом на применении мер дифференцированной помощи гимназистам с разным уровнем подготовки по предмету и отношения к учению.
	
	
	

	18.
	Умение планировать работу по формированию напредметных способов учебной деятельности (общеученых умений).
	
	
	

	19.
	 Умение мотивировать учебную деятельность учащихся с целью формирования у них устойчивой мотивации познания.
	
	
	

	20.
	Предоставление ученикам самостоятельности на уроке (насколько это возможно и необходимо).
	
	
	

	21.
	Умение обоснованно, целесообразно, рационально и комплексно использовать те или иные средства обучения.
	
	
	

	22.
	Умение органично, корректно и целесообразно использовать компьютер как часть педагогической технологии.
	
	
	

	23.
	Умение дифференцировать домашние задания (по характеру, содержанию, объему) для разных групп учащихся: с целью развития творчества одних, закрепления пройденного материала другими, экономии времени третьими и т.д.
	
	
	

	24.
	А). Знание учителем определений «психосберегающие, здоровьесберегающие и здоровьеразвивающие технологии»;

Б). Умение организовать образовательный процесс на уроке в соответствии с этим знанием и пониманием того, какой ценой достаются положительные образовательные результаты.
	
	
	

	25.
	Обеспечение благоприятных для работы на уроке гигиенических условий.
	
	
	

	26.
	Обеспечение максимально благоприятных для работы на уроке эстетических условий; переход от обеспечения эстетики не только формы, но и акцентирование внимания на эстетике идеи.
	
	
	

	27.
	Общение с учащимися на уроке только на основе сочетания высокой требовательности с безусловным уважением к личности школьника.
	
	
	

	28.
	Умение добиваться действенного воспитательного влияния своей личности на гимназистов.
	
	
	

	29.
	Умение выбирать оптимальное для конкретного урока соотношение рационального (интеллектуального) и эмоционального в работе с детьми.
	
	
	

	30.
	Владение аристократическими умениями, педагогической техникой, исполнительским мастерством.
	
	
	

	31.
	Умение следовать замыслу плана урока и одновременно гибко перестраивать его ход при изменении учебных ситуаций
	
	
	

	32.
	Умение осуществлять регулярный анализ полученных на уроке результатов обучения, воспитания, развития гимназистов.
	
	
	

	33.
	Умение оценивать знания обучающихся по совпадению (или несовпадению) реальной успеваемости с ее прогнозом, сделанным в зоне ближайшего развития ребенка.
	
	
	


Анкета диагностика профессиональной подготовки и личностных качеств педагога

Цель: определить уровень теоретических знаний и практических умений учителя, развития его личностных качеств, необходимых в педагогической деятельности.

Оцените в количественных показателях владение указанными аспектами по 10-балльной шкале:

9–10 баллов – данная характеристика проявляется сильно;
6–8 баллов – в основном проявляется; 
4–5 баллов – присутствует не в полном объеме;
0–3 балла – проявляется слабо или не проявляется. 

	Аспект педагогической деятельности
	Оценка: 
	Самооценка

	
	эксперта от администрации
	эксперта из числа коллег
	

	I блок. Научно-теоретическая подготовка

	Знание:

	теоретических основ науки преподаваемого предмета
	
	
	

	истории развития науки и ее современных достижений
	
	
	

	отечественного и зарубежного опыта развития образования
	
	
	

	нормативно-правовой базы учебно-воспитательного процесса
	
	
	

	Владение:

	методами и приемами самообразования и самовоспитания
	
	
	

	Умение:

	пользоваться методами исследовательской работы
	
	
	

	обобщать собственный опыт
	
	
	

	планировать повышение педагогического мастерства
	
	
	

	Средний показатель
	
	
	

	II блок. Психолого-педагогическая подготовка

	Знание:

	теоретических основ педагогической науки, общей дидактики
	
	
	

	общей и возрастной психологии
	
	
	

	психологических закономерностей обучения, воспитания и развития учащихся 
	
	
	

	психологических особенностей учащихся
	
	
	

	новых педагогических подходов и технологий
	
	
	

	теории воспитания
	
	
	

	Ориентация в диагностических методах оценки развития различных сторон психики личности учащегося
	
	
	

	Средний показатель
	
	
	

	III блок. Методическая подготовка

	Знание:

	содержания образования по преподаваемому предмету
	
	
	

	Умение:

	правильно и обоснованно формулировать педагогические цели
	
	
	

	проводить научно-методический анализ учебников и программ
	
	
	

	составлять и перерабатывать учебные программы по предмету
	
	
	

	использовать разнообразные методы, приемы и средства обучения
	
	
	

	дифференцированно подходить к учащимся
	
	
	

	разрабатывать интегрированные курсы
	
	
	

	развивать потенциальные способности учеников
	
	
	

	организовывать внеклассную работу по предмету
	
	
	

	Использование:

	активных форм обучения
	
	
	

	межпредметных связей
	
	
	

	Владение:
	
	
	

	приемами педагогической диагностики 
	
	
	

	методикой преподавания предмета
	
	
	

	компьютером и компьютерными технологиями
	
	
	

	ТСО
	
	
	

	методикой воспитательной работы
	
	
	

	Средний показатель
	
	
	

	IV блок. Личностная готовность

	Гуманистическая направленность
	
	
	

	Уровень общей культуры, эрудиция, кругозор
	
	
	

	Потребность работать с детьми, позитивная мотивация к профессии
	
	
	

	Социальная зрелость, активность, ответственность
	
	
	

	Креативность
	
	
	

	Коммуникативность
	
	
	

	Перцептивные способности 
	
	
	

	Рефлексивно-аналитические качества
	
	
	

	Организаторские способности и качества
	
	
	

	Состояние психического и физического здоровья
	
	
	

	Эстетический вкус
	
	
	

	Развитие нравственно-этических качеств (эмпатичность, гибкость личности, способность к сотрудничеству, эмоциональная привлекательность)
	
	
	

	Педагогический такт
	
	
	

	Культура речи
	
	
	

	Культура отношений, искусство общения
	
	
	

	Педагогическая техника
	
	
	

	Средний показатель
	
	
	

	Интегративный показатель
	
	
	

	Объективный показатель
	


Анкета для обучающихся «Исследовательская деятельность обучающихся»

Уважаемый гимназист! Просим тебя принять участие в социологическом опросе об исследовательской деятельности учащихся гимназии № 4.

Класс_____________________ ФИ (по желанию)____________________________________________

Пол жен. _______ муж_______

1. В каких формах исследовательской деятельности ты принимал участие:

· предметные конкурсы

· конференции

· доклады

· рефераты

· контрольные работы

· рейтинговые работы

· Всероссийская олимпиада

· другие олимпиады

· «Кенгуру»

· «Русский медвежонок»

· «Золотое руно»

· «Английский бульдог»

· «Лукоморье»

· «ЧиП»

· «КИТ»

· «Карусель»

· другое______________________________________________________________________

2. С какого класса ты участвуешь в исследовательской деятельности?

2  3  4  5  6  7  8  9  10  11

3. Почему ты стал заниматься исследовательской деятельностью?

· собственное решение_____________________________________________________________

· решение родителей________________________________________________

· решение учителя____________________________________________________
· поддержал выбор друзей__________________________________________________
· другое _________________________________________________________________
4. Какие спецкурсы, олимпиадные курсы ты посещаешь?_____________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Перечисли предметы, по которым ты участвуешь в исследовательской деятельности?__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. На каких предметах ты чувствуешь себя успешным?______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. На каких предметах ты ощущаешь дискомфорт и чувствуешь себя неуспешным?_______________________________________________________________
Благодарим за сотрудничество!

Лист самооценки результатов деятельности в _______________________ 20__ года учителя 

__________________________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                     предмет                                                                                             ФИО

	№
	Название критериев
	Результат

	1
	Распространение педагогического опыта:

· выступления на педагогических семинарах, конференциях, проведение открытых мероприятий различных уровней

· представление и обобщение педагогического опыта в печатных работах 

Разработка и апробирование:

· авторских программ элективных и специальных курсов (в рассматриваемый период) предусмотренных учебным планом

· методической литературы, дидактических материалов, учебных пособий, подготовка её к печати (наличие рекомендации, отзыва)
	

	2
	Участие в педагогических конкурсах:

· городских конкурсах методической литературы (победитель/призёр)

· конкурсах методической литературы более высоких уровней (победитель/призёр)

· районном конкурсе «Учитель года» (победитель/призёр)

· городском конкурсе «Учитель года» (победитель/призёр)
	

	3
	Подготовка, проведение и анализ работ и конкурсов независимой экспертизы (N – количество экзаменов):

· подготовка материала и проведение

· подготовка материала, проведение, проверка и аналитическая справка

· организация и проведение ЕГЭ 

· организация и проведение ГИА
	

	4
	Работа во временных творческих группах по разработке и реализации программ развития гимназии:

· участие

· разработка части проекта (не менее 1/3)

· возглавляют проект
	

	5
	Проведение мероприятий, повышающих уровень 

учебно-познавательной мотивации обучающихся (мероприятия предусмотрены планами гимназии или кафедры):

· проводят экскурсии (отчёт)

· организуют и проводят конкурсы, соревнования (отчёт)

· предметные недели 

· участвуют в социальных проектах:
	

	6
	Результаты олимпиад различных уровней (N – количество призёров):

· районного уровня 

· муниципального уровня (призёры и победители)

· регионального уровня (призёры и победители)

· всероссийского уровня
	

	7
	Результаты НПК (N – количество призёров):

· участники гимназического этапа 

· гимназического уровня (лауреаты, дипломанты)

· районного уровня

· городского уровня

· регионального уровня и выше
	

	8
	Результаты соревнований, творческих конкурсов во внеурочное время различных уровней, где N – количество призёров (индивидуально/коллектив):

· районного уровня 

· муниципального уровня (призёры)

· муниципального уровня (победители)

· регионального уровня (призёры)

· регионального уровня (победители)

· всероссийского уровня
	

	9
	Соответствие отметок рейтинговых работ четвертным отметкам (в соответствии с аналитическими справками заместителей директоров):

· расхождение 10-15 %

· расхождение 5-9 % 

· расхождение до 5 %
	

	10
	Соответствие экзаменационных отметок годовым (полугодовым) отметкам (в соответствии с аналитическими справками заместителей директоров по УВР), где N – количество экзаменующихся, Nср -  средняя наполняемость:

· соответствие 10-15 %

· соответствие 5-9 % 

· соответствие до 5 %
	

	11
	Результаты ЕГЭ 

обучающиеся набравшие от 90 до 99 баллов

обучающиеся набравшие 100 баллов
	

	12
	Результаты ГИА

при абсолютной успеваемости 100 % качественная успеваемость составляет? (N – количество экзаменующихся, Nср -  средняя наполняемость)
	


Учитель____________________                                                                   ____________________________________________

                                       предмет                                                                                                                                                                                   ФИО

Дата    «____» января 2012 года
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