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Часть 1.
Конкурс инновационных проектов образовательных учреждений
 города Новосибирска
1.1. Приказ Главного управления  образования мэрии города  Новосибирска 
о проведении городского конкурса проектов № 1770-од от 05.12.2012
	О проведении городского конкурса проектов «Образование. Город. Инновации», посвящённого 120-летию города Новосибирска


В целях стимулирования роста профессионального мастерства педагогов и руководителей образовательных учреждений города, содействия развитию и внедрению проектной и исследовательской деятельности, выявления и поддержки инновационных проектов, направленных на развитие муниципальной системы образования в условиях её модернизации,  в рамках подготовки к 120-летию города Новосибирска,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:

1.1. Положение о городском конкурсе проектов «Образование. Город. Инновации», посвящённого 120-летию города Новосибирска (далее – конкурс);

1.2. Состав организационного комитета по подготовке и проведению конкурса.

1.3. Бланк заявки на участие в конкурсе.

1.4. Форму анкеты участника конкурса.

2. Поручить Городскому центру развития образования (Щербаненко О. Н.):

2.1. Сформировать жюри конкурса в срок до 10.12.2012.

2.2. Провести с 10.12.2012 по 15.03.2013 городской конкурс проектов «Образование. Город. Инновации».

2.3. Разработать методические рекомендации для педагогов  по подготовке инновационных проектов и провести консультации для участников конкурса.

2.4. Представить лучшие инновационные проекты на международной образовательной выставке «УЧСИБ – 2013».

2.5. Награждение победителей и лауреатов конкурса провести 16.03.2013.

2.6. Организовать проведение Форума инновационных идей по итогам конкурса в апреле 2013 года.

3. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начальника Главного управления образования мэрии Е. Н. Васильеву.

	Начальник управления 
	Н. Н. Копаева


1.2. Положение о городском конкурсе инновационных проектов 
«Образование. Город. Инновации»,
 посвящённого 120-летию города Новосибирска

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет цели, порядок организации и проведения городского конкурса проектов «Образование. Город. Инновации», посвящённого 120-летию города Новосибирска (далее – конкурс), требо​вания к оформлению материалов участников конкурса.

Учредитель конкурса: Главное управление образования мэрии города Новосибирска.
Организатор конкурса: МКОУ ДОВ «Городской центр развития образования».

2. Цели и задачи конкурса
Содействие реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Выявление инновационных проектов, направленных на позитивные изменения в муниципальной системе образования.

Поиск творческих педагогов и руководителей образовательных учреждений, занимающихся инновационной педагогической деятельностью.

Стимулирование роста профессионального мастерства педагогов, содействие внедрению проектной и исследовательской деятельности.

3. Участники конкурса

В конкурсе принимают участие руководители и педагоги учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования, педагогические коллективы образовательных учреждений.

4. Порядок проведения конкурса
Сроки проведения конкурса.

I этап: с 10.12.2012 по 25.01.2013. 

На данном этапе проводится конкурс лучших инновационных проектов в каждом районе города для участия во II этапе конкурса. 

II этап: с 01.02.2013 по 15.03.2013.

Во II этапе конкурса принимают участие инновационные проекты – победители I этапа конкурса.

Итоги двух этапов конкурса подводит жюри, состав которого утверждается приказом начальника Главного управления образования мэрии. 

По итогам II этапа определяются победители (участники, набравшие в сумме наибольшее количество баллов в номинации) и лауреаты конкурса (4 – 7 участников, следующих по рейтингу баллов за победителями в номинации).
Определение победителей и лауреатов конкурса 11.03.2013-13.03.2013.

Награждение победителей и лауреатов конкурса – 16.03.2013.

5. Номинации конкурса

Номинация 1.

 «Шаг к новой школе: обеспечение процесса реализации ФГОС»

На конкурс принимаются проекты, описывающие модели организации методического, информационного, психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС в образовательном учреждении, модели внеурочной организации деятельности, современные технологии обучения.

Номинация 2.  «Качество образования – качество жизни».
· Направление «Мастер-класс»

На конкурс принимаются проекты, описывающие школьные системы управления качеством образования, которые функционируют не мене одного года.

· Направление «Проектирование школьных систем УКО»

На конкурс принимаются проекты, описывающие школьные системы управления качеством образования, внедрение которых только началось в 2012/2013 учебном году или внедрение только предполагается.

· Направление «Начинающий менеджер»

На конкурс принимаются проекты моделей отдельных аспектов школьной системы управления качеством образования (система оценки качества образования, система мониторинга качества образования, менеджмент персонала).

Номинация 3.  «Воспитание талантов – воспитание лидеров Новосибирска: образовательные технологии в работе с одарёнными детьми».
На конкурс принимаются проекты, описывающие систему работы по выявлению и сопровождению одарённых детей. 

Номинация 4.  «Детство без границ: опыт организации дошкольного образования».
На конкурс принимаются проекты, описывающие модели организации методической работы в дошкольном образовательном учреждении, обеспечивающие сопровождение ФГТ.
Номинация 5.  «Путь к успеху: ступени профессионального мастерства».
На конкурс принимаются проекты, программы развития учреждений общего, дошкольного, специального (коррекционного), дополнительного образования, описывающие современные технологии в развитии образования, эффективные модели организации инновационной и методической работы в образовательном учреждении, использование информационных ресурсов образовательной среды.
Номинация 6.  «Мой Новосибирск родной: новосибирсковедение».
На конкурс принимаются проекты, описывающие систему работы по сохранению и изучению культурно исторического наследия, использование современных технологий воспитательной работы в рамках патриотического воспитания обучающихся. Номинация посвящена 120-летию города Новосибирска.
6. Критерии оценки  содержания конкурсных материалов

Конкурсный проект оценивается по следующим критериям:

- актуальность проблемы, заявленной в проекте;

- степень новизны проблемы;

- значимость проблемы для развития муниципальной системы образования;

- необходимость реализации данного проекта для выявления способа решения поставленной проблемы;

- сформированность нормативно-правовой базы по теме проекта на различных уровнях: федеральном, региональном, муниципальном, школьном;

- степень встраивания реализуемого проекта в нормативно-правовое поле субъекта инновации;

- возможность реализации проекта в образовательных учреждениях города;

- имеющиеся методические наработки (опубликованные и разработанные субъектом инновации) по теме проекта;

- соответствие инициативы законам РФ, нормам и правилам охраны жизни, труда и здоровья детей;

- наличие разработанных критериев  оценки эффективности реализации проекта по указанной теме;

- адекватность используемого диагностического аппарата оцениванию результатов проекта;

- реальность сроков выполнения основных этапов проекта;

- наличие материально-технической базы для реализации проекта;

- достаточность кадровых и интеллектуальных ресурсов для реализации проекта;

- соответствие программы проекта требованиям к его структуре и оформлению.

7. Требования  к оформлению конкурсных материалов

Для участия в городском конкурсе проектов предоставляются следующие материалы:

заявка на участие в конкурсе;

анкета участника конкурса;

итоговый протокол I этапа конкурса, заверенный начальником районного отдела (управления) образования;

конкурсные программы и проекты.

Материалы для участия в городском этапе конкурса предоставляются районными управлениями (отделами) образования в период с 28 по 31 января 2013 года в соответствии с графиком по адресу: г. Новосибирск, ул. Котовского, 8. Организационный комитет городского конкурса проектов «Образование. Город. Инновации».
Конкурсные материалы должны быть представлены в печатном варианте (шрифт Times New Roman, кегль № 14, через 1,5 интервала) и на электронном носителе – диск CD-R,  CD-RW в формате Word (файлы с расширением doc; заголовки посередине страницы, выравнивание текста «по ширине», расстановка переносов, поля стандартные – сверху 2 см, снизу 1,5 см, справа 1 см, слева 2,5 см).

8. Оргкомитет и жюри конкурса

Для организационно-методического обеспечения и проведения конкурса по согласованию с учредителем конкурса создаётся оргкомитет.

Оргкомитет городского конкурса:

- устанавливает процедуру проведения конкурса и критерии оценивания конкурсных заданий;

- утверждает состав жюри конкурса и регламент его работы;

- обеспечивает организационное и информационное сопровождение конкурса;

- утверждает списки победителей и лауреатов конкурса.

Жюри конкурса: 

- осуществляет экспертизу проектов, представленных на конкурс;

- отражает результаты экспертизы согласно критериям оценки проектов в данной номинации конкурса.

9. Подведение итогов. Награждение победителей и лауреатов конкурса
9.1. Определение победителей и лауреатов городского конкурса проходит в каждой номинации по типам и видам образовательных учреждений и по направлениям: актуальная инновационная идея; проект, готовый к реализации.
9.2. Победители городского конкурса награждаются дипломами и памятными знаками Главного управления образования мэрии. Лауреаты городского конкурса награждаются дипломами Главного управления образования мэрии.

1.3.  Требования, предъявляемые к оформлению конкурсных материалов

На титульном листе указывается  полное наименование учреждения в соответствии с уставом: район, юридический адрес; контактные данные (телефоны, факс, e-mail); название проекта, автор проекта (Ф.И.О. полностью, занимаемая должность, квалификационная категория, звания). Для творческой группы авторов – руководитель группы.
Краткая аннотация проекта - краткое изложение проекта, повторяющее все его части.  Описываются исполнители проекта, актуальность и необходимость проекта, цели и задачи, планируемый результат, сколько времени проект будет продолжаться, необходимые и имеющиеся ресурсы. 
Описание учреждения, организации. Даётся краткое описание истории организации, её основная деятельность и её перспективы на ближайшие два года. 
Постановка проблемы. Описывается – почему возникла необходимость в выполнении проекта, какую проблему он решает. Проблема должна быть сформулирована с точки зрения тех,  чьим нуждам служит проект и подтверждена статистикой, ссылками на авторитеты в данной области, ключевыми литературными источниками. 
Цель и задачи проекта. Цель описывает предполагаемый результат проекта. Задачи  конкретные,  реалистичные,  поддающиеся измерению «частные» результаты, направленные на общую цель. Задачи должны быть максимально конкретизированы, в них должны содержаться количественные данные о степени полезности проекта (показатели). 
Методы реализации проекта. Детальное описание мероприятий, которые необходимо провести для достижения намеченных результатов и для решения поставленных задач с помощью определённых ресурсов. Методы – это план действий. При разработке методов должно быть ясно, что будет сделано, кто будет осуществлять действия как, когда и в какой последовательности, какие ресурсы (исполнители, помещение, оборудование) будут привлечены. На этом этапе составляется рабочий план реализации проекта. 
Ожидаемые результаты. Необходимо отразить, какие конкретные результаты предполагается достичь в итоге? Что должно конкретно измениться в результате выполнения проекта? 
Оценка  качества реализации проекта.  Раскрыть оценку степени эффективности работы по реализации проекта, сбор сведений о ходе проекта, осуществлении его этапов, оценка проекта участниками образовательного процесса (педагогами, родителями, детьми). Для оценки реализации проекта используются разнообразные методы. Количественные методы – переводят опыт в единицы, которые могут быть обсчитаны, сравнены, измерены, обработаны статистически. Качественные (социологические) методы – анкетные опросы и интервью, наблюдение (прямая регистрация событий, происходящих в рамках реализации проекта), контент-анализ (работа с документами). Мониторинг (оценка хода работы по реализации проекта) – сбор информации о соблюдении графика работы, поступления ресурсов и пр. Предоставляется программа оценки качества реализации проекта.  
Ресурсы, бюджет проекта. План проекта, выраженный на языке денежных знаков. Оценка общих затрат и стоимости необходимых приобретений. Качество предполагаемых ресурсов влияет на формирование привлекательности проекта в целом, является показателем компетентностного подхода авторов к решению проблемы. Необходимо указать имеющиеся ресурсы и отметить, какие ресурсы необходимо привлечь дополнительно. 
Практическая значимость результатов. Возможности эффективного использования результатов проекта для реализации задач по развитию образовательной среды, прогнозирование использования результатов, имеющийся опыт. 
Проект должен содержать в своей основе целостную картину того, что должно быть достигнуто. Это позволяет оценить эффективность затрачиваемых на его реализацию средств ещё до начала реализации проекта. Основные части проекта и их содержание должны находиться в логической связи друг с другом, вытекать друг из друга, обосновывать друг друга. В проекте должно быть показано, что идея проекта,  его подходы, проблемы, на которые он направлен, появились не случайно, а как следствие работы авторов по осмыслению ситуации. К проекту могут прилагаться дополнительные материалы (фотографии, видеофильмы, презентации, отзывы и рецензии научных руководителей и консультантов). Конкурсные материалы должны быть представлены в печатном (шрифт № 14 через 1,5 интервала) и в электронном (на  флэш-диске или диске CD-R в формате Word, файлы с расширением doc); заголовки посередине страницы, выравнивание текста «по ширине», расстановка переносов, поля стандартные - сверху 2 см,   снизу 1,5 см, справа 1 см, слева 2,5 см. Все материалы каждого участника конкурса должны быть аккуратно сформированы в отдельную папку в последовательности, соответствующей требованиям к оформлениям проекта (отдельная мультифора на каждую позицию). 

	Титульный лист.


	

	Краткая аннотация 

проекта.
	Объём - до 1 стр.

	Описание учреждения, организации.
	Объём - до 1 стр.



	Постановка проблемы.


	Объём - до 1 стр.



	Цель и задачи проекта.


	Объём -  до 1 стр.

	Методы реализации

проекта.
	Объём - от 6 до 8 стр.

	Ожидаемые результаты.


	Объём - до 1 стр.

	Оценка качества 

реализации проекта.
	Объём - до 1 стр.



	Ресурсы, 

бюджет проекта.
	Объём - до 1 стр. (в табличной форме).

	Практическая значимость результатов.
	Объём - до 1 стр.



	Полный объём 14-16 страниц.



1.4. Заявка и анкета участника конкурса инновационных проектов
ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе инновационных  проектов  

«Образование. Город. Инновации»,

посвящённого 120-летию города Новосибирска

_________________________________________

образовательное учреждение

	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью)

участника
	Тема

работы
	Контактный

телефон,

E-mail

	Номинация «_______________________________________________»

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	Номинация «_______________________________________________»

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	Номинация «_______________________________________________»

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


Директор ___________     __________________               _______________________

           М.П.                                                                              Подпись
АНКЕТА участника 

городского конкурса «Образование. Город. Инновации», 
посвящённого 120-летию города Новосибирска

1) Фамилия, имя, отчество участника ___________________________________________________
           Место работы (полное название ОУ) __________________________________________________
           Занимаемая должность _____________________________________________________________
           Контактный телефон рабочий, мобильный ____________________________________________
2) Принимали ли Вы ранее участие в городском конкурсе инновационных проектов?                               □ ДА          □ НЕТ

3) Если «ДА», заполните следующую таблицу:

	№

п/п
	Год участия в конкурсе
	Номинация
	Тема проекта
	Результат участия

(участник, лауреат, победитель)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4) Укажите, являлся ли представляемый проект участником других конкурсов, фестивалей:

	№

п/п
	Год участия в конкурсе
	Название конкурса
	Уровень (международный, федеральный, региональный, муниципальный, районный)
	Номинация
	Тема проекта
	Результат участия

(участник, лауреат, победитель)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Директор ОУ                                                 Подпись                                Расшифровка

МП
Часть 2. 

Методические материалы по организации проектной деятельности 

2.1. Карта разработки  проекта 
Скажи мне – и я забуду.
Покажи мне – и я запомню.
Вовлеки меня – и я научусь.
Китайская пословица

Проект – это совокупность проблемы, замысла её решения, средств реализации и получаемых результатов. Сегодня проектная деятельность понимается широко. Проект     включает в себя не только образ желаемого результата, но и саму деятельность по его достижению, все стадии его развития от зарождения идеи до воплощения в действительность. Рассмотрим основные этапы проектной деятельности.
	1 этап
	Замысел
	1. Проблема. Что не так?

2. Идея. Что? Какое?

3. Получатели. Для кого?

4. Польза  (интерес).  Почему? Для чего?

5. Результат. Что и сколько получим?

6. Продукт. Что получат получатели?

7. Сроки. Когда хотим получить результат?

8. Команда. С кем?

	2 этап
	Промысел
	 9. Общий план. Что делать?

10. План каждого (этапа, члена команды). Как делать? Кто, что и когда делает?

11. Ресурсы. Что для этого нужно?

12. Бюджет. Сколько стоит?

13. Исполнители. Кто будет делать?

	3 этап
	Делание, производство
	14. Организационная работа.
15. Контроль.
16. Стимулирование.

	4 этап
	Закрытие проекта
	17. Оценка результатов.
18.  Отчёты, в том числе, творческий отчёт.
19.  Архивация.


2.2. Классификация педагогических проектов

В отличие от процесса, проект является конечным продуктом и  имеет определённые устойчивые цели и ограничения.

Рассмотрим основные признаки проекта:
1. Ограниченность во времени.
2. Уникальность продукта, создание нового.
3. Ограниченность по ресурсам.
4. Локальность на территории:

- географическое место положения (город, район и пр.),

- размер территории.
5. Направленность на конкретных адресатов (целевую аудиторию).
6. Деятельность удовлетворяет конкретные потребности.
7. Конкретизированность по субъектам.

Если в вашей деятельности встречаются следующие признаки, значит, ваша деятельность не является проектной:

· цель изначально не определена, либо сильно меняется в процессе выполнения работ; 

· деятельность не является управляемой, то есть внешние зависимости превышают возможности влияния на деятельность; 

· ограничения деятельности изначально не определены (сроки, ресурсы, время, качество, допустимый уровень рисков); 

· результат повседневный, не уникальный  (например, приготовление обеда каждый день). 

Педагогические проекты могут быть различными, в зависимости от проблемы и цели деятельности.

Типы педагогических проектов
	Методический
	Методический
	Творческий


	Исследова-тельский


	Организационный

	Удовлетворение новой потребности у детей.

	Разработка нового способа

в педагогической деятельности.
	Пробуждение интереса детей к деятельности,

желания научиться чему либо.
	Проведение исследования  по проблеме.

	Организация и проведение дела.


	Время меняется,

появляются новые технологии.
У учащихся появилась потребность овладеть новыми технологиями, научиться  ими пользоваться.

	Время меняется,

меняются дети.
Дети не воспринимают предмет по-старому.
У педагога возникает потребность разработать новый способ преподавания.

	Дети проявляют слабый интерес к деятельности.
У педагога возникает потребность разработать новый способ развития интереса у детей.
Необходимо учитывать мотивацию детей, учитывать интересы целевой аудитории.
	Курирует взрослый, проводят дети.
Кто?

Зачем?

Для кого?

Что делать с результатами?


	Курирует взрослый, организуют дети.
Для кого?

Зачем?

 С кем?

 Когда?

Что?



	Разработка и внедрение нового образовательного курса или программы овладения технологиями.
	Разработка и апробация

новой технологии, метода.

	Подготовка и проведение агитационных мероприятий:
рекламные акции,
конкурсы,
экскурсии.
	Знакомство с результатами исследования широкой аудитории: пресс-конференция, публикации, информационные письма.

	Акция, 
концерт,
помощь,
мероприятие.



2.3. Этапы реализации проекта
(по материалам Прутченкова А. А.)

Когда вы работаете 24 часа в сутки и 7 дней в неделю, 

удача приходит к вам сама! 

               Арманд Хаммер,
 американский бизнесмен.
Жизненный цикл проекта


[image: image2]
Человек не река, чтобы не оглядываться назад.
                                                                  Сервантес.
Этапы реализации  социального проекта:
· Изучение общественного мнения и определение актуальной социальной проблемы.

· Привлечение участников и общественности для решения данного социального про​екта.

· Определение цели и задач социального проекта.

· Определение содержания социального проекта. Составление плана работы. Распреде​ление обязанностей.

· Определение необходимых ресурсов и составление бюджета.

· Разработка системы оценки проекта.

· Формирование общественного мнения.

· Поиск деловых партнеров. Составление предложений по проекту.

· Проведение официальных переговоров. Получение необходимых ресурсов.
· Проведение плановых мероприятий.

· Анализ результатов работы по проекту.

Этап 1. Изучение общественного мнения и определение актуальной социальной проблемы.
Этап 2. Привлечение участников и общественности для решения данного социального проекта.
Этап 3. Определение цели, задач социального проекта. Цель - это мечта, которая должна осуществиться к точно определённому сроку. Задачи - шаги по достижению данной цели.

Этап 4. Определение содержания социального проекта. Составление плана работы. Распределение обязанностей. Только тот, кто планирует - может организовать. 

Этап 5. Определение необходимых ресурсов и составление бюджета.
Этап 6. Разработка системы оценки проекта. Нет системы оценки и поддержки - нет и энтузиастов. Нет энтузиастов - нет успехов!
Этап 7. Формирование общественного мнения. Только признание порождает ощущение успеха.

Этап 8. Поиск деловых партнёров. Составление предложений по проекту.
Этап 9. Проведение официальных переговоров. Получение необходимых ресурсов.
Этап 10. Проведение плановых мероприятий. 

Этап 11. Обобщение и анализ результатов работы. Доведение результатов до сведения целевой группы.
Часть 3.

Лучшие проекты образовательных учреждений, 
 принимавших участие в конкурсе инновационных проектов в 2013 году 

3.1. Участие образовательных учреждений Кировского района в конкурсе инновационных проектов 
На основании приказа Главного управления образования мэрии города Новосибирска № 1770- од от 05.12.2012 в период с  10 по 25 января 2013 года прошел районный этап конкурса инновационных проектов «Образование. Город. Инновации». В конкурсе приняли участие 67 педагогов из 19 образовательных учреждений Кировского района. На конкурс было представлено 28 проектов по 6 номинациям:

· «Шаг к новой школе: обеспечение процесса реализации ФГОС» - 5 работ;

· «Качество образования – качество жизни» - 3 работы;

· «Воспитание талантов – воспитание лидеров Новосибирска: образовательные технологии в работе с одарёнными детьми» - 4 работы;

· «Детство без границ: опыт организации дошкольного образования» - 8 работ;

· «Путь к успеху: ступени профессионального мастерства» - 2 работы;

· «Мой Новосибирск родной: новосибирсковедение» - 6 работ.

Следует отметить активное участие дошкольных учреждений в данном конкурсном движении. Педагоги дошкольного образования принимали участие не только в профильной номинации «Детство без границ - опыт организации дошкольного образования», но и в других:  «Мой Новосибирск родной: новосибирсковедение»,  «Путь к успеху: ступени профессионального мастерства», «Воспитание талантов – воспитание лидеров Новосибирска: образовательные технологии в работе с одарёнными детьми».  
Наиболее активными участниками данного конкурса стали: школа № 196 - 5 проектов, школа № 134 - 3 проекта, детский сад № 507 - 2 проекта, Дом детского творчества «Кировский»  - 2 проекта. 

В состав районных экспертных комиссий по оценке инновационных проектов входили руководители, педагоги образовательных учреждений, победители, лауреаты конкурсов инновационных проектов прошлых лет, специалисты отдела образования администрации Кировского района, методисты методической службы Кировского района МКОУ ДОВ «ГЦРО». Экспертами на городском этапе конкурса от Кировского района работали: Гладкова Н. В., старший воспитатель МКДОУ № 507; Хорошева Т. А., методист МКОУ ДОВ «ГЦРО»; Рагозина Н. Н., заместитель директора по УВР МБОУ СОШ № 134.

Проведя анализ конкурса, можно сказать, что в образовательных учреждениях  Кировского района сформирован интерес к инновационной проектной деятельности.  Широкий круг участников говорит о хорошем уровне владения методом проектов в образовательных учреждениях. Содержание и раскрытие актуальности экспериментальной работы наиболее глубоко показано в тех проектах, которые разрабатывались не одним педагогом, а творческой командой в сотрудничестве с администрацией учреждения. 
Итоги конкурса инновационных проектов

Номинация 1. 

«Шаг к новой школе: обеспечение процесса реализации ФГОС»

	Ф. И.О.
	ОУ
	Районный этап
	Городской этап

	Данилина О. Ю.
	МКОУ 

«Прогимназия № 1»
	лауреат
	участник

	Потапова Е. А.

Мусатова Т. Н.
	МБОУ СОШ 

№ 196
	лауреат
	участник

	Кузнецова Е. Ю.

Кочмарёва Л. М.
	МБОУ СОШ 

№ 109
	лауреат
	участник

	Рудько Е. И.
	МБОУ СОШ 

№ 134
	участник
	участник

	Рудько Е. И.

Прохорова О. Ю.
	МБОУ СОШ 

№ 134
	участник
	участник


Номинация 2. 
«Качество образования – качество жизни»

	Ф. И.О.
	ОУ
	Районный этап 
	Городской этап

	Колесникова Е. Л.

Колесников С. А.
	МБОУ СОШ 

№ 49
	лауреат
	участник

	Компанец Л. М.
	МБОУ ДОД ДДТ «Кировский»
	лауреат
	участник

	Третьякова Е. Н.


	МБОУ СОШ № 196
	лауреат
	благодарственное письмо


Номинация 3.
«Воспитание талантов – воспитание лидеров Новосибирска: 

образовательные технологии в работе с одарёнными детьми»

	Ф. И.О.
	ОУ
	Районный этап 
	Городской этап

	Ерисова Г. Ф.

Рагозина Н. Н.
	МБОУ СОШ 

№ 134
	лауреат
	лауреат

	Орлова О. В.


	МКДОУ д/с № 411
	лауреат
	благодарственное письмо

	Авхимович А. П.
	МБОУ СОШ

№ 41
	лауреат
	участник

	Присяжнюк В. В.

Пелевина Л. А.
	МБОУ ЛИТ
	____
	участник


Номинация 4.
«Детство без границ: опыт организации дошкольного образования» 

	Ф. И.О.
	ОУ
	Районный этап 
	Городской этап

	Доскач Е. В.

Язубчик Г. А.

Лебеденко О. В.
	МКДОУ д/с № 158
	лауреат
	благодарственное письмо

	Ионова О. Ю.


	МКДОУ д/с № 494
	лауреат
	участник

	Романюк С. Г.


	МКДОУ д/с № 286
	лауреат
	участник

	Томилова О. В.


	МКДОУ д/с № 425
	лауреат
	благодарственное письмо

	Юрина М. В.


	МКДОУ д/с № 172
	лауреат
	участник

	Гусельникова Ю. А.
	РМС

МКДОУ д/с № 4
	лауреат
	участник

	Криворотова О. В.


	МКДОУ д/с № 507
	участник
	участник

	Ершова О. А.


	МКДОУ д/с № 286
	участник
	участник


Номинация 5.
«Путь к успеху: ступени профессионального мастерства»

	Ф. И.О.
	ОУ
	Районный этап 
	Городской этап

	Приданникова Т. Л.

Руднева М. С.
	МБОУ СОШ

№ 196
	лауреат
	благодарственное письмо

	Гладкова Н. В.
	МКДОУ д/с № 507
	лауреат
	участник


Номинация 6.
«Мой Новосибирск родной: новосибирсковедение»

	Ф. И.О.
	ОУ
	Районный этап 
	Городской этап

	Фёдорова Г. Л.
	МБОУ ДОД ДДТ «Кировский»
	лауреат
	победитель конкурса

	Иванова Р. Г.

Безменова Е. В.
	МБОУ СОШ

 № 196
	лауреат
	участник

	Пешкова О. В.

Павлова Л. Н.

Токарева О. Н.

Садовская Т. В.
	МКДОУ д/с № 444
	лауреат
	участник

	Гудымова Н. В.

Безменова Е. В.
	МБОУ СОШ

 № 196
	лауреат
	участник

	Юрова Н. С.

Благинина А. М.
	МБОУ СОШ 

№ 182
	лауреат
	участник

	Усова М. Ф.


	МКДОУ д/с № 9
	участник
	участник


3.2. Номинация № 1. 

«Шаг к новой школе: обеспечение процесса реализации ФГОС»
Проект «Психолого-педагогическое сопровождение адаптации первоклассников к условиям прогимназии в контексте реализации ФГОС»

Автор: Данилина Ольга Юрьевна, педагог-психолог МКОУ «Прогимназия № 1»
Краткая аннотация проекта 
Данный проект психолого-педагогического сопровождения является одной из моделей совместной работы психолога и педагогов прогимназии № 1, направленной на обеспечение  успешной адаптации первоклассников к новой для них педагогической ситуации в условиях внедрения ФГОС НОО.

Цель проекта: создание системы работы по психолого-педагогическому сопровождению адаптации первоклассников к  прогимназии в условиях реализации ФГОС НОО.

Гипотеза: Благополучное сочетание социальных внешних условий ведёт к успешной адаптации первоклассников к условиям прогимназии, неблагополучное - к дезадаптации.  

Проект рассчитан на один учебный год и включает в себя следующие этапы: 

1 этап – подготовительный (подбор диагностических и методических материалов, нормативно-правовых документов, психологическая экспертиза учебных программ, программ по внеурочной деятельности).

2 этап – диагностико-прогностический (собственно диагностика процесса адаптации первоклассников к школе, уровня сформированности УУД первоклассников,  психологической компетентности учителей прогимназии, запросов родителей).

3 этап – основной (профилактическая, коррекционно-развивающая работа с детьми, просвещение и консультирование администрации, педагогов и родителей).

4 этап – диагностико-аналитический (анализ полученных результатов и подведение итогов работы по проекту).

Реализация проекта осуществляется через основные направления работы педагога-психолога: профилактика, диагностика, просвещение и консультирование, коррекционно-развивающая, экспертная работа.

Участниками проекта являются: администрация, педагог-психолог, педагоги, обучающиеся, родители обучающихся прогимназии № 1. 


По окончании проделанной работы ожидаются следующие результаты: обеспечение успешной адаптации первоклассников к школе, развитие универсальных учебных действий первоклассников, повышение психологической компетентности родителей, формирование психологической компетентности учителей прогимназии. 

Описание учреждения

МКОУ «Прогимназия № 1» – образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующее программы этнокультурного образования. Деятельность прогимназии направлена на выполнение социального заказа общества – подготовить личность, которая может и хочет участвовать в межкультурном общении народов Европы и мира, что требует изучения иностранных языков и уважительного отношения к народам разных национальностей.

Учреждение было создано в 1994 году как международный проект на основе соглашения по культурному и научному сотрудничеству между Россией и Германией от 16.12.1992 г. С 1997 года учреждение участвует в международном проекте «Braitenarbait» по раннему изучению немецкого языка.

Прогимназия обеспечивает развитие, воспитание и обучение детей 3-11 лет, реализуя дошкольное и прогимназическое образование. В учреждении создано единое культурно-образовательное пространство в рамках модели «Начальная школа – детский сад». 

В прогимназии  реализуется программа развития ОУ (2010 – 2015 гг.), программа воспитательной работы, авторская программа  «Школа здоровья», программа  по работе с одаренными детьми «Дети-лучики» (2008 – 2013 гг.), программы внеурочной деятельности и дополнительного образования.

Перспективы развития МКОУ «Прогимназия № 1»:

- активизация работы над совершенствованием форм и методов повышения качества образования через разработку и реализацию опытно-экспериментальных и инновационных проектов;

- реализация кадровых, финансовых, материально-технических, учебно-методических и информационных, психолого-педагогических условий, а также информационно-образовательной среды для развития воспитательных функций и образовательной деятельности прогимназии.
Постановка проблемы


В 2011/2012 учебном году возникла необходимость в изменении содержания психолого-педагогической работы по сопровождению адаптации первоклассников к школе. Это обусловлено следующими фактами:

- по результатам диагностики учебной мотивации обучающихся 1-х классов прогимназии в 2010/2011 учебном году  только 34 % школьников показали высокий уровень мотивации, у 15 % - она низкая. Среди детей с низкой мотивацией -  дети с достаточно высоким уровнем умственного развития.

- диагностика уровня внимания и работоспособности обучающихся 1-х классов (2010/2011 учебный год) показала, что у 26 % детей отмечается незрелость регулятивных функций, неумение произвольно управлять своим поведением, познавательной деятельностью.

- по результатам опроса педагогов прогимназии в 2010/2011 учебном году только 25 % учителей отметили у себя  высокий уровень  знаний по психологии, 56 % учителей отметили, что не умеют за поведением ребёнка видеть его психологическое состояние.
- опрос родителей будущих первоклассников показал, что 86 % родители хотели бы получить дополнительную информацию о психологических особенностях детей младшего школьного возраста, 74 % отметили у себя недостаток знаний и опыта общения с ребёнком в трудных ситуациях.


Анализ результатов диагностики позволил выделить проблему: существующие методы психолого-педагогической  работы  в период адаптации первоклассников к условиям прогимназии неэффективны из-за отсутствия системы работы, взаимодействия между участниками образовательного процесса (психологом, учителями, администрацией, родителями), видимых результатов работы, недостаточного уровня психологической компетентности педагогов и родителей. 


Анализ возможностей современной системы образования в свете новых требований ФГОС НОО позволили определить новую структуру психолого-педагогического сопровождения адаптации первоклассников к условиям прогимназии, первостепенные задачи работы и методы по эффективному решению выявленных проблем.

Цель и задачи проекта

Цель проекта: создание системы работы по психолого-педагогическому сопровождению адаптации первоклассников к  прогимназии в условиях реализации ФГОС.

Данная цель может быть достигнута в процессе реализации следующих задач:

1. Способствовать успешной адаптации первоклассников к условиям прогимназии;

2. Развивать универсальных учебных действий первоклассников как собственно психологических составляющих ядра образования;

3. Повышать психологическую компетентность родителей первоклассников;

4. Привлекать родителей к активному участию в работе по адаптации первоклассников к условиям прогимназии;

5. Формировать у родителей ответственность за успешность адаптации ребенка к условиям прогимназии;

6. Формировать психологическую компетентность учителей прогимназии.

Этапы реализации проекта:    

	Задача
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен-ный
	Предполагаемый результат

	1 этап. Подготовительный

	Формирование нормативно-правовой, методической базы проекта
	Работа с документами, изучение методической литературы
	Июнь, 2011
	Педагог-психолог
	-ориентировка в проблеме

- ресурсное обеспечение проекта

- создание у педагогов прогимназии положительной мотивации на совместную работу по сопровождению адаптации первоклассников к школе

 

	Подготовка диагностического инструментария
	Подбор диагностических материалов, подготовка бланков для диагностики, анкет и др.
	Июнь-

август,
2011
	Педагог-психолог
	

	Разработка программы профилактической и коррекционно-развивающей работы с детьми, программы внеурочной работы с детьми
	Составление и утверждение рабочих программ «Введение в школьную жизнь», «Развитие познавательных способностей первоклассников», «Преодоление тревожности у первоклассников», «Начала мудрости»
	Август,
2011
	Педагог-психолог
	

	Разграничение полномочий  в сопровождении реализации ФГОС НОО
	Составление и корректировка годового плана работ
	Август, 2011
	Педагог-психолог, администрация
	

	Подготовка методического материала для консультативной и просветительской работы 
	Изучение психолого-педагогической литературы по проблеме адаптации детей к школе, развитию и оценке УУД первоклассников
	Июнь-

август,
2011
	Педагог-психолог
	

	Анализ учебных программ, программ внеурочной деятельности учителей с целью обеспечения условий для формирования УУД первоклассников
	Психологическая экспертиза учебных программ, программ внеурочной деятельности учителей прогимназии
	Август,
2011
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР
	

	Ознакомление педагогов прогимназии с основными направлениями работы по проекту, сроками проведения
	Выступление на установочном педагогическом совете
	Август,
2011
	Педагог-психолог
	

	2 этап. Диагностический

	Изучение особенностей протекания процесса адаптации у первоклассников
	Посещение уроков
	Сентябрь, 2011
	Педагог-психолог
	- выявление школьников, испытывающих трудности в адаптации к школе

-определение наиболее сильных и слабых сторон в развитии УУД первоклассников

-определение уровня готовности педагогов к  развитию ключевых образовательных компетенций обучаю-щихся,

запросов родителей


	
	Психодиагностическое обследование «Изучение адаптации первоклассников»
	Сен-тябрь,
2011
	Педагог-психолог
	

	Изучение уровня сформированности УУД первоклассников
	Диагностика сформированности УУД первоклассников
	Сен-тябрь,
2011
	Педагог-психолог
	

	Изучение образовательных запросов родителей первоклассников 
	Анкетирование родителей первоклассников
	Сен-тябрь,
2011
	Педагог-психолог, учителя 1-х классов
	

	Изучение уровня психологической компетентности учителей прогимназии
	Анкетирование педагогов прогимназии
	Сен-тябрь,
2011
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР
	

	3 этап. Основной

	Профилактика возникновения дезадаптации у первоклассников
	Групповые занятия с детьми по программе «Введение в школьную жизнь»/ Цукерман Г.А., Поливанова К.Н.
	Сен-тябрь, 2011
	Педагог-психолог

учителя 1-х классов
	-знакомство первоклассников с правилами школьной жизни, сплочение детского коллектива 

	Развитие познавательных способностей первоклассников
	Групповая коррекционно-развивающая работа с детьми по программе «Развитие познавательных способностей первоклассников»
	Январь-март, 2012
	Педагог-психолог


	-формирование психологических новообразований младшего школьного возраста (внутреннего плана действий, произвольности, рефлексии)

	Преодоление тревожности у первоклассников
	Групповая коррекционно-развивающая работа с детьми по программе «Преодоление тревожности у первоклассников»
	Январь-февраль, 2012
	Педагог-психолог


	-формирование у детей уверенности в себе, снятие психоэмоционального напряжения

	Формирование морально-нравственного поведения обучающихся
	Внеурочная  работа с детьми по программе «Начала мудрости»
	Сентя-брь, 2011-  май, 2012
	Педагог-психолог

учителя 1-х классов

	-формирование у обучающихся основ морали, нравственного самоконтроля

	Повышение психологической компетентности родителей
	Родительское собрание «Особенности адаптации ребенка к школе»
	Ок-тябрь, 2011
	Педагог-психолог


	-повышение психологической компетентности родителей;

- информирование об индивидуальных и возрастных особенностях развития обучающихся.



	
	Индивидуальные консультации родителей по результатам диагностики
	Ок-тябрь – ноябрь, 2011

апрель, 2012


	Педагог-психолог


	

	
	Лекторий для родителей «Школьные трудности первоклассников»
	Ян-варь, 2012
	Педагог-психолог
	

	
	Психолого-педагогический клуб «Мой ребёнок – первоклассник»
	Фев-раль, 2012
	Педагог-психолог, администрация
	

	
	Итоговое родительское собрание «Универсальные учебные действия первоклассника»
	Ап-рель, 2012
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР
	

	Формирование психологической компетентности педагогов
	Индивидуальные консультации для учителей по вопросам адаптации первоклассников к школе
	Сен-тябрь-
ок-тябрь, 2011
	Педагог-психолог
	-ознакомление педагогов с возрастными и индивидуальными особенностями детей, класса в целом;

- формирование психологической компетентности педагогов, педагогической культуры;

- формирование способности педагогов к развитию ключевых образовательных  компетенций обучающихся;



	
	Посещение и анализ уроков
	Сен-тябрь

апрель
	Педагог-психолог
	

	
	Психолого-медико-педагогический консилиум «Особенности протекания процесса адаптации первоклассников к условиям прогимназии»
	Но-ябрь, 2011


	Зам. директора по УВР
	

	
	Семинар «Развитие и оценка  универсальных учебных действий обучающихся»
	Де-кабрь, 2012,
Март, 2012
	Зам. директора по УВР
	

	
	Индивидуальные консультации для учителей, направленные на построение учебного процесса с учетом индивидуальных особенностей и возможностей школьников
	В тече-ние года
	Педагог-психолог
	

	
	Семинар «Профилактика эмоционального выгорания педагогов»
	Фев-раль,  2012
	Педагог-психолог
	

	4 этап. Диагностико-аналитический

	Изучение особенностей протекания процесса адаптации у первоклассников
	Повторное психодиагностическое обследование «Изучение адаптации первоклассников»
	Апрель, 2012
	Педагог-психолог
	- качественный и количественный  анализ  эффективности работы по проекту

- определение уровня профессиональной компетентности педагогов 

- анализ эффективности проделанной работы

	Изучение уровня сформированности УУД первоклассников
	Повторная диагностика сформированности УУД первоклассников
	Апрель, 2012
	Педагог-психолог
	

	Изучение уровня психологической компетентности родителей первоклассников


	Анкетирование родителей первоклассников
	Май, 2012
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР
	

	Изучение профессиональных затруднений педагогов по развитию универсальных учебных действий первоклассников
	Анкетирование педагогов
	Май, 2012
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР
	

	Изучение уровня психологической компетентности педагогов
	Анкетирование педагогов
	Май, 2012
	Педагог-психолог


	

	Анализ результатов работы
	Оформление аналитического отчета по результатам диагностики, составление рекомендаций
	Май, 2012
	Педагог-психолог
	

	
	Подведение итогов работы по психологическому сопровождению первоклассников совместно с администрацией прогимназии
	Май, 2012
	Педагог-психолог, администрация
	

	Ознакомление педагогов прогимназии с результатами работы по проекту
	Выступление на педагогическом совете «Итоги работы по психологическому сопровождению адаптации первоклассников к школе»
	Май, 2012
	Педагог-психолог
	-повышение психологической компетентности педагогов, создание мотивации к дальнейшей реализации проекта


Ожидаемые результаты:
Предполагаемыми результатами реализации проекта являются:

1. Обеспечение успешной адаптации первоклассников к школе, создание условий для их дальнейшего успешного обучения. При этом показателями успешности адаптации служит развитие познавательной сферы ребёнка и всей его личности в целом: формирование учебной мотивации, позитивной самооценки и низкого уровня тревожности;

2. Повышение уровня сформированности универсальных учебных действий первоклассников: личностных, познавательных, регулятивных, коммуникативных.

3. Активное привлечение родителей к работе по адаптации первоклассников к условиям обучения в прогимназии, формирование ответственности за успешность адаптации ребенка

4. Повышение психологической компетентности учителей прогимназии.

5. Повышение психологической компетентности родителей первоклассников.

Оценка качества реализации проекта
 Количественные показатели

	Высокий результат
	Средний результат
	Низкий результат

	1. Кол-во первоклассников с высоким уровнем адаптации  

	70 – 100% 
	50 – 70% 
	Меньше 50% 

	2. Кол-во первоклассников с высоким уровнем развития универсальных учебных действий 

	70 – 100% 
	50 – 70% 
	Меньше 50% 

	3. Кол-во родителей первоклассников, охваченных психологическим просвещением и консультированием

	70 – 100% 
	50 – 70% 
	Меньше 50% 

	4. Кол-во учителей прогимназии, охваченных психологическим просвещением и консультированием

	70 – 100% 
	50 – 70% 
	Меньше 50% 

	5. Кол-во педагогов с высоким уровнем психологической компетентности 

	70 – 100% 
	50 – 70% 
	Меньше 50% 

	6. Кол-во родителей с высоким уровнем психологической компетентности 

	70 – 100% 
	50 – 70% 
	Меньше 50% 


Качественные показатели

	Критерии
	Показатели
	Оценка результативности

	
	
	высокий
	средний
	низкий

	Уровень адаптации первоклас-сников к условиям прогимназии
	Мотивация
	Ребенку нравится учебная деятельность, проявляет познавательный интерес
	Цели и важность учения не осознаются, но школьные занятия ребенка привлекают
	Ведущая деятельность – игровая, школа привлекает лишь внешней стороной

	
	Мотив учения
	Учебный, социальный


	Позиционный, отметка
	Внешний, игровой

	
	Эмоциональное состояние
	Преобладание положительных эмоций
	норма
	Преобладание отрицательных эмоций

	
	Школьная тревожность
	Ребенок не испытывает тревожности в школьных ситуациях (общение с учителем и одноклассниками, выполнение учебных заданий)
	В некоторых школьных ситуация (например, общение с одноклассниками) ребенок испытывает тревогу
	Ребёнок переживает сильный эмоциональный стресс, находясь в школе

	
	Работоспо-собность
	Ребёнок работает продуктивно, без ошибок и отвлечений
	Работает в среднем темпе, сам исправляет допущенные ошибки


	Трудно сосредотачивается на работе, допускает много ошибок

	Уровень сформиро-ванности универсаль-ных учебных действий

первоклас-сников
	Личностные:

Мотивация
	Положительное отношение к школе, к занятиям специфически школьного содержания
	Предпочтение уроков «дошкольного типа»
	Отрицательное отношение к школе, предпочтение индивидуальной, игровой работы

	
	Рефлексия
	Ребёнок ссылается на собственные усилия и объективную сложность задания
	Ребёнок ссылается на способности и везение
	Ребёнок не готов выделить причины неудачи в собственной деятельности

	
	Моральная децентрация
	В оценке поступков героев ориентируется на мотивы поступков
	В оценке поступков героев ориентируется на обстоятельства поступка
	Отсутствует ориентация на обстоятельства поступков героев

	
	Регулятивные
	Сформирован навык работы по инструкции взрослого, самостоятельной работы
	Допускает ошибки при работе по инструкции или самостоятельной работе: не понял задачу, не проконтролировал
	Не умеет работать по инструкции взрослого, самостоятельно планировать свою работу

	
	Познавательные
	Сформирован навык кодирования информации
	Допускает незначительные ошибки при кодировке
	Навык кодирования не сформирован

	
	Коммуникативные
	Умеет договариваться, позитивное отношение к совместной деятельности
	Совместная работа по необходимости, отсутствие взаимоконтроля и оценки совместной работы
	Отрицательное отношение к совместной работе, предпочтение индивидуальной

	Уровень психологической компетентности учителей прогимназии
	Знание возрастной психологии
	Применяет знания о возрастных особенностях детей в своей работе
	Знакомится, и старается применять знания о возрастных особенностях детей в своей работе 
	Знакомится, но не старается применять знания о возрастных особенностях детей в своей работе 

	
	Умение диагностировать и использовать диагностический материал
	Активно применяет в своей работе современные диагностические методики
	Знакомится и старается применять в своей работе современные диагностические методики
	Знакомится, но не применяет в своей работе современные диагностические методики

	
	Способность оказывать психолого-педагогическую помощь ученику
	Умеет определять по внешним признакам изменение психологического состояния обучающихся, оказывать поддержку
	Стремится оказать поддержку ребенку в трудной ситуации, но это не всегда получается
	Может, но не считает необходимым оказывать поддержку школьникам

	
	Владение навыками педагогического общения
	Знает и умело организует процесс взаимодействия с обучающимися.
	Старается организовать процесс общения с детьми, учитывая разные способности общения обучающихся
	Пытается взаимодействовать с обучающимися, формировать межличностные отношения.

	Уровень 

психологи-ческой компетентности родителей
	Знание психологических особенностей детей младшего школьного возраста
	Владеет знаниями о возрастных и психологических особенностях ребенка, знакомится с психологической литературой
	Имеет представление об особенностях детей младшего школьного возраста
	Не имеет представления об основных особенностях ребенка младшего школьного возраста

	
	Знание особенностей адаптации детей к школе
	Хорошо информирован об особенностях адаптации детей к школе
	Имеет общее представление об адаптации  
	Не имеет представления об особенностях адаптации детей к школе

	
	Владение позитивными способами общения с ребенком
	Умеет выстраивать общение с детьми, понимает и прислушивается к ребенку
	Знает о позитивных способах общения, но не всегда их использует
	Не стремится использовать позитивные способы общения с ребенком


Ресурсы проекта

	Нормативно-правовой ресурс
	- Закон «Об образовании РФ»

- Конвенция ООН о правах ребенка; 

- Закон «О защите прав ребенка в Новосибирской области»;

- Приказ Министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области от 31.08.2010 № 1381 «О введении ФГОС НОО в учреждениях, расположенных на территории области»;

- Типовое положение об общеобразовательном учреждении (утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 196);

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 26.10.2009 г. № 373, зарегистрирован в Минюсте России 22.12.2009г., регистрационный № 17785)

- Приказ Минобрнауки России от 26.10.2009 г. № 1241 « О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования» (зарегистрирован в Минюсте России 4.02.2011г., регистрационный № 19707)

- СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189, зарегистрированным в Минюсте России 3.03.2011 г., регистрационный № 19993)

- Примерная основная образовательная программа начального общего образования;

- Программа развития ОУ на 2010-2015 г.г.;
- План работы педагога-психолога на 2011/2012 учебный год.

	Информационно-методический ресурс
	Интернет-ресурсы, психолого-педагогическая, методическая литература, периодические издания по работе психолога.

	Материально-технический ресурс
	Кабинет психолога, конференц-зал, компьютер, оргтехника, мультимедийный проектор, магнитола, мягкий ковер, сертифицированные диагностические методики, демонстрационный и раздаточный материал для учащихся, канцелярские товары.

	Кадровый ресурс
	Педагог–психолог, зам. директора по УВР, учителя начальной школы


	Оборудование
	стоимость

1 экз.
	количество
	сумма

	Бумага для офисной техники
	170 руб.
	3
	510 руб.

	Мультифоры
	100 руб.
	2
	200 руб.

	Папки-скоросшиватели
	15 руб.
	10
	150 руб.

	Набор канцелярских товаров
	150 руб.
	10
	1500 руб.

	Рабочая тетрадь по развитию познавательных способностей
	48 руб.
	10
	480 руб.

	Рабочая тетрадь «Введение в школьную жизнь»
	24 руб.
	50
	1200 руб.

	Подписка на периодические издания:

«Справочник педагога-психолога»

 «Школьный психолог»
	2670 руб. (год)

3132 руб. (год)
	2
	5802 руб.

	Итого:
	9842 руб.


 Бюджет  проекта. Практическая значимость результатов

Система работы с обучающимися,  педагогами, родителями по психолого-педагогическому сопровождению процесса адаптации первоклассников к прогимназии, адаптация различных методик, разработка методических материалов, обобщение опыта работы педагога-психолога на семинарах районного и городского уровней позволят широко представить результаты деятельности по реализации данного проекта и распространить опыт  работы в образовательных учреждениях города.
3.3. Номинация № 2. 
«Качество образования - качество жизни»

Проект «Изучение удовлетворенности потребителей – ресурс повышения качества комплекса образовательных услуг»

Авторы: Колесникова Елена Леонтьевна,  заместитель директора по УВР
МБОУ СОШ № 49, Колесников Сергей Александрович, учитель английского языка МБОУ СОШ № 49.
Краткая аннотация проекта
Предлагаемый проект является частью Программы развития «Введение в МБОУ СОШ № 49 системы менеджмента качества» на 2012-2015 годы  и отражает преемственность по отношению к основным идеям предыдущих этапов развития школы; организационную и содержательную основу деятельности коллектива, направленную на повышение качества комплекса образовательных услуг; учитывает методы диагностики, разработанные педагогами ранее; поддерживает стратегию развития до 2020 года в рамках «Федеральной целевой программы развития на 2011-2015 г.» и «Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года».

Стратегическая цель проекта и его задачи требуют применения новых механизмов и методов для достижения  в образовательном пространстве  желаемого будущего состояния. Для реализации проекта предлагается применение процессного подхода. Изучение удовлетворённости потребителей будет  способствовать эффективному взаимодействию всех участников образовательного процесса. 

Основные положения. Изучение требований и ожиданий потребителей услуг, их удовлетворенности направлено на решение задач развития школы. Разработка и осуществление мероприятий проводится в определенной последовательности. 

Участники проекта: обучающиеся, их родители, педагоги.
Объект исследования: качество предоставляемых образовательных услуг.  
Продолжительность. Проект рассчитан на 2 года.

Предлагаемый проект: 1) устанавливает порядок изучения требований и удовлетворенности потребителей; 2) является ресурсом повышения качества комплекса образовательных услуг; 3) предоставляет возможность адекватно и своевременно реагировать на динамично изменяющиеся требования жизни.

Описание учреждения 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 49» открылась в 1942 году. В сентябре 2007  года школа приросла современной пристройкой. В настоящее время школу возглавляет Турикова Ирина Владимировна, руководитель высшей квалификационной категории.

Педагогический коллектив школы составляет 58 учителей, из них с высшей и первой квалификационной категорией 82 %. В образовательном учреждении осуществляется углублённое изучение русского и английского языков на второй и третьей ступенях.

Школа принимает участие в различных конкурсах и проектах: 

· районном и городском конкурсах профессионального мастерства «Педагог года», «Классный руководитель» (дипломы лауреатов и победителей);

· всероссийском проекте «Электронный дневник» (с сентября 2011 года);

· региональном проекте «Внедрение модели системы управления качеством образования в ОУ НСО» (ОУ – пилотная площадка с сентября 2011 года);
· областном пилотном проекте по введению ФГОС НОО (2010, 2011 годы); 
· областном проекте по отработке инструментария материалов ФГОС  (ОУ – базовая площадка с сентября 2011 года);

· муниципальном проекте «Молодые лидеры образования» (2011,2012 годы);

· реализации программы «Современные подходы и система обучения одаренных и талантливых детей в ОУ» (2007, 2012 годы); 

· отработки учебно-методического комплекта по биологии под редакцией Д. И. Трайтака (ОУ – пилотная площадка с сентября 2011 года);
· формирования безопасного образовательного пространства через систему общегородских, районных и школьных мероприятий: эвакуации, тренинги, классные часы, внеурочные занятия.

Школа № 49 является конкурентоспособным ОУ
· 2010 год – победитель районных конкурсов «Лучшее образовательное учреждение» среди общеобразовательных школ, «Педагог года» в номинации «Молодые надежды»  и районного патриотического проекта «Безымянная высота 224,1»;

· 2011 год – победитель городского профессионального конкурса «Лучший руководитель ОУ» и районного конкурса «Учитель года» в номинации «Молодые надежды». 

· 2012 год – победитель районного конкурса инновационных проектов  «Модернизация образования как фактор инновационного развития города Новосибирска» в номинациях «Организация и внедрение ФГОС» и  «Одаренные дети». На базе школы – городская показательная учебно-тренировочная эвакуация для руководителей школ.
Педагоги ОУ выпустили 93 выпускника с золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении». Учащиеся школы – активные участники олимпиадного движения, интеллектуальных и творческих конкурсов и конференций. 

Постановка проблемы 
Проблемное поле: повышение качества  комплекса образовательных услуг.

Суть проблемы:  С августа 2011 года школа является пилотной площадкой по реализации регионального проекта «Внедрение модели системы управления качеством образования в образовательных учреждениях Новосибирской области» (Приказ Минобрнауки Новосибирской области № 1452 от 23.08.2011). В январе 2012 года начата реализация Программы «Введение в МБОУ СОШ № 49 системы менеджмента качества» на 2012-2015 годы как формы общественного договора между участниками образовательного процесса, в котором заложен учёт требований международных стандартов ИСО серии 9000 и конкретизируется соотношение зон ответственности школы и семьи.

Произошли изменения в инфраструктуре ОУ, обеспечивающие реализацию образовательной программы. Изменены  стратегические цели  и задачи школы. На смену системе оценки качеством образования приходит система управления оценкой качества, основанная на критериях региональной модели управления качеством образования. 

Со стороны родителей поступают пожелания в обеспечении  психологического комфорта для своих детей, субъект - субъектных отношений между учителем и ребенком, повышении уровня качества обученности для успешной сдачи выпускных экзаменов в форме ГИА и ЕГЭ. 

Формирование системы менеджмента качества в области образования возможно на основе требований  потребителей услуг (обучающихся и их родителей, государства и общества в целом). Знание ключевых потребностей и ожиданий всех участников образовательного процесса, социальных партнеров школы становится необходимым условием. 
Введение требований к порядку механизмов изучения удовлетворенности потребителей создаст возможность повышения качества комплекса образовательных услуг, позволит учитывать положительный опыт конкурентов, адекватно и своевременно реагировать на динамично изменяющиеся требования жизни.
Цель и задачи проекта 
Стратегическая цель проекта:  разработка порядка изучения требований и удовлетворённости потребителей.   

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

1. Создание отделов для осуществления мониторинговой деятельности и маркетинговых исследований в ОУ, оценки степени эффективности работы.
2. Определение направлений исследовательской деятельности по изучению потребностей и удовлетворённости всех субъектов образовательного процесса.
3. Организация практико-ориентированных семинаров для педагогов, участвующих в реализации проекта и собраний для родителей.  
4. Разработка процесса «Порядок изучения требований и удовлетворённости потребителей.   
5. Обновление материально-технической базы, отвечающей современным требованиям практико-ориентированности, мобильности и информатизации.

Методы реализации проекта 
Ответственность образовательного учреждения заключается в создании необходимых условий для успешной образовательной деятельности педагогов и обучающихся. Образовательное учреждение гарантирует шанс на успех каждому ребенку. Оно несёт также ответственность за выявление и анализ непосредственных результатов образовательного процесса, за выявление внутренних ресурсов для повышения качества образования.

Семья ученика отвечает за использование предоставленного образовательным учреждением шанса на успех, за реализацию своих прав и выполнение своих обязанностей в сфере образования. 

Образовательные результаты, выражающие собой, по существу, цели образования, неразрывно связаны с условиями, в которых осуществляется образовательный процесс. 

Цели отражают потребности личности, общества, государства в образовании. Условия же отражают возможности общества (государства) в обеспечении образования. Удовлетворение потребностей того или иного субъекта отношений определяется исключительно наличием у него необходимых для этого средств и ресурсов. 

План реализации проекта

	                                                                                                              Этапы 
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки

	1.Подготовительный (январь-февраль 2012 г.)



	1.1
	Проведение мотивационного семинара с руководителями структурных подразделений
	Зам. директора по НМР
	Январь 2012 г.

	1.2.
	Разработка плана реализации проекта
	Зам. директора по НМР
	Январь 2012 г.

	1.3.
	Создание отделов мониторинга качества процессов и продукции, маркетинговых исследований, внутреннего аудита
	Администрация
	Январь 2012 г.

	1.4.
	Разработка положений работы отделов
	Администрация
	Январь–февраль 2012 г.

	2. Основной (март 2012 г. – сентябрь 2013 г.)



	2.1.
	Изучение опыта других образовательных учреждений
	Руководители структурных подразделений
	Март 2012 г.

	2.2.
	Определение направлений мониторинговой деятельности 
	Отдел мониторинга качества процессов и продукции
	Март-апрель 2012 г.

	2.3.
	Определение направлений маркетинговых исследований
	Отдел маркетинговых исследований
	Март-апрель 2012 г.

	2.4.
	Практико-ориентированные семинары для педагогов
	Администрация
	Март-апрель 2012 г.

	2.5.
	Тематические родительские собрания
	Кл. руководители
	Март-апрель 2012 г.

	2.6.
	Курсовое обучение педагогов
	Администрация
	Март-август 2012 г.

	2.7.
	Подготовка опросных форм
	Отдел мониторинга качества процессов и продукции
	Март-апрель 2012 г.

	2.8.
	Описание рабочего процесса:

1.Выделение приоритетных направлений.

2. Утверждение годового плана.

3. Формулировка проблемной ситуации.

4.Предварительное планирование исследования.

5. Разработка исследования.

6. Исследование адекватности опросников, анкет.

7. Получение, сбор информации (данных).

8. Обработка и подготовка информации.
	Руководители структурных подразделений
	Апрель 2012 г.

	2.9.
	Изучение потребностей всех субъектов образовательного процесса
	Отдел мониторинга качества процессов и продукции
	Май, ноябрь

2012 г.

Май, ноябрь

2013 г.

	2.10.
	Маркетинговые исследования
	Отдел маркетинговых исследований
	Май, ноябрь

2012 г.

Май, ноябрь

2013 г.

	2.11.
	Определение критериев степени эффективности работы
	Отдел внутреннего аудита
	Апрель-май 2012 г.

	2.12.
	Аналитические справки о мониторинговом и маркетинговом исследованиях
	Руководители отделов
	Июнь, декабрь

2012 г.

Июнь 2013 г.

	2.13.
	Годовой план мониторинговых и маркетинговых мероприятий
	Зам. директора по НМР
	Август 2012 г.

Август 2013 г.

	2.14.
	Корректировка годового плана мониторинговых и маркетинговых мероприятий
	Зам. директора по НМР
	Декабрь 2013 г.

	2.15.
	Обновление материально-технической базы
	Администрация
	По графику

	3. Заключительный (сентябрь 2013 г.- декабрь 2013 г.)

	3.1.
	Оценка степени эффективности работы по реализации проекта
	Отдел внутреннего аудита
	Сентябрь 2013 г.

	3.2.
	Представление опыта работы на разных уровнях (публикация, мастер-класс, обучающий семинар и т.п.)
	Руководители отделов
	Октябрь 2013 г.- декабрь 2013 г.


Для реализации данного проекта согласно организационной структуре системы качества образования предлагается создать в школе отделы (Рис. 1): 

1. Отдел мониторинга качества процессов и продукции осуществляет работу по изучению потребностей всех субъектов образовательного процесса, включающую следующие направления: работу с родителями; определение базовых компетенций, курсовой подготовки и нагрузки педагогов; углубление и развитие системы разноуровневого обучения;  организацию практикоориентированных курсов учащихся и внеурочной деятельности обучающихся; развитие творческого потенциала ученика и учителя через экспериментальную, научно-методическую и исследовательскую работу; разработку программно-методического обеспечения для формирования познавательного интереса школьников и ведения работы с академически одарёнными детьми; подготовку детей к социальной адаптации в современных условиях, расширение  внешних связей и социально-педагогического партнерства; реализацию комплексной системы мер по обучению учащихся поведению в чрезвычайных ситуациях и организацию здоровьесберегающего пространства ОУ;  разработку и использование диагностики качества образования. 

Для получения обратной связи от всех субъектов образовательного процесса проводится мониторинг (диагностическая процедура), в котором используются:

- Анкета для педагогов «Удовлетворённость жизнедеятельностью  ОУ»;

- Анкета для родителей «Удовлетворённость качеством образовательных услуг»;

- Анкета для старшеклассников «Мой взгляд на качество образования в ОУ»;

- Анкета для учащихся 5-11 классов;

- Опросник для администраторов школы;

- Опросник для учителей начальных классов;

- Опросник для родителей 1-классников;

- Опросник для родителей 4-классников;

- Опросник для выпускника.

2. Отдел маркетинговых исследований формирует и осуществляет предложения школы на рынок, играет решающую роль в становлении маркетинга в сфере образования и выполняет  ключевые маркетинговые функции по направлениям: 
- оказание воздействий, формирующих личность будущего выпускника; 

- оказание информационно-посреднических услуг обучающимся и учреждениям дополнительного образования, вузам.
Годовой план маркетинговых исследований включает:

- организацию и проведение рыночных исследований; 

- разработку и оптимизацию рыночной (маркетинговой) стратегии ОУ.

Согласно организационной структуре управления (Рис.1) деятельность отделов  координируется заместителем директора по научно-методической работе.

Выполнение процесса 

«Порядок изучения требований и удовлетворенности потребителей»
	Начало порядка исследования



	Документы на процесс
	Этапы выполнения плана мероприятий
	Документы на планирование, отчетная документация



	- Предложения по планированию от методических объединений в отделы. 

- Аналитические справки о мониторинговом и маркетинговом исследованиях
	1. Выделение приоритетных направлений исследований.
	Годовой план мониторинговых и маркетинговых исследований.

	
	2. Принятие решения: 

План утвержден директором ОУ (да/нет)
	

	- Нормативные документы.

- Запрос от методических объединений.
	3. Формулировка проблемных ситуаций
	Аналитические справки. 

Предложения о проведении исследований.

	
	4. Предварительное планирование исследований
	

	
	5. Разработка исследований
	Анкеты, опросники



	Принятие решения: 

Опросники, анкеты адекватны (да/нет)
	6. Исследование адекватности анкет, опросников
	

	
	7. Внесение изменений
	

	
	8. Получение, сбор информации (данных)
	Заполненные анкеты

Протоколы исследования

	
	9. Обработка и подготовка информации
	Выводы и рекомендации для методических объединений 

Отчет по исследованиям

	Конец порядка исследования




Содержание действий реализации проекта
	        №  этапа
	Действия
	Комментарии

	
	
	

	1.
	Выделение приоритетных направлений
	Разрабатывается план мониторинговых и маркетинговых исследований с учетом актуальных задач, стоящих перед школой

	2.
	Утверждение годового плана
	Вносятся необходимые корректировки в план на основании замечаний администрации

	3.
	Формулировка проблемных ситуаций
	Осуществление плановых мероприятий проводится согласно годовому плану, корректировка осуществляется на основании запросов из методических объединений

	4.
	Предварительное планирование исследования
	Проводится на основании обзора литературы, данных предыдущих исследований

	5.
	Разработка исследования
	Проводится отбор методов анализа и определение общей потребности в данных

	6.
	Исследование адекватности анкет, опросников
	Заполнение 3-4 анкет или опросников позволяет выявить возможные недостатки и своевременно исправить их

	7.
	Получение, сбор информации (данных)
	1-я информация (анкетирование, опрос)

2-я информация (Интернет, базы данных)

	8.
	Обработка и подготовка информации
	Используются выбранные методы анализа данных, проводится дополнительный сбор информации, необходимой для составления рекомендаций


Матрица ответственности должностных лиц

	        №  этапа
	Условные обозначения:

Р – руководитель процесса;

О–ответственный исполнитель;

У – участник процесса;

И – информируемый;

К – контролёр процесса
	Должностные лица

	
	
	Директор
	Зам. дир.

по НМР
	Отделы

Маркетинга, Мониторинга
	Психолог
	Руководители МО

	1.
	Выделение приоритетных направлений
	Р
	К
	О
	И
	У

	2.
	Утверждение годового плана
	Р
	О
	И
	И
	И

	3.
	Формулировка проблемной ситуации
	Р
	К
	О
	У
	У

	4.
	Предварительное планирование исследования
	К
	Р
	О
	У
	У

	5.
	Разработка исследования
	К
	У
	Р
	О
	О



	6.
	Исследование адекватности опросников, анкет
	Р
	К
	О
	У
	У

	7.
	Получение, сбор информации (данных)
	И
	К
	Р
	У
	О

	8.
	Обработка и подготовка информации
	К
	О
	Р
	У
	У


Виды мониторинговых и 
маркетинговых исследований
	Вид исследования
	Метод исследования
	Результат
	Частота исследования

	Исследование рынка образовательных услуг
	Поиск информации в Интернет, публикации в прессе, телефонное интервью
	Отчет
	Май, ноябрь

	Изучение конкурентов
	Поиск информации в Интернет, публикации в прессе, телефонное интервью
	Отчет
	1 раз в год, а также, по запросу заинтересованных МО

	Изучение заказа потребителей
	Опрос методом анкетирования
	Отчет
	2 раза в год

	Изучение удовлетворенности потребителей и заказчиков
	Опрос методом анкетирования
	Отчет
	2 раза в год


Объекты исследований:

·  организация образовательного процесса;

· действия конкурентов на рынке – ценовая политика, введение новых образовательных программ, участие в проектах, олимпиадном и конкурсном движении,  связи с вузами;

· обращение с жалобами потребителей;

· организация безопасного и здоровьесберегающего образовательного пространства.

Источниками информации, предоставляющими достоверные данные, являются:

·  потребители;

·  Министерство образования и науки РФ; Федеральное агентство связи;

·  сотрудники школы;

·  средства массовой информации, официальные сайты учреждений, официальные новостные сайты.


Отчет об исследовании может содержать следующую информацию:

·  Получение ответов на вопросы:

- Какие аспекты услуги потребители считают для себя наиболее важными?

- Каковы ожидаемые потребителями уровни показателей, характеризующие эти услуги?

- Каковы представления о данной услуге потребителей в настоящее время?

·  Меры, предпринимаемые конкурентами.

·  Целесообразность введения новых услуг и входа на новые рынки.

Оценку удовлетворенности необходимо проводить по каждому показателю по следующей шкале:

- отлично;

- хорошо;

- удовлетворительно;

- неудовлетворительно.


Если потребитель выражает недовольство качеством оказанных услуг (неудовлетворительно), то заместитель директора по научно-методической работе регистрирует несоответствие и разрабатывает корректирующие действия.


При удовлетворительной оценке заместитель директора по научно-методической работе фиксирует все замечания заказчика. Если выявленные заказчиком недостатки имеют высокую степень риска возникновения потенциальных несоответствий, то заместитель директора по научно-методической работе фиксирует несоответствие и разрабатывает предупреждающие действий. Информация об удовлетворенности заказчиков доводится до педагогов и администрации школы.

Ожидаемые результаты: 
1. Созданы отделы (мониторинга качества процессов и продукции, маркетинговых исследований, внутреннего аудита) согласно организационной структуре системы качества ОУ из числа педагогов. 

2. Определены в школе направления деятельности  по изучению потребностей и удовлетворённости всех субъектов образовательного процесса.

3. Направлены на курсовую подготовку педагоги-участники проекта.
4. Организованы практико-ориентированные семинары для педагогов, проведены тематические родительские собрания.  
5. Обновлена материально-техническая база, необходимая для реализации  проекта. 
6. Разработан  процесс «Порядок изучения требований и удовлетворённости потребителей», направленный на повышение качества комплекса образовательных услуг.
7. Согласно результатам опроса показатель участников, демонстрирующих высокий и повышенный уровень знаний по теме проекта, составил 100 %.

Оценка качества реализации проекта 

Оценку степени эффективности работы по реализации проекта осуществляет отдел внутреннего аудита (Рис.1). Заполняется опросный лист, в котором основное внимание уделяется тому, насколько хорошо ОУ взаимодействует и учитывает мнения заинтересованных сторон. Выделяется шесть вопросов по деятельности школы в направлении «Ориентация на заинтересованные стороны»:

1. В школе определены все заинтересованные стороны в деятельности организации.

2. В школе существуют механизмы сбора и анализа данных об удовлетворенности всех заинтересованных сторон.

3. Перед началом оказания образовательной услуги ОУ знакомит заинтересованные стороны с уровнем качества данной услуги, требованиями по предоставлению данной услуги, дополнительной информацией по услуге.

4. В ОУ постоянно осуществляется обратная связь с заинтересованными сторонами.

5. При изменении любой ранее согласованной с заинтересованными сторонами информации, касающейся порядка предоставления образовательной услуги, ОУ перед внедрением изменения согласует его с заинтересованной стороной.

6. ОУ осознает свою общественную роль и ежегодно предоставляет достоверную и полную отчетность, а также всю необходимую информацию в полномочные органы РФ. 

Баллы за каждый вопрос выставляются по следующему принципу:

5 – выполнение критерия введено в постоянную практику;

4 – критерий выполнен полностью;

3 – критерий выполнен с небольшими недочетами;

2 – критерий выполнен частично;

1 – существуют начальные признаки выполнения критерия;

0 – критерий не выполнен.


Критерий считается выполненным, если набрано от 13 до 30 баллов

Ресурсы проекта                                                                                                                                                                        

	Ресурсы
	Имеющиеся (руб.)
	Необходимые (руб.)

	Система поощрительных мер для академически одарённых и способных учащихся
	Дипломы, грамоты

40 шт., 

200,00
	Дипломы, грамоты

100 шт., 

500,00

	Кадровое обеспечение
	
	Организация профессиональной помощи педагогам силами специалистов, сотрудничающих со школой, 1 чел, 

6000,00

	Повышение квалификации педагогов
	Курсовая подготовка, 

6 чел.,

15000,00
	Курсовая подготовка, 10 чел.,

25000,00

	Материально-техническое обеспечение
	Копировальные устройства, 3 шт.,

15000,00


	Заправка картриджа, 5 шт.,

1750,00
Бумага «Снегурочка» 10 шт.,

1000,00

Копировальные устройства, 2 шт.,

10000,00

Принтер, 3 шт., 

15000,00

	Стимулирование участников проекта
	16 чел.,

192000,00
	16 чел.,

192000,00

	Итого
	222200,00
	251250,00




Практическая значимость результатов 
	Эффекты от реализации проекта
	Возможные риски

	1. Повышение качества комплекса образовательных услуг.
	1. Прекращение  финансирования (на материально-техническую базу, курсовое обучение)

	2. Обеспечение преемственности в работе начальной и средней школы. 
	2. Неготовность потребителей быть вовлеченными в реализацию проекта

	3. Подготовка и апробация нового поколения программно-методических комплектов, пособий для педагогов.
	3. Слабая лидирующая роль руководства  в вопросах системы менеджмента качества

	4. Повышение уровня владения детьми общепредметными и социальными компетенциями, увеличение числа таких детей.
	4. Некомпетентность некоторых участников в вопросах системы менеджмента качества 

	5. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности. 
	5. Непонимание процессного подхода

	6. Тенденция роста числа участников  обучающихся и педагогов в олимпиадном движении, конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (городского, регионального и всероссийского уровней), в дистанционных олимпиадах.
	6. Невыполнение программных мероприятий

	7. Тенденция роста эффективности участия обучающихся и педагогов в мероприятиях разных уровней
	

	8. Обновление материально-технической базы школы для работы с академически одарёнными детьми.
	

	9. Увеличение численности детей и педагогов, удовлетворенных своей деятельностью.
	

	10. Формирование положительного имиджа школы в сознании потребителей.
	


3.4. Номинация № 3. 
«Воспитание талантов – воспитание лидеров Новосибирска: 

образовательные технологии в работе с одарёнными детьми»

Проект «Волонтёрская деятельность как фактор формирования социальной компетентности»

Авторы: Ерисова Галина Фёдоровна, директор МБОУ СОШ № 134, отличник народного просвещения, Рагозина Наталья Николаевна, заместитель директора по научно-методической работе, учитель истории МБОУ СОШ № 134.
Краткая аннотация проекта

Образование – одна из важнейших первооснов жизни общества, объективно отражающих в себе его реальное состояние, особенности и уровни развития. Современное качество образования определяет целостная система универсальных знаний, умений и навыков, опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности личности. Происходящие в обществе социально-экономические и политические изменения предъявляют к школе и выпускникам новые требования, выражающиеся в частности в том, что они должны быть социально активными, а также ответственными людьми, обладающими определенным жизненным опытом, который поможет адаптироваться к новым требованиям современной жизни.

 В такой ситуации значимыми становятся социальная и политическая компетентности. Быть социально активным значит не только понимать и осознавать ответственность за свою жизнь и здоровье, но защищать и пропагандировать свою социальную и политическую позицию, помогать другим людям и поддерживать их в сложных жизненных ситуациях. 
Именно поэтому появление новых форм вовлечения подростков в социальную активность представляется значимым. Волонтёрское движение, на наш взгляд, является одной из таких форм работы. Оказание позитивного влияния на молодежь при выборе ими жизненных ценностей - основная цель волонтерской деятельности. 

В МБОУ СОШ № 134  созданы современная информационно насыщенная образовательная среда, новая модель управления ОУ, а также модели по формированию гражданской позиции и патриотическому воспитанию, предпрофильному и профильному обучению на основе оптимального сочетания школьного образования с широким спектром дополнительного образования детей. Накоплен определённый опыт по вопросам гражданского, патриотического воспитания школьников и стратегического партнёрства. Школьный музей стал центром профориентационной работы с молодёжью района. Собран банк педагогических разработок на основе ИКТ: лектории для родительских конференций и собраний, викторины и игры, презентации предприятий и организаций Кировского района, виртуальные экскурсии по району, электронное пособие по профориентационной работе с молодёжью «Мы - партнёры!», социально-значимые молодёжные проекты, функционирует школьный сайт. 

Детская общественная организация «Армия горящих сердец» неоднократно становилась лидером среди детских организаций города, области по различным направлениям деятельности.

В рамках городской экспериментальной площадки (2010 – 2012 г.) коллектив разработал и апробировал инновационную программу «Модель коммуникационно-информационного взаимодействия школы и социума по формированию гражданской позиции и патриотическому воспитанию посредством музея». Программа была направлена на создание условий по формированию единой информационной и воспитательной среды, позволившей оптимально использовать новые формы социокультурного обмена и внедрение их во все виды и формы воспитательной деятельности по формированию гражданской позиции и патриотическому воспитанию. 

Достижения педагогического коллектива  нашли признание на всероссийском уровне. По предложению Министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области школа внесена в  Национальный реестр. (Свидетельство №1418 от 15.06.2012)

МБОУ СОШ № 134 стала победителем в городском конкурсе в номинации «За развитие социального партнёрства» в июне 2012 года. 

В ноябре 2012 года открыта городская экспериментальная площадка по теме «Волонтёрская деятельность как элемент современной педагогической технологии по формированию гражданской позиции и патриотическому воспитанию».

На современном этапе школа востребована обучающимися и их родителями. Проводимые анкетирования, собеседования, опросы, исследования, проводимые сотрудниками психолого-педагогической службы, показывают удовлетворенность школьников и их родителей качеством оказываемых услуг, стилем взаимоотношений «учитель – ученик», перспективами развития ОУ. 

Постановка проблемы

Формирование ключевых компетентностей личности связано с педагогическими новациями содержания, форм и технологий  обучения и воспитания. Проблема формирования гражданственности, вовлечение молодежи в социальную практику, продиктовала поиск индивидуального пути развития нашей школы в реальных социальных условиях через организацию волонтерской деятельности учащихся, развитие социального партнерства, применение современных педагогических технологий. Работа по данной проблеме является социальным заказом не только семей, но и общественности района на расширение образовательных услуг, социализации, профессиональное самоопределение учащихся. Активизация форм социальной практики обучающихся позволяет повысить качественный уровень образования, формирования юных граждан нашей страны. 

Данный проект осуществляется для учащихся  нашей школы, а также учащихся старших классов школ Кировского района (города Новосибирска) и их родителей, педагогов, занимающихся организацией волонтерской деятельности учащихся и профориентационной работой, представителей предприятий и организаций, заинтересованных в трудоустройстве молодежи. 

Цель и задачи  проекта
- Создание условий, способствующих самореализации личности, через создание и развитие волонтерского движения в школе. 

- Формирование позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность с целью воспитания успешного поколения граждан страны, владеющих адекватными времени знаниями, навыками и компетенциями.  

Задачи
1. Апробация новых форм организации занятости детей для развития их самостоятельной познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, воспитания здорового образа жизни.

2. Разработка Положения о волонтерской деятельности в школе.

3. Создание волонтерского отряда на базе детской общественной организации АрГоС. 

4. Разработка Программы деятельности волонтеров.

6. Содействие личностному и профессиональному самоопределению школьников.

7. Формирование у педагогов школы мотивации к работе по профилактическим программам.

Ожидаемые результаты:
В результате реализации данного проекта предполагается достижение следующих результатов:

- формирование ответственной, адаптированной к современным условиям, инициативной личности;

-создание инновационной системы организации форм гражданского участия школьников, включая профориентационную деятельность (создание модели детского и родительского волонтерского движения); 

- вовлечение всех участников образовательного процесса в социально значимую практику;

-создание эффективной системы взаимодействия школы и социальных партнеров по организации занятости учащихся;

-создание ресурсного центра электронно-методических комплексов (фильмы, презентации, пособия);

-популяризация опыта работы на различных уровнях.

Краткое описание содержания проекта.

1. Создание комплексной системы первичной профилактики вредных привычек и пропаганды здорового образа жизни.

Разработка и апробация воспитательных программ, усиленных вопросами профилактики вредных привычек (приложение№2.)Системный подход по формированию здорового образа жизни представляет собой создание волонтерских групп, проводящих работу по позитивной профилактике и пропаганде здорового образа жизни. Осуществление внеклассной и внеурочной работы по здоровому образу жизни. 

2. Формирование единого образовательного пространства через использование в учебно-воспитательном процессе школы форм сотрудничества с различными учебными заведениями, промышленными предприятиями.

Разработка, апробация программ, усиленных вопросами по формированию гражданственности.

Системный подход в формировании социальных связей представляет собой обучение и воспитание учащихся посредством проведения уроков, элективных курсов, внеклассной и внеурочной работы, исследовательской и проектной деятельности в соответствии с современными требованиями.

3. Организация профориентационной деятельности учащихся посредством сотрудничества с социальными партнерами. 

В рамках работы по данному направлению в школе организуются трудовые бригады от школы и ТОСов из  числа учащихся старших классов, входящих в волонтерское движение. В работу таких бригад входит работа вожатыми в пришкольном лагере, озеленение школьной, придомовых территорий, а так же  проведение экологических акций. 

Профориентационная деятельность школы осуществляется посредством школьного музея, подробно освещающим становление и развитие района. Волонтеры принимают активное участие в организации экскурсий на предприятия, подготовке их презентаций, оказывают посильную помощь ветеранам войны и педагогического труда. Итогом такой работы является ежегодное проведение конференций. 

Школа делится опытом работы  по профориентационной деятельности с руководителями предприятий, профессиональных учебных заведений, образовательных учреждений района, города, области, родителями школ района. 

4. Организация просветительской и исследовательской деятельности средствами музея истории Кировского района. 

Разработана программа деятельности школьного музея, координаторами которой являются волонтёры и Совет музея.

Одно из основных направлений - подготовка и проведение тематических классных часов, организация экскурсионной деятельности, социальных акций.
Рабочий план реализации проекта

 через педагогическую деятельность
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создание психолого-педагогической службы для сопровождения проекта
	2012-2013 г.
	Администрация, психолог,

педагоги 

	2
	Создание в ОУ современной информационно-насыщенной образовательной среды с широким применением современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникативных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения и воспитания.
	2012-2014 г.
	Администрация,

коллектив

	3
	Организация комплекса мероприятий по вовлечению участников образовательного процесса в различные формы гражданского участия, 

формирование у обучающихся всех возрастных категорий практически значимых новых активных способов деятельности.
	2012-2014 г.
	Администрация,

Классные руководители

 5-11классов

	4
	Создание условий для формирования добровольческого корпуса (волонтерского отряда) и круга поддерживающих организаций, участников благотворительной деятельности, направленной на участие в бесплатном труде на благо нуждающихся. 

Совершенствование сферы дополнительного образования детей для наиболее полного раскрытия индивидуальных творческих возможностей всех обучающихся.
	Октябрь, 2012

2012-2014 г.
	Администрация,

коллектив

	5
	Взаимодействие с производственными площадками (организация презентаций промышленных предприятий).

Расширение форм гражданского участия. 

Разработка различных вариантов совместных акций, мероприятий и проектов с образовательными, культурно-досуговыми организациями и социальными партнерами для повышения инвестиционной привлекательности школы.
	2012-2014 г.
	Творческая группа

	8
	Взаимодействие с социальными партнерами, проведение экскурсий,  презентаций промышленных предприятий совместно с волонтерским отрядом.

Регулярные обзоры новинок цифровых ресурсов.
	2012-2014 г.
	Руководитель музея

Заведующая библиотечно-информационным центром

	8
	Создание программ, проектов, методических разработок внеклассных мероприятий по волонтерской деятельности учащихся. Участие в социальных проектах различных уровней.


	2012-2014 г.
	Педагогический коллектив

	10
	Пополнение школьного образовательного сайта, создание волонтерской страницы
	2012-2014 г.
	Учитель информатики,

классные руководители


 Рабочий план реализации проекта

 через деятельность учащихся

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организационное заседание волонтерской команды. Распределение поручений.
	Октябрь, 2012
	Учащиеся 

5-11классов

	2.
	Составление плана работы на год
	Октябрь, 2012

Сентябрь,2013
	Волонтерский отряд

	3.
	Тренировочные (теоретические и практические) занятия с членов школьной волонтерской команды
	2012-2014гг.
	Волонтерский отряд

	4.
	Организация и проведение акций: «День пожилого человека»; «Бал осенних листьев» (экологическая акция). Оказание помощи ветеранам ВОВ, ветеранам труда.
	Сентябрь-ноябрь, 2012
2012-2014 г.
	Волонтерский отряд,

учащиеся 

5-11классов

	5.
	“Полезные и вредные привычки”  игра для школьников  младшего и среднего звена.
	Октябрь, 2012
	Волонтерский отряд,

учащиеся 2-6 классов


	6.
	 Проведение классных часов «Влияние алкоголя на здоровье человека»  в среднем и старшем звене
	Октябрь, 2012
	Волонтерский отряд,

учащиеся 7-11 классов

	7.
	Агитбригада «Мы выбираем жизнь!»
	Ноябрь, 2012
	Волонтерский отряд,

учащиеся 9-11 классов

	8
	Акция «Мы дарим мамам улыбку»
	Ноябрь, 2012
	Волонтерский отряд,

учащиеся 

2-5классов

	9.
	Проведение членами волонтерской команды тренингов, ролевых игр и других интерактивных мероприятий “Умей сказать – “Нет!” и т.д.
	Ноябрь-декабрь, 2012
	Волонтерский отряд,

учащиеся 

7-11классов

	10.
	Выпустить и раздать буклеты о вреде пива “Мифы и реальность”
	Январь, 2013
	Волонтерский отряд,

учащиеся 

9-11классов

	11
	Акция «Служу Отечеству»
	Февраль, 2013
	Волонтерский отряд,

учащиеся 

2-11классов

	12.
	Конкурс плакатов “Мы и наше здоровье”
	Февраль, 2013
	Волонтерский отряд,

учащиеся 

2-11классов

	13.
	“Как сказать наркотикам: “Нет!”.
	Март 2013г.
	Волонтерский отряд,

учащиеся 

9-11классов

	14
	Акция «Почта Победы»
	Май, 2013
	Волонтерский отряд,

учащиеся 

2-11классов

	15
	Встреча с ветеранами ВОВ
	Май, 2013
	Волонтерский отряд,

учащиеся 

2-11классов

	16
	Акция «Мы чистим мир»
	Октябрь, апрель,
2013-2014 г.
	Волонтерский отряд,

учащиеся 

2-11классов

	17.
	Организация интерактивных акций членами волонтерской команды здоровья в пришкольном летнем детском оздоровительном лагере
	Октябрь, январь, март, июнь 2013-2014 г.
	Волонтерский отряд,

учащиеся 

2-5 классов

	18.
	Ведение дневника волонтерской команды
	2012-2014 г.
	Волонтерский отряд

	19.
	Подведение итогов работы
	Ежемесячно

2012-2014 г.
	Волонтерский отряд


Рабочий план реализации проекта

 через деятельность музея истории Кировского района

 и социальных партнеров

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создание программы развития музея
	2012 г.
	Руководитель музея, члены волонтерского отряда

	2
	Сбор материалов и оформление стендов «Предприятия Кировского района»
	2012-2014 г.
	Руководитель музея, члены волонтерского отряда

	3
	Подготовка сценариев презентаций предприятий
	2012-2014 г.
	Руководитель музея, члены волонтерского отряда

	4
	Осуществление исследовательской и поисковой деятельности
	2012-2014 г.
	Руководитель музея, члены волонтерского отряда

	5
	Проведение обзорных тематических экскурсий с целью знакомства посетителей музея с историей развития района, его индустрии
	2012-2014 г.
	Руководитель музея, члены волонтерского отряда

	6
	Проведение тематических бесед, классных часов
	2012-2014 г.
	Руководитель музея, члены волонтерского отряда, классные руководители

	7
	Пополнение экспозиций музея, издание сборника «Кировский район – уголок России»
	2012-2014 г.
	Руководитель музея, члены волонтерского отряда


Определение критериев и показателей.
Оценка эффективности проекта.
	Предмет мониторинга
	Механизм
	Кто принимает участие 
в анализе

	Личность школьника как главный показатель эффективности процесса обучения и воспитания
	Тестовая диагностика личностного роста школьников (Степанов П.В.) 
	Зам директора по ВР, классные руководители, члены волонтерского отряда, члены попечительского совета

	Уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся
	Методика изучения социализированности личности учащихся по М.И. Рожкову
	Зам директора по ВР, классные руководители

	Детский коллектив как условие развития личности
	Методика изучения уровня развития детского коллектива 
(Лутошкин А.Н.)
	Зам. директора по ВР, классные руководители, члены волонтерского отряда

	Профессиональная позиция педагога как условие развития личности педагога
	Диагностика профессиональной позиции педагога как воспитателя (Степанов П.В.),

Методика изучения профессиональных ориентиров педагогического коллектива в сфере воспитания (Степанов П.В.)
	Зам. директора по УВР и  НМР

	Творческий потенциал педагога как показатель собственного развития
	Диагностическая шкала для определения творческого потенциала педагога (Н.В. Кухарев, В.С. Решетько)
	Администрация, руководители кафедр, МО.

	Профессиональные намерения учащихся и мотивы, влияющие на этот выбор


	Схема индивидуальной профориентационной беседы с учащимися 9-11 классов (по Р.В. Овчарову), оценка профессионального личностного типа (Д. Голанд)
	Педагог-психолог, учащиеся под руководством психолога



	Познавательные интересы учащихся как приоритеты в выборе профессии
	Исследование познавательных интересов в связи с задачами профориентации (Е.И.Рогов)
	Педагог-психолог, учащиеся под руководством психолога


Социальный опрос (анкеты, интервьюирование, беседы):

Степень мотивации педагогов в повышении квалификации в области применения современных образовательных технологий.

Степень мотивации учащихся к участию во внеклассной работе, развитие их базовых компетенций.

Степень повышения мотивации родителей к сотрудничеству.

Степень развития социокультурных связей между социальными партнёрами.

Статистический анализ. Внутренняя оценка:

Количество и качество проведенных социальных акций, проектов, подготовка программ,  позволяющих оптимально использовать  современные образовательные технологии в сфере воспитания гражданственности и патриотизма.

Количество участников социокультурного взаимодействия.

Количество участников дистанционных олимпиад, конкурсов, форумов.

Статистический анализ. Внешняя оценка:

Основные итоги деятельности школы в рамках района, города. Результативность участия.

Степень востребованности методических материалов по проблеме гражданского становления и патриотического воспитания. 

Заключение

 Благодаря реализации данного проекта будет создано волонтерское движение, направленное на вовлечение школьников в социально значимую практику это будет способствовать формированию социальной компетентности. Учащиеся смогут не только понимать и осознавать ответственность за свою жизнь и здоровье, но защищать и пропагандировать свою социальную и политическую позицию, помогать другим и поддерживать в сложных жизненных ситуациях. Школьники станут социально активными, овладеют нормами, способами и средствами социального взаимодействия,  будут уметь ориентироваться на рынке труда. 

Учащиеся не только нашей школы, но и района смогут получить эксклюзивную информацию о современных рабочих специальностях, перспективах трудоустройства, возможностях карьерного роста. Поднятие престижа рабочих профессий, приток новых кадров на предприятия района, также будет положительным результатом проекта.
3.5. Номинация № 4. 
«Детство без границ: опыт организации дошкольного образования»
Проект «Организация коррекционно-образовательной деятельности с детьми с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с федеральными государственными требованиями»

Авторы: Доскач Елена Васильевна, воспитатель специализированной группы для слабовидящих детей МКДОУ д/с № 158,    Язубчик Галина Александровна, старший воспитатель МКДОУ д/с № 158,  Лебеденко Ольга Васильевна, воспитатель специализированной группы для слабовидящих детей МКДОУ д/с № 158.
Краткая аннотация проекта

Целью данного проекта является проектирование и организация коррекционно-образовательной деятельности с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в условиях специализированной группы для слабовидящих детей в соответствии с федеральными государственными требованиями (ФГТ). 

Основные задачи проекта: 

1. Разработать и реализовать модель организации деятельности взрослых и детей в соответствии с ФГТ.

2.  Разработать и реализовать систему медико-психолого-педагогического сопровождения каждого ребёнка с ОВЗ.

3. Осуществлять коррекционно-образовательную деятельность и лечебно-восстановительную работу с воспитанниками группы в системе и последовательности.

4. Способствовать приобретению детьми необходимых интегративных качеств; сформировать психологическую готовность к школе, универсальные предпосылки учебной деятельности.

Данный проект ориентирован на педагогов, детей и родителей одной из специализированных групп МКДОУ д/с № 158, рассчитан на 4 года. 

В проект вовлечено 16 детей,  8 педагогов, 5 медицинских работников, а также 34 родителя и близких детей. 

В результате реализации данного проекта будет создана и апробирована модель организации коррекционно-образовательной деятельности с детьми в соответствии с ФГТ, реализованы индивидуально-ориентированные маршруты развития разных групп детей; разработано и осуществлено индивидуальное медико-психолого-педагогическое сопровождение каждого ребенка с ОВЗ; у всех детей сформируются необходимые интегративные качества; педагоги и родители приобретут позитивный опыт взаимодействия.

Общая стоимость проекта: 397650,00 рублей. 

Описание учреждения

Детский сад № 158 открылся в 1978 году. В ДОУ функционируют 11 групп, из них для слабовидящих детей, с амблиопией и косоглазием – 6, в том числе 1 группа для детей раннего возраста (2-3 лет); общеразвивающих групп – 5. В детском саду работают высококвалифицированные педагоги и медицинские работники. 

Основной функцией ДОУ является сохранение и укрепление здоровья, развитие, воспитание и обучение воспитанников, коррекционно-восстановительная работа с детьми с нарушениями зрения. 

Миссия детского сада – создание благоприятных условий для целостного развития ребёнка, реализации его потенциальных возможностей; стабилизация всего хода психофизического развития слабовидящих детей для успешной интеграции в образовательные школы и общество сверстников.

Основные виды услуг ДОУ: развивающие, обучающие, воспитывающие, медицинские, оздоровительные, коррекционные. 

В детском саду постоянно ведётся инновационная и экспериментальная деятельность:

· с 2004 по 2008 год по адаптации и реализации в ДОУ инновационной Программы развития и воспитания детей в детском саду «Детство»;

· с 2005 по 2008 год в рамках районной экспериментальной площадки осуществлялась экспериментальная деятельность по теме «Система взаимодействия преподавателя по изобразительной деятельности и педагогов ДОУ по художественно-эстетическому развитию детей дошкольного возраста»;

· в 2009 году в рамках инновационной деятельности «Тифлологопедагогика» была разработана модель взаимодействия учителей-логопедов и учителей-дефектологов (тифлопедагогов) в работе со слабовидящими детьми;

· с 2009 года началось активное использование электронных пособий в работе с детьми с нарушениями зрения;

· с мая 2010 года в ДОУ ведётся работа по внедрению ФГТ, создана и работает творческая группа по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования (ООПДО) (разработана обязательная часть ООП, в стадии разработки часть ООП, формируемая участниками образовательного процесса); 

· с сентября 2010 года совместно с ДОУ № 411, СОШ № 63, СОШ № 182 проводилась опытно-экспериментальная деятельность по теме «Преемственность в системе работы дошкольного и общеобразовательного учреждения по формированию эмпатии как базисного компонента коммуникативной компетенции в рамках ФГОС (II поколения)»;

· с сентября 2011 года по май 2012 года в «пилотных» группах (трех младших) в рамках экспериментальной площадки ДОУ реализован I этап экспериментальной деятельности по теме «Создание модели образовательной деятельности с детьми в соответствии с современными требованиями»; с сентября 2012 года в экспериментальной деятельности участвует все ДОУ;

· с сентября 2011 года педагоги двух групп ДОУ участвуют в районном поисково-формирующем эксперименте по теме «Формирование дидактической готовности воспитателей как одного из компонентов профессионально-педагогической компетентности в условиях перехода ДОУ на ФГТ» в рамках городской экспериментальной площадки.

Перспективами ближайших лет являются: 

 - доработка ООПДО, оформление, экспертиза, утверждение ООП и её реализация в системе и последовательности;

- совершенствование условий реализации ООПДО;

- продолжение экспериментальной деятельности по формированию дидактической готовности воспитателей как одного из компонентов профессионально-педагогической компетентности в условиях перехода ДОУ на ФГТ в рамках городской экспериментальной площадки;

- продолжение экспериментальной деятельности ДОУ по теме «Создание модели образовательной деятельности с детьми в соответствии с современными требованиями».

Постановка проблемы

Введение в дошкольное образование ФГТ к структуре ООПДО (Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 ноября 2009 г. № 655), а позднее и  ФГТ к условиям реализации ООПДО (Приказ Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2011 № 2151) повлекли за собой необходимость пересмотра содержания и новое проектирование образовательного процесса в ДОУ.

Новая модель организации образовательного процесса с детьми предусматривает решение программных задач в течение всего дня, непрерывно, в совместной деятельности взрослых и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов. 

В условиях обновления образовательный процесс с детьми строится с учетом принципа интеграции образовательных областей и комплексно-тематического принципа. Воспитатели должны проектировать и осуществлять целостный воспитательно-образовательный процесс, объединенный одной темой, осуществляемый в совместной и самостоятельной деятельности детей, в ходе которого решаются задачи разный образовательных областей. В связи с этим претерпевает изменения и действующая система планирования.

При проектировании и организации педагогической деятельности в условиях обновления основываемся на теоретических положениях и методических разработках К.Ю. Белой, Н.В. Фединой, О.А. Скоролуповой, А.Г. Гогоберидзе, М.Ю. Парамоновой, Н.В. Микляевой, Н.Я. Михайленко, используем рекомендации и практический материал преподавателей НИПКиПРО О.Г. Чечулиной, С.М. Оберемок, О.М. Ельцовой. 

В ФГТ раскрываются и особенности коррекционной работы с детьми с ОВЗ. Образовательная деятельность с такими детьми должна осуществляться в процессе организации различных видов детской деятельности и в ходе режимных моментов с квалифицированной коррекцией недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей, а также и в самостоятельной деятельности детей. Содержание должно обеспечивать выявление особых образовательных потребностей детей с ОВЗ, осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической помощи, возможность освоения детьми с ОВЗ Программы и их интеграции в ДОУ.

Существует также и проблема неоднородности контингента детей, находящихся в одной группе: это слабовидящие дети, с амблиопией и косоглазием; дети с сочетанными патологиями, со сложной структурой дефекта; дети без нарушения зрения. Педагогическая деятельность в группе, с одной стороны, направлена на интегрированное воспитание и обучение, а с другой стороны, на разработку и реализацию индивидуально ориентированных образовательных маршрутов для детей с ОВЗ.

Своевременная организация коррекционного воздействия – основной фактор, обусловливающий социальную адаптацию и реабилитацию ребенка с особыми образовательными потребностями. Семья – один из наиболее значимых компонентов, составляющих зону ближайшего развития такого ребенка. В настоящее время в свете ФГТ термин «взаимодействие» детского сада и семьи предполагает совместную деятельность педагогов и родителей по воспитанию ребенка, где родители выступают в позиции партнеров.

Дошкольное образование ориентируется на подход к ребёнку с пониманием и уважением его возможностей, способностей, а также социальных прав и интересов. В связи с этим работа с детьми с ОВЗ направляется на обеспечение условий, открывающих дошкольнику с различными нарушениями возможность усвоения окружающего мира, полноценного общения со сверстниками и взрослыми. Чем раньше начинается работа с ребёнком, имеющим ОВЗ, тем выше его шансы на адаптацию и социализацию в обществе. 

В соответствии с ФГТ общий целевой ориентир дошкольного образования - это формирование итоговых интегративных качеств ребенка, которые будут способствовать успешному овладению учебной деятельностью в начальной школе, обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей в общеобразовательных учреждениях.

Процесс обновления всегда проходит не просто, но личные профессиональные качества воспитателей, интерес к проблеме, желание идти в ногу со временем помогают овладеть новыми подходами в педагогической деятельности. Внедряя новые подходы, важно также и не забывать и бережно сохранять богатые традиции воспитания и опыт коррекционно-педагогической работы с детьми с ОВЗ, существовавшие до внедрения ФГТ.
Цель и задачи проекта 

Целью нашего проекта является проектирование и организация коррекционно-образовательной деятельности с детьми с ограниченными возможностями здоровья в условиях специализированной группы для слабовидящих детей в соответствии с федеральными государственными требованиями. 

Исходя из этого, мы ставим следующие задачи:

1. Разработать и реализовать модель организации деятельности взрослых и детей и модель взаимодействия воспитателей и специалистов по организации коррекционно-образовательной деятельности с детьми с ОВЗ в соответствии с ФГТ.

2. Организовать предметно-развивающую среду в соответствии с ФГТ к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.  Разработать и реализовать систему медико-психолого-педагогического сопровождения каждого ребёнка с ограниченными возможностями здоровья.

4. Осуществлять коррекционно-образовательную деятельность и лечебно-восстановительную работу с воспитанниками группы в системе и последовательности.

5. Способствовать приобретению детьми интегративных качеств: физически развитый, любознательный и активный, эмоциональный и отзывчивый, овладевший средствами общения, способный управлять своим поведением, овладевший необходимыми умениями и навыками; сформировать психологическую готовность к школе, универсальные предпосылки учебной деятельности.

6. Повысить профессиональную компетентность воспитателей в условиях обновления дошкольного образования.

Механизм реализации проекта

Стратегия достижения поставленной цели

	Этапы 
	Виды и формы деятельности
	Сроки
	Ответственные

	I этап.

Подгото-

вительный
	1. Сбор анамнестических данных, анализ медицинских заключений, беседы с родителями, проведение опросов, анкетирования родителей.

2. Разработка и реализация мини-проекта «Давайте познакомимся!».

3. Создание базы данных о родителях и семьях детей.

4. Составление циклограммы коррекционно-образовательной деятельности  с  детьми  (приложение 1).

5. Корректировка комплексно-тематического планирования на год (приложение 2).

6. Разработка модели организации деятельности взрослых и детей (приложение 3).

7. Разработка модели взаимодействия воспитателей и специалистов ДОУ по организации коррекционно-образовательной деятельности и лечебно-восстановительной работы с детьми с ОВЗ (приложение 4).

8. Первичное психолого-педагогическое обследование детей. 

9. Анализ результатов диагностики.

10. Дифференциация детей группы на подгруппы (приложение 5).

11. Составление индивидуально ориентированных образовательных маршрутов  детей  с  ОВЗ (пример в приложении 6).

12. Проведение психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПК): обсуждение результатов обследования, утверждение индивидуальных образовательных маршрутов развития детей.

13. Организация необходимой предметно-развивающей среды, офтальмо-гигиенических условий, безбарьерной среды.

14.  Подбор методической литературы, пособий, оборудования для сопровождения проекта. 


	1-2 недели сентября 2011 года

1-3 недели сентября 2011 года

 
	Воспитатели.

Старший воспитатель, воспитатели.

Все педагоги и специалисты.

Воспитатели, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель.

Все педагоги и специалисты.

Председатель ПМПК.

Воспитатели, специалисты, старший воспитатель.

Старший воспитатель, воспитатели.

	II этап. Основной


	1. Разработка и реализация комплексно-тематического планирования коррекционно-образовательной деятельности с детьми (примеры в приложении 7).

2. Реализация модели организации воспитательно-образовательного процесса в группе (приложение 8).

3. Организация совместной деятельности взрослых и детей в соответствии с принципом интеграции образовательных областей  (примеры в приложении 9).

4. Организация коррекционно-образовательной деятельности с детьми в ходе режимных моментов  (приложение 10).

5. Организация самостоятельной деятельности детей в условиях созданной воспитателями предметно-развивающей среды.

6. Коррекционно-педагогическая работа с детьми: включение коррекционных упражнений в различные виды детской деятельности.

7. Реализация системы психолого-медико-педагогического сопровождения детей с ОВЗ, направленного на создание условий для коррекции нарушений их психофизического и социального развития.

8. Проведение оздоровительно-профилактических мероприятий (гигиена зрения, соблюдение режима зрительной нагрузки). 

9. Реализация индивидуально ориентированных маршрутов развития детей с ОВЗ.

10. Ведение необходимой документации (тетрадей сопровождения детей с ОВЗ, индивидуальных карт наблюдения, «Паспортов здоровья»).

11. Проведение 

- мониторинга  развития детей; 

- мониторинга образовательного процесса в группе (приложение 11).

12. Взаимодействие с семьями детей.

13. Деятельность ПМПК: коллегиальное обсуждение проблем развития детей, результатов психолого-педагогического обследования, коррекционной помощи, образовательного маршрута. 

14. Совершенствование условий для коррекционно-образовательной деятельности с детьми.

15. Регулирование и корректировка процесса реализации проекта.


	4 неделя сентября 2011 – май 2015

Сентябрь, апрель каждого года.

Ежедневно.

Не реже одного раза в квартал.

В течение всего периода реализации проекта
	Старший воспитатель, воспитатели.

Воспитатели группы, старший воспитатель

Все педагоги и специалисты.

Воспитатели группы,

учитель-дефектолог, учитель-логопед

Все педагоги и специалисты.

Все педагоги.

Все педагоги, специалисты и медицинские работники.

Воспитатели, старший воспитатель.

Руководитель проекта.

	III этап.

Заключи-тельный
	1. Обобщение опыта работы, оформление отчётной документации. 

2. Рефлексия деятельности; подведение итогов реализации проекта.

3. Проведение конференции по итогам реализации проекта.
	Май - июнь 2015 года
	Воспитатели, старший воспитатель.

Руководитель проекта


Ожидаемые результаты:
При условии реализации данного проекта мы рассчитываем получить следующие результаты: 
1. Будет создана и реализована модель организации деятельности взрослых и детей в соответствии с ФГТ.

2. Будет создана и реализована модель взаимодействия воспитателей и специалистов ДОУ по организации коррекционно-образовательной деятельности и лечебно-восстановительной работы с детьми с ОВЗ. 

3. Будет организована предметно-развивающая среда в соответствии с ФГТ к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

4. Будет разработано комплексно-тематическое планирование коррекционно-образовательной деятельности с детьми всех возрастных групп.

5.  Будет реализована система психолого-медико-педагогического сопровождения детей с ОВЗ.

6. У детей будут сформированы необходимые интегративные качества:

- физически развитый, овладевший необходимыми видами движений, основными культурно-гигиеническими навыками, имеющий представление об элементарных правилах здорового образа жизни;

- любознательный и активный, интересующийся новым, неизвестным в окружающем мире, принимающий живое, заинтересованное участие в образовательном процессе;

        - эмоционально отзывчивый, способный сопереживать другому;

- овладевший средствами общения и способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками;

- соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения;

- имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;

- имеющий в зависимости от своих индивидуальных особенностей необходимый уровень умений и навыков для осуществления различных видов детской деятельности, умений и навыков по социально-бытовой ориентировке и ориентировке в пространстве, имеющий развитые когнитивные процессы, осязание и мелкую моторику.

7. У детей к выпуску из детского сада будет сформирована психологическая готовность к школе, они овладеют универсальными предпосылками учебной деятельности: умением слушать взрослого и выполнять работу по правилу и образцу. 

    8.  Будет повышена профессиональная компетентность воспитателей в условиях обновления дошкольного образования.

    9. Будет обобщён многолетний опыт работы с детьми с ОВЗ в соответствии с современными требованиями.                   
Оценка качества реализации проекта

За ходом проекта осуществляется мониторинг – непрерывный контроль. В процессе мониторинга руководитель проекта собирает информацию о соблюдении графика работы, поступлении ресурсов и прочее, проверяет, имеет ли место предполагаемый эффект. По данным мониторинга в любой момент можно узнать, как выполняется проект в соответствии с планом. 

В процессе мониторинга коррекционно-образовательного процесса  используются качественные и количественные методы.  

К количественным методам относятся тесты, критериально-ориентированные методики нетестового типа по задачам программ, диагностика, кроме того, наблюдения, беседы.

Воспитатели используют: 

- наблюдения за детьми;

- беседы;

- критериально-ориентированные методики нетестового типа; 

- социометрические методики;

- диагностические ситуации, этюды и упражнения;

- ориентировочный тест «школьной зрелости» Керна-Ирасека.

Учителями-дефектологами используются:

- «Методика исследования познавательной деятельности ребенка» 

В.А. Феоктистовой;

- «Психолого-педагогическое обследование детей» С.Д. Забрамной;

- «Исследование зрительной памяти» Д. Векслера;

- «Исследование невербального и вербально-логического мышления» 

Н.Я. Семаго, М.М. Семаго;

- «Исследование конструктивного праксиса» Равена, Коха и др. методики.

Учителя-логопеды используют «Нейропсихологическую речевую диагностику детей дошкольного возраста» Т.А. Фотековой, Т.В. Ахутиной.

К качественным методам (социальным) относятся анкеты, интервью.

По окончании проекта в процессе оценки результатов необходимо определить:

-   насколько достигнуты цели проекта;

- насколько по окончании проекта изменилась ситуация, описанная в разделе «Постановка проблемы»;

- не имел ли проект какого-либо важного положительного или отрицательного эффекта, не учтённого ранее;

-   хорошо ли подобраны методы;

- какие факторы способствовали успеху проекта, и какие мешали достижению цели. 

Ресурсы (бюджет проекта).
Для реализации проекта имеются следующие ресурсы:

– кадровые (педагоги: 2 воспитателя, старший воспитатель, учитель-дефектолог (тифлопедагог), учитель-логопед, воспитатель по физической культуре, музыкальный руководитель, воспитатель по изобразительной деятельности, младший воспитатель; медицинские работники: врач-офтальмолог, врач-невролог, врач-педиатр, медсестра-ортоптистка, старшая медсестра);

– материально-технические: групповое помещение, физкультурный и музыкальный залы, кабинеты тифлопедагога и логопеда, изостудия, экологическая комната, «русская изба», «картинная галерея», мини-планетарий; медицинский кабинет; лечебный блок с необходимым медицинским оборудованием для обследования состояния зрения детей, лечения по этапам: плеоптика, ортоптика, диплоптика, стереоптика;

– учебно-материальные: игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция, технические средства обучения, оборудование и материалы для продуктивной, познавательно-исследовательской, двигательной, музыкально-художественной деятельности детей, коррекционной работы; 

– информационно-методические: методический кабинет; оргтехника, аудио-, видео- и бытовая техника (3 компьютера, моноблок, копировальный аппарат, принтер, ламинатор, музыкальный центр, магнитола, телевизор, видеомагнитофон, DWD-плейер, видеокамера, цифровой фотоаппарат), электронные пособия, мультимедийные презентации. 

      Необходимо привлечь дополнительно следующие ресурсы:

	Вид расходов
	Требуемые средства

	Игры, игрушки, игровое оборудование
	60250, 00

	Наглядные пособия, дидактический материал
	27000, 00

	Медицинское оборудование и материалы
	80500,00

	Канцелярские товары (цветная бумага, картон, гуашь, кисти, ручки, карандаши, фломастеры, линейки и др.)
	24600, 00

	Расходные материалы для оргтехники (картриджи, диски, дискеты и др.)
	8000, 00

	Бумага для офисного оборудования
	6300, 00

	Компьютерное оборудование (интерактивная доска, компьютер, копир, сканер, принтер)
	104500, 00

	Методические литература и пособия
	15500, 00

	Подписные печатные издания
	62500, 00

	Редакционно-издательская деятельность (издание статей, авторских пособий, печатного журнала ДОУ) 
	8500,00

	Всего основных расходов
	397650,00


Источниками финансирования будут служить бюджетные средства и средства Некоммерческого партнерства «Попечительский совет детского сада №158».

Практическая значимость результатов проекта 

Для реализации задач по развитию образовательной среды ДОУ практическое значение будут иметь следующие результаты: 

- создание и апробация модели организации деятельности взрослых и детей и модели взаимодействия воспитателей и специалистов ДОУ по организации коррекционно-образовательной деятельности и лечебно-восстановительной работы с детьми с ОВЗ в соответствии с ФГТ, разработка комплексно-тематического планирования для всех возрастных групп; 

- организация предметно-развивающей среды в соответствии с ФГТ к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- позитивная динамика в психофизическом развитии детей с ОВЗ (приложение 12), сформированность эмоционально-положительного отношения к окружающему миру, необходимых интегративных качеств, психологической готовности к обучению в школе; 

- организация педагогической деятельности в условиях обновления дошкольного образования расширяет знания воспитателей, повышает их профессиональную компетентность;

-  обогащение опыта взаимодействия с семьями детей как формы реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- многолетний опыт работы данной группы станет основой для дальнейшей коррекционно-образовательной деятельности в ДОУ. 

Проект «Юный следопыт».
Проект опытно-экспериментальной деятельности по развитию представлений о человеке в истории и культуре у детей дошкольного возраста.
Авторы: научный руководитель проекта -  Дрёмова Людмила Ивановна, заведующая кафедрой, кандидат исторических наук, доцент НГПУ;
руководитель проекта в ДОУ -  Матюх Валентина Михайловна,  заведующий  МКДОУ д/с № 425 «Елочка»,  отличник просвещения;
руководитель  организационно-методической работы по направлениям проекта- Томилова Ольга Владимировна, старший воспитатель МКДОУ д/с № 425;
творческая группа воспитателей: Баузер Е. В.,  Баженова Е. Н.,  Королева Е. Ю.,  Палихова О. Л., Карсакова Т. В.,  Галаганова Ю. С.,  Демиденко А. Ю.,  Герман О. А.,  Лебедева Н. А.,  Барабанова С. В.,  Хижняк Л. Г.,  Иванова Е. А.,  Распопова Т. С.,  Клинг Т.Н.,  Гензе Т.П. , Рубанова Л. Г., Куприянова Н. М.,  Дорофеева Л. И.,  Козлова И. А., Щеглова Е. Ю.,  Моськина В. И., Королькова Г. А.
Паспорт проекта

«Мы не должны забывать о своем культурном прошлом, о наших памятниках, литературе, языке, живописи… Национальные отличия сохранятся и в XXI веке, если мы будем озабочены воспитанием душ, а не только передачей знаний»                                Д.С.Лихачев
	Полное наименование проекта
	Проект опытно-экспериментальной деятельности по развитию представлений дошкольников о человеке в истории и культуре детей дошкольного возраста «Юный следопыт».

	Период и этапы реализации 
	I этап - подготовительный (сентябрь 2009г. – декабрь 2010г.)
II этап - основной (январь 2011г. – сентябрь 2012 г.) 

III этап - заключительный (октябрь 2012г. – декабрь 2013г.)

	Проблема
	Необходимость «Организации образовательного пространства»,  которое является гармоничным продолжением образовательного процесса, способствующее расширению горизонтов воспитания, образования и развития ребенка-дошкольника. 

Недостаточно используется исследовательский подход в методической работе

Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей

	Научный руководитель
	Дремова Л. И. - заведующая кафедрой теории, истории и музеологии факультета ИИГСО ГОУ ВПО «Новосибирский государственный педагогический университет» 

	Цель проекта
	Создание благоприятных условий для формирования основ базовой культуры личности, развитие представлений детей о роли человека в истории, культуре, в техническом прогрессе; подготовка ребенка к жизни в современном обществе посредством опытно-экспериментальной деятельности с использованием методов музейной педагогики.

	Основные задачи 
	1. Развивать духовно-познавательные потребности детей:

2. Формировать общечеловеческие нравственные качества, способствовать усвоению ребёнком норм общения между людьми внутри небольшого коллектива и вне его. 

3. Развивать эстетическое восприятие окружающего мира: прививать интерес к духовной культуре через обычаи, обряды, праздники, народное творчество, искусство:

4. Повысить профессиональный уровень компетенции педагогов по данному разделу.

	Направление деятельности педагогического коллектива по организации сопровождения реализации проекта
	Сбор материалов и оборудования; изучение материалов и обеспечение учета, хранения, обобщения; осуществление создания экспозиций и стационарных выставок.


	Направления деятельности воспитателя с детьми по проекту
	Знакомство детей с русской культурой, подвигами русских людей; воспитание гражданственности и патриотизма; развитие основ социального и правового сознания; развитие представлений о техническом прогрессе; развитие представлений об истории цивилизации.



	Ожидаемый результат реализации
	1) Повышение компетентности педагогов и родителей в вопросах развития представление дошкольников о человеке в истории и культуре.
2) Стабильное функционирование системы преемственности в работе музея  ДОУ и СОШ (№ 41, № 108).
3) Расширится участие родителей в деятельности ДОУ:  в оказании дополнительных услуг;  в участии образовательного процесса;  в проведении совместных мероприятий;  укрепиться сотрудничество ДОУ и семьи.

4) Совершенствование предметно-пространственной развивающей среды ДОУ: расширение «среды обитания» – по средствам создания интерактивных мини-музейных экспозиций в группах; пополнение и систематизация материалов по направлениям проекта.

	Финансирование проекта
	Осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.


Детский сад № 425 «Елочка» открыт 12 июня 1980 года. http://ds-425.nios.ru/p23aa1.html 

Цель деятельности педагогического коллектива детского сада воспитание физически, психически, нравственно здоровой, интеллектуально и эмоционально развитой, обладающей адаптивными к современным условиям компетенциями  личности дошкольника.

В детском саду 12 групп. Для обеспечения полноценного взаимодействия всех сотрудников детского сада созданы логопедическая, психологическая, методическая, медицинская, финансовая и хозяйственная служба. http://ds-425.nios.ru/p1aa1.html  

С целью демократизации управления в 2008 году в детском саду избирается Управляющий совет. Активно внедряются информационно-коммуникативные технологии в управленческий и образовательный процесс, развивается редакционно-издательская деятельность (http://ds-425.nios.ru/p76aa1.html)
В детском саду созданы условия для всестороннего развития и укрепления здоровья дошкольников - просторные залы и кабинеты с разнообразным инвентарём и оборудованием. Формирование социальной компетенции и нравственно-волевых качеств подрастающего поколения осуществляется на основе музейной педагогики и при помощи интерактивных мини-музейных экспозиций.  Музейный комплекс ДОУ успешно прошел  паспортизацию  2009 года.  http://ds-425.nios.ru/p77aa1.html  
Инновационная деятельность осуществляется в тесном сотрудничестве с ГОУ ВПО «Новосибирский государственный педагогический университет» в лице Дремовой Л. И. (зав. кафедрой теории, истории и музеологии факультета ИИГСО), Волошиной Т.В. (зав. кафедрой ОиСП факультета педагогики и психологии детства), СО РАН Институт систематики и экологии животных в лице Березина О. Г.(старший научный сотрудник, к.б.н.).

Постановка проблемы
Законом «Об образовании» закреплены принципы государственной политики в области образования, подчеркивающие его гуманистический характер, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, обеспечивающие защиту и развитие ребенка системой образования национальных культур, региональных культурных традиций особенностей (глава 1, ст.2). 

Правительством Российской Федерации принята Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006 — 2010 гг.». В программе указано: «….события последнего времени подтвердили, что экономическая дезинтеграция, социальная дифференциация общества, девальвация духовных ценностей оказали негативное влияние на общественное сознание большинства социальных и возрастных групп населения страны, резко снизили воспитательное воздействие российской культуры, искусства и образования как важнейших факторов формирования патриотизма». В этих условиях очевидна неотложность решения острейших проблем воспитания патриотизма в работе со всеми социальными и возрастными группами, а также в условиях семьи как главной ячейки общества. 

Образовательная деятельность педагогов ДОУ с детьми по реализации образовательной области «Познание» имеет большой социокультурный потенциал. В разделе «формирование целостной картины мира» происходит  расширение кругозора детей, ознакомление с живой и неживой природой; освоение простейших закономерностей и взаимосвязей; воспитание экологического сознания, усвоение элементарной валеологии;  ознакомление с предметным миром, с качествами и свойствами предметов; освоение обобщений, классификации, элементарных предметных понятий.
При реализации области «Познание» необходимо учитывать следующее:

- познавательное развитие сопряжено с освоением систем культурных средств, которые ребенок не может изобрести самостоятельно, а должен освоить как заданные идеальные формы в ходе развивающего образовательного процесса;

- для развития познавательной мотивации детей необходимо обеспечить поддержку познавательной инициативы дошкольников, что предполагает создание соответствующей культуры как дошкольного образовательного учреждения, так и группы детей дошкольного возраста.

Элементы культуры, накопленной человечеством, не могут быть переданы ребенку в готовом виде через выработанные нормы и правила. Освоение культуры как системы ценностей должно проходить в специально организованной педагогом деятельности. Особое внимание в образовательном процессе ДОУ следует уделить знакомству детей с традициями национальной культуры (народным календарем, обычаями, обрядами), несущими смысл. Фольклор, народные праздники, приметы, игры, сказки отражают особенности восприятия природы людьми, помогают детям понять механизмы передачи из поколения в поколение опыта бережного отношения к природе, гармоничного взаимодействия с ней. 

Чувство Родины... Оно начинается у ребенка с отношения к семье, к самым близким людям – к матери, отцу, бабушке, дедушке. Чувство Родины начинается с восхищения тем, что видит перед собой малыш, чему он изумляется и что вызывает отклик в его душе... 

Деятельность педагогов ДОУ по апробации ООП привело к необходимости разработки и реализации проекта «Юный следопыт». Подбор и систематизация наглядных материалов по разделам, их количество,  необходимость стационарного размещения  привело к  созданию  музея и интерактивных мини-музейных экспозиций в группах детского сада. Все экспонаты и материалы невозможно уместить  в небольшое  помещение, но мы изыскали возможности. «Мини» – это не только ограниченность нашего музея в площади, «мини»– это и направленность, тема музейной экспозиции представленной в каждой возрастной группе. В этой ситуации мини-музеи стали местом культурно-исторического диалога, общения дошкольника с культурными ценностями. 

Педагогический коллектив  с энтузиазмом отнесся к инновации. Каждая группа выбрала направление образовательной и социокультурной деятельности  и создала интерактивную экспозицию музея. 

Проект «Юный следопыт» предполагает работу с детьми дошкольного возраста (с 3 до 7 лет), включает в себя создание развивающей культурно-исторической среды (интерактивные мини - музейные  экспозиции на группах), мини - музейные  экспозиции в  фойе ДОУ, развивающие виды деятельности (игра, развивающее общение, тематические и интегрированные занятия, экскурсии), метод детских проектов «Школа экскурсовода». Одной из задач интерактивного мини-музея в ДОУ — образовательная и  просветительская, значит, в нём могут быть собраны любые предметы, не только подлинники, как это принято в традиционных музеях.

В 20-е годы XX столетия русский педагог А.У.Зеленко считал, что «…. детский музей должен "подойти к детям",  чтобы они загорелись желанием увидеть, услышать, попробовать, а также совершить собственные открытия и что-нибудь сделать своими руками.»  Еще одна специфическая черта наших мини-музеев - это игровое, или интерактивное образовательное пространство, в котором ребенок может делать что-то самостоятельно, по своему выбору с учетом собственных интересов и возможностей. 

Цель проекта - создание благоприятных условий для формирования основ базовой культуры личности, развитие представлений детей о роли человека в истории, культуре, в техническом прогрессе, подготовка ребенка к жизни в современном обществе посредством опытно-экспериментальной деятельности  с использованием методов музейной педагогики.

Реализация проекта предполагает решение следующих задач:

1. Развивать духовно-познавательные потребности детей:

1) создавать условия для формирования у детей патриотических чувств и развития духовности, для развития представлений детей о роли человека в культуре, техническом прогрессе, за счет партнерской деятельности со взрослым, расширять кругозор детей, выводя их за пределы непосредственного практического опыта в более широкую пространственную и временную перспективу (мини-музей)

2) развивать у детей элементарные представления об истории цивилизации, формировать элементарные географические и исторические представления

3) воспитывать у детей чувство социальной значимости человека в мире, формирование понимания того, что человек – творец (может многое создать, изобрести)

4) формировать у детей интерес к созданию поделок, конструкций на темы, связанные с искусством, культурой и историей своей страны.

2. Формировать общечеловеческие нравственные качества, способствовать усвоению ребёнком норм общения между людьми внутри небольшого коллектива и вне его: 

1) развивать коммуникативные навыки детей дошкольного возраста

2) воспитывать любовь к родному дому, городу, краю, Родине

3) формировать чувство причастности детей к наследию прошлого, положительное отношение к культурному богатству русского народа

3. Развивать эстетическое восприятие окружающего мира: прививать интерес к духовной культуре через обычаи, обряды, праздники, народное творчество, искусство:

1) воспитывать свободную и творческую личность, осознающую свои корни, национальные истоки и способную ориентироваться в современном мире

2) расширять "среду обитания" воспитанников

3) развивать музейную культуру и визуальную грамотность посредством создания экспозиции мини-музея и деятельности воспитателя с детьми по плану «Школы экскурсовода»  

4. Повысить профессиональный уровень компетенции педагогов по   

данному разделу. Методологической основой инновационной деятельности по проекту является общетеоретическое положение отечественной психологии, о высокой восприимчивости детей дошкольного возраста и социально-педагогическим воздействием (Л.И. Божович, Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьева), теоретико-методологические аспекты патриотического воспитания (А.В. Беляев, С.А. Козлова, Е.А. Казаева, Э.К.Суслова и др.)

Гипотеза – формирование основ базовой культуры личности, развитие представлений детей о роли человека в истории, культуре, в техническом прогрессе, подготовка ребенка к жизни в современном обществе будет успешнее, если: 

· осуществляется на основе субъектного восприятия мира при непосредственном общении и взаимодействии детей с культурно-исторической средой (мини-музея) и социокультурным окружением;
· организацию познавательной деятельности детей и формирование основ базовой культуры личности осуществлять на основе исторических и культурологических сведений и с использованием педагогами возможностей музейной педагогики при ознакомлении дошкольников с историей и культурой; 

· процесс познавательной деятельности детей организован как педагогически обоснованная система и органично соотнесен с процессом жизни и продуктивной деятельности детей. 
Содержание и направление деятельности педагогического 
коллектива по организации и сопровождению реализации проекта:
Поисково-краеведческая работа.
 Сбор предметов старинного быта, документов, фотографий, изделий, связанных с народным творчеством, ремеслом. Изготовление стендов, плакатов, карт, схем, стеллажей, витрин, маке​тов, предметов домашнего обихода, различных видов народной одежды.
Научно-исследовательская,   образовательная  деятельность. Составление тематических картотек. Собирание фольклора: народных песен, частушек, сказок, загадок, пословиц, прибауток. Сбор необходимых материалов на основании предварительного изучения литературы и других источников. Проведение экскурсий, бесед, устных журналов и т.п.
Опытно-экспериментальная, творческая  деятельность. 

 Привлечение родителей к оборудованию музея. Изготовление поделок из дерева, соломы, ниток (пояса), связанных с народной жизнью, старинными праздниками, обрядами (писанки), выполнение народных игрушек (кукол). Проведение выставок с демонстрацией музейных экспонатов, творческих работ детей. Осуществление создания экспозиций и стационарных выставок. Несение зрительного образа традиций, предметного быта

Методическая, консультационная  работа.
 Семинары, методические часы для педагогов по  краеведению. Индивидуальные консультации по проведению мероприятий с крае​ведческой  тематикой. Сбор библиотеки, использование её в работе. Сотрудничество с музеем СОШ.
Образовательно-воспитательная работа.
Развитие   познавательных   интересов   и   творческих. Знакомство детей с русской культурой, подвигами русских людей. Воспитание гражданственности и патриотизма. Развитие основ социального и правового сознания. Развитие представлений о техническом прогрессе. Развитие представлений об истории цивилизации. Участие в поисково-исследовательской деятельности (сбор экспонатов, запись  произведений фольклора, составление картотек, творческие работы, экспедиции в деревни, участие в семинарах, научных конференциях).
Работа с фондами.
 Заполнение инвентарной книги. Составление картотек на музейные предметы. Исследование и описание каждого предмета. Порядок обработки поступающих исторических памятников и творческих работ детей.
Формы работы 
 В работе используются интерактивные мини-музейные  экспозиции на группах; мини - музейные  экспозиции в  фойе ДОУ.  Воспитатели проводят тематические занятия, интегрированные занятия, театрализованные игры, развлечения, праздники. В детском саду организуются тематические выставки, создается фонд детского прикладного творчества, проводится  культурно - досуговая деятельность, экскурсии.

Содержание и этапы работы

	Блок
	Руководитель

Ф.И.О.
	Специальность
	Обязанности

	Научно-методическое сопровождение проекта
	 Дрёмова Л.И. 
	заведующая кафедрой, кандидат исторических наук, доцент НГПУ
	Научный руководитель проекта; методическое сопровождение, разработка материалов; презентация материалов на различных уровнях

	Информационно-методическое сопровождение проекта
	 Матюх В.М.  
	заведующая д/с высшей квалификационной  категории
	Предоставление базы, заключение договоров о сотрудничестве; работа по устранению негативных факторов, влияющих на деятельность 

	Организационно-методическое сопровождение
	Томилова О.В.  
	старший воспитатель I квалификационной категории
	Разработка материалов, руководство творческими группами, презентация материалов на различных уровнях, мониторинг и компьютерная обработка; сайт ДОУ

	Блок 1

 (для детей раннего дошкольного возраста)
	Галаганова Ю.С.
	воспитатель
	Музей домашних животных и их детенышей

« Скотный двор»

	
	Щеглова Е.Ю.
	воспитатель I квалификационной категории
	Музей 

« Сказка за сказкой»

	Блок 2 (для детей младшего дошкольного возраста)
	Герман О.А.,

Демиденко А.Ю.
	воспитатель 
	Музей дорожного движения

 «Школа светофора»

	
	Баузер Е.В.

Баженова Е.Н.
	воспитатель 
	Музей «Устройство и быт – русская изба»

	
	Королева К. Ю., Палихова О.Л.
	воспитатель 
	Музей 

 «История матрёшки»

	
	Иванова К.А., Распопова Т.С.
	воспитатель 
	Музей

 «Чудо Дерево»

	Блок 3  (для детей старшего дошкольного возраста)
	Хижняк Л.Г., Барабанова С.В.
	воспитатель 
	Музей «Космонавтом быть хочу!»

	
	Клинг Т.Н.
	воспитатель I квалификационной категории
	Музей 

«Награды и символы»

	
	Дорофеева Л.И., Козлова И.А.
	воспитатель I квалификационной категории
	Музей 

«Древние люди»

	
	Гензе Т.П.
	воспитатель I квалификационной категории
	Музей 

«Куклы наших бабушек»

	
	Моськина В.И., 

Карсакова Т.В.
	воспитатель

высшей квалификационной категории;

воспитатель
	Музей бумаги

	
	Рубанова Л.Г., Куприянова Н.М.
	воспитатель I квалификационной категории
	Музей хлеба
«От зерна – до каравая» 



	Блок 4 мобильные экспозиции
	Урюпина М.А.
	Музыкальный руководитель высшей квалификационной категории
	Музей музыкальных инструментов 

	
	Королькова Г.А.
	Воспитатель высшей квалификационной категории
	Улицы Затулинского жилмассива

	
	
	
	Музей олимпийской славы города Новосибирска

	
	Сапронова Т.Н.
	воспитатель
	Музей декоративно-прикладного народного творчества


Подготовительный этап

	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственный 

	1. Изучение опыта работы других дошкольных учреждений  по разделу «Развитие представлений о человеке в истории и культуре»
	Сентябрь 2009 г.
	Старший воспитатель, заведующая, члены инициативной группы

	2. Проектирование модели системы по разделу «Развитие представлений о человеке в истории и культуре»
	Октябрь 2009 г.
	Члены инициативной группы

	3. Знакомство участников опытно-экспериментальной деятельности  с системой мероприятий, подготовка к  внедрению
	Май 2010 г.
	Воспитатели

	4. Включение задач опытно-экспериментальной деятельности в планы работы ОУ, планы МО, индивидуальные планы участников, документацию по аттестации
	Сентябрь 2010 г. 
	Старший воспитатель 



	5. Совершенствование культурно-исторической среды через: паспортизацию музея ДОУ; подбор материалов для создания интерактивных   мини-музейных  экспозиций ;подбор и изучение методической и художественной литературы; подбор и систематизацию материалов музея «Юный следопыт»; пополнение педагогической библиотеки тематической литературой
	В течение года
	Воспитатели

	6. Повышение профессионального уровня, компетенции педагогов по вопросу  «Мини-музей в системе патриотического воспитания детей дошкольного возраста»
	Октябрь- декабрь 2010г


	Самообразование, стажировка в НИПКиПРО членов инициативной группы

	7. Презентация образовательной деятельности с детьми по проекту для родителей: выпуск брошюр, листовок с целью включения родителей в проектную деятельность
	Один раз в квартал


	Старший воспитатель, заведующая, 

члены инициативной группы

	8. Организация и систематическое обновление материалов на сайте ДОУ по проекту
	Один раз в квартал
	Старший воспитатель, заведующая, 

члены инициативной группы


 Практический этап
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственный 

	1. Проведение семинара, презентаций для педагогов по содержанию, методике деятельности воспитателя с детьми  по разделу «Развитие представлений о человеке в истории и культуре»
	январь
2011 г.
	Руководитель МО,

Старший воспитатель, заведующая, 

члены инициативной группы

	2. Организация деятельности воспитателя с детьми по разделу «Развитие представлений о человеке в истории и культуре» в ДОУ 
	еженедельно
	Воспитатели

	3. Консультация по систематизации  и формированию культурно-исторической среды интерактивных экспозиций мини-музеев
	ноябрь 2011 г.
	Члены инициативной группы

	4.Практикум по использованию материалов музея «Юный следопыт» при организации  занятий с детьми дошкольного возраста 
	 март 2011 г.
	Члены инициативной группы

	8.Выставка поделок, изготовленных воспитателями, родителями вместе с детьми 
	сентябрь август 2011г.-  

сентябрь/август 2012 г.
	Воспитатели, родители

	9.Посещение музеев СОШ № 41, № 108
	январь, май 2011
	Воспитатели

	10.Проведение познавательно – тематических вечеров
	январь - апрель 2011 г.
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	11. Систематизация материалов, картотеки и биографии по проекту
	май – август

 2011 г.
	Ст.воспитатель, 

члены инициативной группы

	12. Мониторинг второго этапа  работы по реализации опытно-экспериментальной деятельности
	май 2012
	Воспитатели, педагог-психолог, старший воспитатель,

члены инициативной группы


 Заключительный этап
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственный 

	1.Мониторинг по третьему этапу   работы в режиме опытно-экспериментальной деятельности
	октябрь 2012г.;

апрель-май 2013 г.
	Педагог-психолог, воспитатели

	2.Подбор и систематизация дидактических игр, пособий, материалов, оборудования студии и групп краеведческого содержания, направленных на развитие познавательной активности, формирования культуры дошкольника
	октябрь 2012 г. - апрель 2013 г.
	Воспитатели, члены инициативной группы, старший воспитатель

	3. Проведение семинара по разделу «Развитие представлений о человеке в истории и культуре» для детских садов района, города
	март 2013 г.
	Воспитатели, члены инициативной группы, старший воспитатель

	4. Участие в конкурсах-смотрах музеев образовательных учреждений, проводимых в районе, городе
	по мере проведения
	Воспитатели

	5. Взаимодействие со средствами массовой информации по данной теме


	постоянно,

заметки и материалы размещаются ежемесячно в газете детского сада «Ёлочка»
	Редактор газеты ДОУ «Ёлочка», члены инициативной группы

	6. Проведение родительских собраний, выпуск брошюр, листовок с целью включения родителей в проектную деятельность
	см. годовой план


	Воспитатели, члены инициативной группы, старший воспитатель, редактор газеты ДОУ «Ёлочка»

	7. Подготовка  к печати  учебно-методических  материалов программы и результатов опытно-экспериментальной деятельности
	май 2013 г.
	Воспитатели, члены инициативной группы, старший воспитатель, редактор газеты ДОУ «Ёлочка»

	8.Проведение  итоговой конференции по теме опытно-экспериментальной деятельности 
	октябрь-ноябрь 2012г.
	Воспитатели, члены инициативной группы, старший  воспитатель

	9. Оформление отчета и рекомендаций по результатам опытно-экспериментальной деятельности
	Ноябрь - декабрь 2013 г.
	Воспитатели, члены инициативной группы, старший воспитатель


Результаты проекта 
Повышение компетентности педагогов и родителей в вопросах развития представление дошкольников о человеке в истории и культуре.
Стабильное функционирование системы преемственности в работе музея  ДОУ и СОШ (№ 41, № 108).
Расширится участие родителей в деятельности ДОУ:  в оказании дополнительных услуг;  в участии образовательного процесса;  в проведении совместных мероприятий;  укрепиться сотрудничество ДОУ и семьи.

Совершенствование предметно-пространственной развивающей среды ДОУ: расширение «среды обитания» – по средствам создания интерактивных мини-музейных экспозиций в группах; пополнение и систематизация материалов по направлениям проекта.

Результатами работы должны стать: ежегодное пополнение фонда лучшими творческими работами детей и предметами, найденными и подаренными музею, проведение выставок новых поступлений, участие в профильных выставках и конкурсах (районных, окружных, городских), отчёт о проведении экскурсий, семинаров, мастер-классов и массовых мероприятий, проведение фотовыставок и выставок детского рисунка, качественное ведение инвентарной книги и картотеки фондов.
Оценка качества реализации проекта
Диагностический инструментарий: диагностика уровня развития детей, выявления индивидуальных особенностей психического, интеллектуального развития, уровня развития психических процессов (социальная зрелость, интеллект); анкетирование родителей; анализ работ и других продуктов деятельности детей; пополнение экспозиций мини-музеев; анализ продукта реализации проекта( поделки, экспозиции и т.д.) (см.приложение № 4)
Система мониторинга: банк данных накопления тестов, диагностик, методик, анкет, диагностических карт и др.; компьютерная обработка. 

Ресурсное обеспечение проекта

Нормативно-правовое: разработка новых локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ (приказов, положений, правил, функционалов), заключение договоров с партнерами.

Научно-методическое: функционирование творческой группы по реализации проекта в ДОУ; разработка механизма, критериев и показателей оценки результативности реализации проекта; внедрение системы методических консультаций по ходу реализации проекта; оснащение педагогов методическими пособиями и рекомендациями по использованию материалов проекта  в работе с детьми.

Кадровое: создание условий для повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов, участвующих в реализации проекта; привлечение необходимых специалистов извне; создание творческих групп.

Информационное: формирование банка данных по реализации проекта; мониторинговые мероприятия; организация мероприятий по информированию общественности о ходе реализации проекта.

Материально-техническое: приобретение технических и дидактических средств обучения; оснащение ДОУ оргтехническими средствами: мультимедийными проекторами, ноутбуками.

Финансовое:  смета расходов ДОУ (см. приложение №3); спонсорская и благотворительная помощь.


Прогноз возможных негативных последствий:  неукомплектованность кадрами;  нехватка оборудования;  отсутствие финансирования.

 
Способы коррекции, компенсации негативных последствий с целью закрепления на местах педагогических кадров:

создаются   благоприятные условия для творческого труда педагогов и воспитанников,  разрабатывается система морального и материального поощрения; планирование резерва времени для возможности пересмотра  спланированных форм, методов, приемов работы с детьми, педагогами и родителями; обстоятельное объяснение родителям и педагогам не только сути идеи проекта, но и преимуществ данной системы мероприятий работы с детьми; изыскание возможности финансирования идей проекта в полном объеме.  

Практическая значимость проекта
Создание и разработка системы методических материалов,  картотеки дидактических и подвижных игр, банка сценариев развлечений и  праздников, конспектов занятий с детьми. Обновится наглядно - дидактический материал, мини-библиотека методической, художественной  литературы, фото и видео материалов. Создадутся методические рекомендации для педагогов, базирующиеся на интегрированном и деятельностном подходе.  Произойдет развитие музейной культуры и визуальной грамотности у детей дошкольного возраста посредством участия в работе «Школы экскурсовода». Будут разработаны диагностические карты дошкольников, карты мониторинга деятельности педагогов.
3.6. Номинация № 5.
 «Путь к успеху: ступени профессионального мастерства»
Проект «Эффективная модель организации  инновационной работы методического объединения учителей иностранных языков в образовательном учреждении»

Авторы: Приданникова Татьяна Леонидовна, учитель английского языка МБОУ СОШ № 196,  Руднева Мария Сергеевна,  учитель английского языка МБОУ СОШ №196.
Краткая аннотация проекта
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №196 построена в 1989 году в городе Новосибирске на территории Северо-Чемского жилмассива. Школа расположена в двух типовых зданиях. В ней обучается 1101 учащийся. 

С 2009 года учреждение работает по программе развития школы «Приоритет». «Школа – общеобразовательно-культурный центр» - ориентир развития школы на 4 года. Главным направлением построения и развития любого образовательного учреждения является создание условий для творческого, культурного профессионального развития  педагога и обучаемого.

За время существования школы в методическом объединение иностранных языков произошли большие изменения. До августа 2012 года методическое объединение иностранных языков входило в состав кафедры гуманитарных наук и не являлось отдельной самостоятельной единицей. За последние годы количество преподавателей иностранного языка в школе значительно выросло, и было принято решение с первого сентября 2012 года организовать  методическое объединение учителей иностранных языков со своими целями и задачами.

Проект рассчитан на 3 года (2013-2015).

В разделе «методы реализации проекта описаны следующие аспекты: описание модели организации работы методического объединения учителей иностранных языков и методы ее развития; механизмы управления проектом; мероприятия по совершенствованию школьной инфраструктуры; рабочий план организационных мероприятий по реализации проекта.

В результате реализации данного проекта в школе будет сформирована эффективная саморазвивающаяся модель организации работы методического объединения учителей иностранного языка, которая позволит в полной мере реализовать творческий и профессиональный потенциал учителей  в рамках выполнения задач по внедрению ФГОС второго поколения и повышения качества образования в школе.

Описание учреждения

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №196 построена в 1989 году в городе Новосибирске на территории Северо-Чемского жилмассива. Школа расположена в двух типовых зданиях на территории более 35000 кв.м. В ней обучается 1101 учащийся. 

С 2009 года учреждение работает по программе развития школы «Приоритет». «Школа – общеобразовательно-культурный центр» - ориентир развития школы на четыре года. Образовательно-культурное пространство школы как совокупность ценностей и образцов успешного решения жизненных задач служит источником развития личности, общности детей.

Главным направлением построения и развития любого образовательного учреждения является создание условий для творческого, культурного профессионального развития  педагога и обучаемого. Для успешного обучения и воспитания в школе созданы благоприятные условия: работают два спортивных зала, бассейн, оборудованы два актовых зала, работает музей истории  школы, оборудованы танцевальный и тренажерный залы, зал гимнастики, зал для занятий лечебной физкультурой, работают две библиотеки и два компьютерных класса. 

При планировании деятельности школы учитываются региональные, социальные и национальные особенности, а также возможности микрорайона.

Для организации досуга учащихся в школе функционируют 35 различных кружков и спортивных секций, в которых работают как специалисты школы, так и специалисты домов творчества и спортивных школ. Дополнительное образование развивается по направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общеинтеллектуальное, социальное, общекультурное.
Постановка проблемы

Согласно Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» модернизация и инновационное развитие – единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.


За время существования школы в методическом объединении иностранных языков произошли большие изменения. До августа 2012 года методическое объединение иностранных языков входило в состав кафедры гуманитарных наук и не являлось отдельной самостоятельной единицей. Количество работающих в учреждении учителей не позволяло создать отдельное объединение. За последние годы количество преподавателей иностранного языка в школе значительно выросло, и было принято решение с первого сентября 2012 года организовать  методическое объединение учителей иностранных языков со своими целями и задачами.

На заседание методического объединения иностранных языков было принято, что организация деятельности методического объединения учителей, будет основана в соответствии с основными федеральными документами, а также задачей работы школы  «Совершенствование образовательной деятельности Образовательного учреждения в условиях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и введения  ФГОС». В рамках реализации  данных программ определились основные вопросы, решение которых позволило бы в полной мере обеспечить выполнение их требований, а именно:

· Повышение профессионального уровня педагогов и совершенствование методического мастерства, что обеспечило бы нашему молодому методическому объединению, повышения квалификации учителей, завоевание соответствующего авторитета среди учеников и их родителей, и конечно высокий уровень качества преподавания способствует повышению качества образования  учреждения;

· В рамках реализации Федеральных государственных образовательных стандартов 3 ступени на  методическое объединение учителей иностранных языков возлагается большая ответственность в совершенствование подготовки учащихся к сдаче  ЕГЭ.

Реализация данного проекта  поможет ответить на поставленные вопросы и осуществить инновационную работу эффективной модели методического объединения учителей иностранных языков в образовательном  учреждении. 
Проект рассчитан на три года (2013-2015 г.).

Цель и задачи проекта

Цель проекта: 

Создание развивающейся модели организации работы методического объединения учителей иностранных языков, обеспечивающей условия для профессионального саморазвития, готовности к инновациям, творческой самореализации педагогов, а также для развития творческих и интеллектуальных способностей учащихся в процессе изучения языка  и культур на основе современных педагогических технологий в рамках внедрения ФГОС, цель которой является повышение  качества образования учреждения.
Задачи проекта:

· осуществление  методического поиска инновационных технологий, современных методических концепций обучения иностранным языкам, их изучение, освоение  и внедрение в практику обучения учащихся с целью повышения качества образования образовательного учреждения;

· создание условий для развития мотивации к профессиональному росту педагогов, способствующих совершенствованию проведения как урочной, так и внеурочной деятельности;

· формирования универсальных учебных действий в рамках введения ФГОС, а также совершенствование работы по использованию здоровьесберегающих технологий в учебном процессе;

· совершенствование подготовки учащихся к   ЕГЭ и ГИА как основы эффективности социального самоопределения выпускников;

· создание условий для активизации творческого, интеллектуального, коммуникативного потенциала учащегося;

· совместное освоение современных образовательных технологий по средствам использования проектных технологий на уроках иностранного языка;

· усовершенствование учебно-методического материала и технического обеспечения образовательной среды в классах иностранных языков.

Методы реализации проекта

Образовательное учреждение жизненно заинтересовано в нововведениях для обеспечения собственных конкурентных преимуществ и должна обладать средствами, необходимыми для этого. Для эффективной инновационной деятельности  школа должна иметь собственную систему создания и внедрения новшеств, а также педагогов, способных реализовать этот процесс. Многообразие инновационных преобразований, происходящих в образовательном учреждении, требуют серьезного научно-методического обеспечения.


Основная тенденция развития образования – технологизация, которая имеет глобальный характер и направлена одновременно на повышение эффективности образовательных систем и уменьшение затрат на достижение результатов. Предлагаем модель организации научно-методической работы по подготовке в самом образовательном учреждении современно мыслящих педагогов, способных максимально эффективно обеспечить решение задач, стоящих перед образовательным учреждением. 

Модель организации  работы  методического объединения учителей иностранного языка включает в себя три основных направления:
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I. Направление - педагог
1. Для решения проблемы подготовки учителя, обладающего информационно-коммуникативной компетентностью, в школе будут организованы постоянно действующие компьютерные курсы «Современный учитель: оптимизация работы» для учителей – предметников. Результатом работы на курсах будут созданные учителями цифровые образовательные ресурсы, которые они в дальнейшем будут использовать при проведении уроков и внеклассных мероприятий.

Информационные технологии становятся базой современного образования. Но они эффективны лишь в сочетании с соответствующими педагогическими технологиями: если учитель мыслит прежними категориями, то использование технических средств не меняет сути образовательного процесса и традиционного репродуктивного метода подачи материала. Данная идея становится основной в определении содержания научно-методического работы.

2. Для повышения компетентности педагогов в области современных образовательных технологий в школе будет организован научно-методический семинар по их изучению. При организации работы семинара очень важно информационный подход к повышению квалификации педагогов заменить на развивающее и личностно – ориентированное обучение, создавая условия, обучающую среду и деятельность, при которых происходит формирование и развитие личности учителя. Изучение и внедрение современных образовательных технологий: проектной, модульного обучения, проблемного обучения, исследовательской будет организовано таким образом, что педагогу будет предложено не руководить деятельностью учащихся, а самому пройти весь путь по созданию проекта, изучить предлагаемые технологии «изнутри».
Деятельность учителя будет организована в нескольких направлениях: приобретение новых знаний, поиск новых идей, генерирование собственных идей, а последующие шаги предоставят возможность проверки действенности своих инновационных идей. 

3. Практическая деятельность «Применение ИКТ в учебно-воспитательном процессе» будет включать в себя проведение уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний с применением современных образовательных и информационно-коммуникационных технологий. Работа на данном этапе будет происходить в творческой лаборатории, созданной на базе мультимедийного кабинета. Для оказания педагогам методической помощи в режиме индивидуального консультирования будут работать заместитель директора по научно-методической работе, учитель информатики, руководитель методического объединения.

4. Весьма важным аспектом методической работы в школе является формирование проектной культуры отдельного учителя и всего коллектива в целом. Проектирование стимулирует педагога к получению новых знаний, к творческим поискам, помогает развивать профессиональную компетентность. 

В школе будет разработана и реализована система проектов, направленных на модернизацию содержания образования, управление педагогическим процессом, планирование и развитие образовательного учреждения, повышение квалификации педагогов. Процесс реализации этих проектов позволит решить несколько задач: реализовать стратегию инновационного развития школы, повысить проектную культуру педагогов, создать условия для использования метода проектной деятельности в учебно-воспитательном процессе, организовать социальное партнерство между всеми участниками школьного образовательного пространства учителями, учениками, родителями.

 5. Участие педагогов в семинарах, конкурсах, научно-практических конференциях, публикации и распространение своего опыта работы. Работа на данном этапе будет строиться на акмеологической концепции: в основе саморазвития и самоорганизации лежит потребность человека в новых достижениях, стремление к успеху, к совершенству, активная жизненная позиция, позитивное мышление, вера в свои возможности.

6. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

II. Направление  –  ученик
Перейдем к рассмотрению методов обучения иностранному языку, которые, с точки зрения разработчиков проекта, считаются самыми эффективными и современными.

Активное обучение основано на том, что учащийся все чаще сталкивается в реальной жизни с необходимостью решения проблемных ситуаций. Этот метод направлен на организацию развития, самоорганизации, саморазвития личности. Основной принцип в том, что обучаемый сам творец своего знания. Активное обучение является, безусловно, приоритетным на современном этапе преподавания иностранного языка. Ведь эффективное управление учебно-познавательной деятельностью возможно лишь тогда, когда оно опирается на активную мыслительную деятельность учащихся. 

Преподавание иностранного языка в школе с использованием инновационных технологий предполагает введение ряда психологических подходов, таких как: когнитивный, позитивный, эмоциональный, мотивационный, оптимистический, технологический. Все эти подходы обращены к личности ученика. 

Проектный метод.

Использование новых информационных технологий не только оживляет и разнообразит учебный процесс, но и открывает большие возможности для расширения образовательных рамок, несомненно, несет в себе огромный мотивационный потенциал и способствует принципам индивидуализации обучения. Проектная деятельность позволяет учащимся выступать в роли авторов, созидателей, повышает творческий потенциал, расширяет не только общий кругозор, но и способствует расширению языковых знаний. 
Преподавание иностранного языка с использованием глобальных Интернет-ресурсов.
Внедрение информационно-коммуникационных технологий в процесс обучения начался не так давно. Однако темпы его распространения невероятно стремительны. Применение Интернет-технологий на занятиях по иностранному языку является эффективным фактором для развития мотивации обучаемых. В большинстве случаев ребятам нравится работать с компьютером. Так как занятия проходят в неформальной обстановке, школьникам предоставлены свобода действий, и некоторые из них могут “блеснуть” своими познаниями в сфере ИКТ. 

Перспективы использования Интернет-технологий: 

· переписка с жителями англоговорящих стран посредством электронной почты;

· участие в международных Интернет-конференциях, семинарах и других сетевых проектах подобного рода;

· создание и размещение в сети сайтов и презентаций – они могут создаваться совместно преподавателем и обучаемым. Кроме того, возможен обмен презентациями между преподавателями из разных стран. 

Работа по созданию Интернет-ресурсов интересна учащимся своей новизной, актуальностью, креативностью. Организация познавательной деятельности учеников в малых группах дает возможность проявлять свою активность каждому ребенку. 

Для достижения максимального эффекта необходимо использовать Интернет-технологии в совокупности с  широким спектром инновационных, в том числе, безусловно, разнообразных медиаобразовательных технологий в обучающем процессе. 

Традиционные формы школьной внеурочной деятельности

- встречи учащихся с носителями языка в стенах школы;

- вывоз учащихся на экскурсии в страны изучаемого языка;

- проведение предметных недель иностранного языка, конкурсов проектов, КВН, тематических вечеров на иностранном языке, интеллектуальных игр;

-создание клуба интернациональной дружбы.

III. Направление - среда


Среда, окружающая субъектов образовательно-культурного пространства, должна отвечать следующим требованиям:

- СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

-Федеральным требованиям к общеобразовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных кабинетов.


Кабинеты иностранного языка будут оснащены всеми видами современного оборудования, необходимыми для учебного процесса: компьютеры, интерактивные доски, множительная техника. Необходима современная  мебель, удобная для ученика, как субъекта обучения,  и для учителя, осуществляющего процесс обучения.

Управление  проектом.
Для осуществления проекта требуется составить организационный совет по реализации проекта. Стратегия проекта будет осуществлена методами и формами, определенными организационным комитетом под руководством директора школы. В рамках полномочий организационного комитета: определение направления развития проекта; обеспечение разработки нормативно - правовой документации, методических рекомендаций по внедрению модели; разработка графиков проведения мероприятий; обеспечение обобщения положительного опыта по реализации проекта, ведение информационной странички на сайте; контрольные мероприятия; обеспечение мониторинга и отслеживание результатов; принятие решений по корректировке проекта.

Комплекс мероприятий проекта в конечном итоге должен обеспечить условия, обеспечивающие возможность:

- повышения уровня профессионального саморазвития учителей иностранного языка;

- выявления и развития способностей обучающихся в любых формах организации образовательного процесса;

- работы с одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих соревнований, проектно-исследовательской деятельности в формах, адекватных возрасту учащихся;

- получения учащимися знаний, позволяющих соответствующим образом подготовиться к одному из обязательных предметов ЕГЭ – иностранному языку.

- использования современных  образовательных технологий;

-повышения качества образования образовательного учреждения.

Рабочий план организационных  мероприятий по реализации проекта

1 этап – организационный

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный координатор деятельности

	1
	Создание творческой группы по реализации проекта
	Март

2013г.
	Руководитель МО

Приданникова Т.Л.

	2
	Составление плана реализации  проекта
	Апрель 2013г.
	Координационный совет

	3
	Проверка и анализ материально-технической базы и корректировка плана материально-технического развития школы
	Май 2013г.
	Руководитель МО

Приданникова Т.Л., начальник хозяйственного отдела

Ушакова К.Н.

	4
	Создание нормативно-правовых и методических условий развития методического объединения иностранных языков
	Июнь-Июль 2013г.
	Директор 

Третьякова Е.Н.,

Руководитель МО

Приданникова Т.Л.

	5
	Комплектование кадров
	Июнь-август ежегодно
	Директор 

Третьякова Е.Н.

	6
	Разработка и корректировка программ обучения иностранным языкам на уроках и во внеурочное время
	Май-август ежегодно.
	Зам. директора по УВР Танайлова В.Г. и руководитель  МО Приданникова Т.Л.

	7
	Создание творческой лаборатории на базе мультимедийного кабинета
	ежегодно
	Коллектив учителей информатики и иностранного языка

	8
	Мониторинг эффективности реализации проекта
	2 раза в год
	Руководиль МО иностранных языков Приданникова Т.Л.


2 этап –  развития

	1
	Повышение квалификации педагогов
	Согласно графику
	Зам. директора по УВР Танайлова В.Г.

	2
	Проведение заседаний методического объединения
	Согласно графику
	Руководитель МО иностранных языков Приданникова Т.Л.

	3
	Организация мероприятий по  обмену опытом педагогов (встреча районных методических объединений, мастер-классы, открытые уроки, круглый стол, семинары по актуальным вопросам обучения, направленное на улучшение его качества) 
	Согласно графику
	Учителя иностранного языка

	4
	Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства
	ежегодно
	Учителя иностранного языка

	5
	Разработка  стендов для эстетичного эффективного оформления кабинетов и прилегающих к ним стен в коридоре школы 
	ежегодно
	Зам. директора по воспитательной работе Демидова Н.М. и методист Руднева М.С.

	6
	Мониторинг занятости учащихся в кружках
	2 раза в год
	Классные руководители

	7
	Переоборудование кабинетов иностранного языка
	По графику
	Начальник хозяйственного отдела

Ушакова К.Н.

	8
	Анализ достижений запланированных целевых показателей
	Июнь, ежегодно
	Руководитель МО иностранных языков Приданникова Т.Л.

	9
	Оснащение кабинетов иностранного языка современной мебелью и техникой 
	По графику
	Начальник хозяйственного отдела

Ушакова К.Н.

	10
	Оснащение кабинетов иностранного языка учебно-методическим материалом и оборудованием 
	По графику
	Руководитель МО иностранных языков Приданникова Т.Л.

Начальник хозяйственного отдела

Ушакова К.Н.


3 этап – завершающий

	1
	Обобщение опыта работы
	2014-2015гг.
	Руководитель МО иностранных языков Приданникова Т.Л., методист Руднева М.С.



	2
	Пропаганда достижений учащихся
	постоянно
	Руководитель МО иностранных языков Приданникова Т.Л.

	3
	Подведение итогов реализации проекта
	2015г.
	Руководитель МО иностранных языков Приданникова Т.Л.

	4
	Дальнейшее инновационное развитие проекта
	2015г….
	Творческая группа


Ожидаемые результаты

В результате реализации данного проекта в школе будет создана развивающаяся модель организации методического объединения учителей иностранных языков, которая позволит коренным образом изменить отношение к предмету «Иностранный язык» как учеников, так и их родителей.

Улучшится материальная база школы, а это позволит создать комфортные условия для обучения учащихся и для работы учителей, то есть появятся условия для  развития мотивации к профессиональному росту педагогов.


В результате использования учителями современных методов и средств обучения на уроках и внеучебной деятельности у выпускников будут сформированы личностные, регулятивные, познавательные и коммуникативные универсальные учебные действия учащихся.


В сфере личностных универсальных учебных действий будут сформированы внутренняя позиция обучающегося, адекватная мотивация учебной деятельности, включая учебные и познавательные мотивы, ориентация на моральные нормы и их выполнение, способность к моральной децентрации.


В сфере регулятивных универсальных учебных действий выпускники овладеют всеми типами учебных действий, направленных на организацию своей работы в образовательном учреждении и вне его, включая способность применять и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия.


В сфере познавательных универсальных учебных действий ученики научатся воспринимать и анализировать сообщения и важнейшие их компоненты - тексты, использовать знаково-символические средства. В скором будущем у выпускников появится возможность соответствующим образом подготовиться к одному из обязательных предметов ЕГЭ – иностранному языку в рамках ФГОС 3 ступени.


В сфере коммуникативных универсальных учебных действий выпускники приобретут умения продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты.


У педагогических работников появится возможность оценивания деятельности обучающихся в соответствии с требованиями Стандарта, включая: проведение стартовой и промежуточной диагностики внутришкольного мониторинга.

Оценка качества реализации проекта

	Задача
	Предмет мониторинга
	Механизм

	Обеспечение оптимальных условий для профессионального роста каждого преподавателя 
	Личность учителя, как главный показатель качества образования учреждения 
	Анкетирование; круглые столы; заседания кафедры, семинары

	Создание условий для активизации творческого, интеллектуального, коммуникативного потенциала учащегося
	Личность школьника, как главный показатель качества процесса обучения
	Тестовая диагностика уровня воспитанности школьников по методике  Капустина Н.П.

	Формирование у обучающегося активной деятельной позиции
	Степень охвата учащимися творческими проектами, победы в различных конкурсах
	Наблюдение, анкетирование, пополнение портфолио

	Развитие и совершенствования учебно-технического обеспечения кабинетов иностранного языка
	Учебно-техническое обеспечение (до 80% к 2015г)
	сравнение


Ресурсы  проекта

	№                  Мероприятие
	Сроки
	Сумма 

тыс. руб.
	Источники финансирования

	Разработка и оснащение школы информационными стендами в количестве 8шт
	постоянно
	50
	Региональный бюджет и привлеченные средства

	Оснащение 5 кабинетов современной мебелью для учащихся, соответствующей нормам СанПин, шкафы и стол для учителя.
	По графику
	250
	Региональный бюджет и привлеченные средства

	Оснащение кабинетов учебно-методической литературой, словарями, обучающими компьютерными программами
	ежеквартально
	45
	Региональный бюджет и привлеченные средства

	Оснащение кабинетов техническими средствами (компьютерами, интерактивными досками(в количестве 4шт.), МФУ техника(в количестве 1 шт.);

Заправка картриджа
	По графику
	310
	Региональный бюджет 


Практическая значимость результатов

Результаты, полученные в конце каждого года реализации данного проекта, позволят производить его корректировку и более эффективно применять при постоянно растущем контингенте учащихся и педагогического состава.


Созданная нормативно-правовая база позволит в полную силу использовать ресурсы школы на районной площадке по обмену педагогическим опытом с методическими объединениями других школ.

Условия, созданные в ходе реализации проекта, будут способствовать повышению мотивация к профессиональному росту педагогического мастерства учителей методического объединения иностранных языков

Будут созданы условия для выявления одаренных детей, активизации творческого потенциала учащихся.
3.7. Номинация № 6. 
«Мой Новосибирск родной: новосибирсковедение»

Проект «Творческая лаборатория "Краеведы Кировки" как форма интеграции деятельности детских объединений в юбилейный год»
Автор: Галина Леонидовна Фёдорова, заместитель директора МБОУ ДОД «Дом детского творчества «Кировский»
Краткая аннотация проекта.

В год, посвящённый 120-летию образования Новосибирска, для учреждения дополнительного образования важно найти такие формы воспитательной работы, которые аккумулировали бы в себе лучшие достижения педагогики совместной деятельности  и соответствовали Концепции духовно-нравственного воспитания гражданина России.  Поэтому автором предложен данный педагогический проект, нацеленный на создание Творческой лаборатории "Краеведы Кировки" как временной формы, объединяющей  тех педагогов, детей и  их родителей,  которые заинтересованы в совместной поисково-исследовательской и творческой работе по выявлению, сохранению и творческому переосмыслению культурно-исторического наследия.

Эффективное использование такой продуктивной формы работы, как творческая лаборатория, позволит достигнуть педагогических результатов трёх уровней: 1-  приобретение обучающимися краеведческих знаний, расширение кругозора, овладение способами поиска информации  по истории города Новосибирска, Кировского района, своей семьи (первый уровень); 2- переживание ценности полученных знаний, положительного отношения к прошлому и настоящему родного города, района, семьи (второй уровень); 3-  приобретение детьми и подростками опыта как коллективной, так и самостоятельной социально значимой деятельности (третий уровень).

Результаты работы по данному проекту можно будет оценить по количеству и качеству конкретных творческих продуктов, посвящённых юбилею Новосибирска. Предположительно это могут быть краеведческие сценарии,  викторины, информационные буклеты, альманахи и рукописные книги, паспорта памятных мест, статьи, планы экскурсий, видеофильмы и фотоальбомы и пр.,  созданные в результате совместной деятельности детей и взрослых в рамках Творческой лаборатории. Проект рассчитан на  1 учебный год.

Актуальность, 

педагогическая целесообразность

Актуальное звучание данному педагогическому проекту придаёт не только юбилейная дата (отмечаемое в 2013 году 120-летие Новосибирска), но и необходимость поиска путей интеграции, как содержания, так и форм образовательно-воспитательной работы в системе дополнительного образования детей. Предлагаемая данным проектом форма воспитательной работы позволит консолидировать усилия специалистов, – преподавателей и студентов ВУЗов, музейных работников, библиотекарей, краеведов, общественников, – заинтересованных в патриотическом воспитании подрастающего поколения, готовых применить свой опыт и знания в совместной с детьми краеведческой деятельности. 

Творческая лаборатория как форма воспитательной работы предполагает использование разнообразных методов, соответствующих ведущему типу деятельности каждой возрастной группы обучающихся: игровых методов для дошкольников, учебно-познавательных для младших подростков, социально значимой деятельности для старших подростков и научно-исследовательских методов для юношества. Краеведческая тематика объединит все формы и методы работы и будет способствовать не только сохранению, но и актуализации историко-культурного наследия, сделает духовно-нравственное, патриотическое воспитание неформальным и действенным.
Постановка проблемы,

место проекта в системе воспитательной работы учреждения

В ДДТ «Кировский» краеведческая работа с детьми и подростками ведётся в системе уже несколько десятилетий. С 1997 по 2007 годы в учреждении была реализована сквозная программа совместной работы детских объединений «Полчаса в прошлом» на базе археолого-краеведческого музея «Мастерская предков», в 2003–2004 гг. были разработаны и реализованы социально значимые проекты краеведческой тематики «Фестиваль-шоу древнейших сибирских ремёсел», «Экскурсионные программы «Дети города–детям села». В 2002–2005 гг. действовала Школа юных экскурсоводов «Любимый город», в 2006–2010 гг. были проведены серии районных интеллектуальных игр «Моё Левобережье», тематические выставки детских объединений художественно-эстетической направленности; успешной формой подведения итогов краеведческой работы стал фестиваль «Радуга Левобережья» (2009 г.). Однако, все эти формы работы, как правило, осуществлялись силами детей и педагогов Дома детского творчества «Кировский», без широкого привлечения представителей других организаций.

Накопленный в данном направлении опыт позволяет перейти на качественно новый уровень интеграции усилий как детей и педагогов, так и родительской общественности, специалистов других образовательных и культурно-досуговых учреждений (музеев, библиотек). Это позволит осуществить комплексный подход к выявлению, сохранению и творческой интерпретации историко-культурного наследия Новосибирска.

Цель и задачи проекта

Цель проекта заключается в создании условий для интеграции деятельности обучающихся различных детских объединений, родителей, педагогов и партнёрских организаций по сохранению и актуализации историко-культурного наследия Новосибирска в форме творческой лаборатории.

Задачи проекта.

I. Организационные: 

1) сформировать творческую лабораторию (далее ТЛ) "Краеведы Кировки" из педагогов и воспитанников детских объединений ДДТ «Кировский», разработать Положение о данной ТЛ;

2)  разработать программу деятельности, календарный план мероприятий, рефлексивно-диагностический инструментарий;

3) привлечь специалистов из организаций – партнёров проекта и студентов–волонтёров к плановым мероприятиям ТЛ;

4) провести анализ промежуточных итогов и конечных результатов деятельности ТЛ "Краеведы Кировки".

II. Педагогические задачи:

1) Способствовать формированию у детей и подростков  стремления к приобретению краеведческих знаний,  расширению кругозора;

2) вооружить обучающихся способами самостоятельного поиска и обработки информации  по истории Новосибирска, Кировского района, своей семьи; обучить способам выявления историко-культурного наследия, методам паспортизации и мониторинга состояния памятных мест, приёмам документирования семейной истории;

3) вызвать у детей желание и готовность отражать в своих творческих работах эмоционально-ценностное отношение к прошлому и настоящему родного города, района, семьи; 

4) обеспечить приобретение детьми и подростками опыта как коллективной, так и самостоятельной социально значимой деятельности.

Основное содержание проекта

Срок реализации проекта ограничен одним календарным годом – годом 120-летия Новосибирска. Проект реализуется в три этапа.

I этап – подготовительный .В январе – феврале 2013 г. предполагается:

1) разработать документ, регламентирующий деятельность творческой лаборатории в соответствии с имеющимся Положением (Приложение № 1); 

2) оповестить воспитанников детских объединений и их родителей о создании ТЛ (через беседы и объявления на информационных стендах, на сайте учреждения); 

3) уточнить функционал руководителей секторов лаборатории, составить план работы в соответствии с Календарём знаменательных дат (Приложение № 2);

4) скоординировать план совместной деятельности с организациями-партнёрами (письма поддержки партнёров – Приложения № 3).

II этап – основной.  В период с марта  по декабрь 2013 г. будет организована работа ТЛ «Краеведы Кировки» по следующим направлениям:

– памятные места Кировского района на карте города;

– семейный архив как документальное свидетельство развития города;

– дела, события и люди Кировки;

– календарь знаменательных дат.

В течение основного периода все желающие дети и взрослые могут принять участие в работе творческой лаборатории. Направления и виды деятельности будут выбраны участниками лаборатории самостоятельно, в зависимости от индивидуальных интересов и склонностей. Для детей, обучающихся в детских объединениях ДДТ «Кировский», работа по проекту будет проходить в свободное от занятий время в удобном для них режиме.

III этап – итоговый.  В течение декабря 2013 года, наряду с продолжающимися плановыми мероприятиями, руководителями секторов и заведующим лабораторией будет проводиться анализ работы ТЛ, итоговое анкетирование участников, подготовка отчётной документации.

Структура творческой лаборатории

 "Краеведы Кировки"

Функции участников проекта

Получить консультации по содержанию, по составлению индивидуальных планов работы, познакомиться с краеведческой литературой, календарём знаменательных дат, научиться приёмам выявления и паспортизации памятных мест, методам составления семейных архивов, можно будет, обратившись в информационно-аналитический сектор. Работой этого сектора будет руководить Татьяна Петровна Милешенко. В её функции будет входить подготовка методических рекомендаций, информационных буклетов по данным вопросам.

Консультации по разработке и реализации краеведческих сценариев, помощь в проведении тематических вечеров, викторин, праздников, представлений и других форм массовой работы, предложенных участниками лаборатории, можно будет получить в организационно-массовом секторе. Его будет возглавлять Алла Владимировна Соболева.

Помощь в художественном воплощении творческих проектов, дизайнерской разработке мини-выставок и мини-музеев, консультации по оформлению рукописных альманахов, семейных архивных альбомов можно будет получить в художественно-оформительском секторе, который будет работать под руководством Елены Дмитриевны Ситниковой.

Автор данного проекта, в роли заведующей творческой лабораторией, будет осуществлять общее руководство работой по проекту, координацию сотрудничества с организациями-партнёрами, вести «Бортовой журнал лаборатории», проводить диагностические процедуры, коррекцию планов по ходу реализации проекта, анализировать и обобщать итоги работы лаборатории.

Примерный план реализации проекта

	Дата
	Содержание мероприятия
	Ответственный

	январь-февраль
	Разработка нормативной документации. Распространение информации о проекте.
	Федорова Г. Л.

	январь-февраль
	Формирование состава участников лаборатории, разработка подробного календарного плана мероприятий основного этапа проекта.
	Милешенко Т.П.

Ситникова Е.Д.

Соболева А.В.

	февраль-март
	«Время уходит, остаётся память…»Выставки изобразительного и декоративно-прикладного искусства ,  посвящённые 100-летнему юбилею А. И. Покрышкина.

Концертная программа для ветеранов Вооружённых сил РФ.
	Ситникова Е.Д.

Соболева А.В.

	март-ноябрь
	Координация деятельности участников творческой лаборатории и организаций-партнёров. Ведение «Бортового журнала лаборатории». Оперативный анализ хода реализации проекта.
	Фёдорова Г.Л.

	март- апрель
	Конкурс «ФОЛИАНТ». Подбор материалов по краеведению, методика составления семейных хроник.

Мастер-классы по оформлению рукописных книг: «Книга, созданная мною», «Весёлая графика», «Разноцветье».
	Милешенко Т.П.

Ситникова Е.Д.



	май 
	Праздничное подведение итогов конкурса «ФОЛИАНТ»: награждение участников и победителей по номинациям «Семейные хроники», «Любимые уголки моего города», «Путешествие во времени по улицам города».
	Ситникова Е.Д.

Соболева А.В.

	май-июнь
	«Газета объединяет горожан»: цикл праздничных мероприятий, посвященных 55-летию газеты «Вечерний Новосибирск», 90-летнему юбилею училища полиграфистов.
	Милешенко Т.П.

Соболева А.В.

	апрель-май
	Подготовка концертных номеров, сценария  и карнавального оформления к празднованию юбилея Новосибирска. Участие в общегородском празднике.

Выставка произведений изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Путешествие с Городовичком»
	Соболева А.В.

Ситникова Е. Д.

	июнь-август
	«Мой город вчера, сегодня, завтра»  –  программа поисково – краеведческой работы участников лагеря дневного пребывания при ДДТ «Кировский»: выявление, обследование и паспортизация памятных мест Кировского района.
	Милешенко Т.П.

Соболева А.В.

	сентябрь- ноябрь
	Систематизация материалов, разработка эскизов оформления и выпуск альманаха «Кировский район к юбилею города Новосибирска». Презентация альманаха.
	Милешенко Т.П.

Ситникова Е.Д.

Соболева А.В.

	октябрь
	Районная интеллектуальная игра «Где мы были? Что мы видели?» (для младших школьников): итоги семейных экскурсий и образовательных путешествий по городу.
	Милешенко Т.П.

	ноябрь
	Районная интеллектуальная игра «Индустриальная основа Кировского района» (для старших подростков), посвящённая юбилеям заводов Тяжстанкогидропресс (70 лет), Деревообрабатывающий комбинат (70 лет), Сибэлектротяжмаш (60 лет). 
	Милешенко Т.П.

	декабрь
	Выставка произведений изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Артгород». 

Круглый стол «Спасибо всем!»: награждение активных участников творческой лаборатории, подведение итогов работы.
	Ситникова Е.Д.

Фёдорова Г.Л.

Соболева А.В.

	декабрь
	Анкетирование участников проекта. Подготовка отчётной документации творческой лаборатории. Обобщение опыта работы и разработка методических рекомендаций по  проекту.
	Фёдорова Г.Л.

Милешенко Т.П.

Соболева А.В.


Формы работы

 В связи с тем, что творческая лаборатория будет объединять людей разного возраста, профессий, социального статуса, то основная деятельность по проекту будет проходить в разновозрастных микро группах. Некоторые направления деятельности предполагают работу  в семейных группах, возможны и индивидуальные творческие проекты.

Спектр организационных форм работы в рамках творческой лаборатории охватывает и заседания инициативных групп, и обучающие семинары и мастер-классы, и круглые столы. Формы поисково-исследовательской деятельности, возможные в рамках лаборатории: конференции, экскурсии, образовательные путешествия, мониторинг, обследование на местности, встречи со старожилами. Формы культурно-массовой работы могут включать  концерты, выставки, фестивали, презентации и пр.

Социальное партнёрство

Педагогический проект «Творческая лаборатория "Краеведы Кировки" как форма интеграции деятельности детских объединений в юбилейный год» осуществляется в партнёрском взаимодействии со следующими учреждениями:

· Научно-производственный центр по сохранению историко-культурного наследия Новосибирской области (в лице главного специалиста центра Е. М. Евтеевой).
· Музей истории города Новосибирска (в лице начальника отдела Л. Ю. Писаревой).

· Библиотека им. А. С. Макаренко (в лице заведующей библиотекой  С. Ю. Вислобоковой).

· Новосибирский государственный педагогический университет, Институт молодёжной политики и социальной работы (в лице зав. кафедрой теории и методики воспитательных систем Б. А. Дейча).

· Информационный портал «Сибкрай. ru» (в лице выпускающего редактора Е. Г. Фаламеевой).

Ресурсы проекта

Методические, программные ресурсы.

В Доме детского творчества «Кировский» с 2006 года действует информационно-библиотечный центр, в котором  сформирован достаточно объёмный раздел источников и литературы по краеведению, как на бумажных, так и на электронных носителях (ок. 500 ед. хран.). Часть изданий по истории Новосибирска представлена в разделе № 11 данного проекта. Кроме того, в методическом кабинете собраны авторские краеведческие разработки педагогов учреждения (сценарии, программы, проекты), созданные на протяжении двух десятилетий.

Кадровые ресурсы.

 Педагоги, которые будут непосредственно руководить работой секций ТЛ, имеют первую и высшую квалификационные категории, опыт проектной деятельности. (Т. П. Милешенко – разработчик серии интеллектуальных игр «Моё Левобережье», Е.Д. Ситникова – участник социально значимых проектов «Фестиваль-шоу древнейших сибирских ремёсел», «Экскурсионные программы «Дети города – детям села», А. В. Соболева – организатор районного фестиваля «Радуга Левобережья»). 

Материально-технические ресурсы.
Для получения  и обработки информации участникам проекта учреждение может предоставить 14 ПК, объединённых в локальную сеть с доступом в Интернет; для чёрно-белой и цветной печати имеются принтеры - шесть. Для проведения презентаций и других форм культурно-массовой работы имеются демонстрационный экран, мультимедийный проектор - один. Фиксировать основные события для подготовки творческого отчёта по проекту можно будет с помощью фотоаппарата – три и видеокамеры – две.  Музыкальных центра – два  и обширная фонотека помогут в звуковом оформлении праздников.

Необходимые для осуществления проекта финансовые ресурсы предполагается получить благодаря благотворительности общественной организации «Союз Кировчан» и привлечения спонсорской помощи предприятий Кировского района г. Новосибирска.

Предполагаемые результаты проекта
Все ожидаемые результаты проекта можно разделить на две группы: результаты – творческие продукты и результаты – педагогические эффекты.

1 группа результатов. Предположительно это могут быть краеведческие сценарии, викторины, информационные буклеты, альманахи и рукописные книги, паспорта памятных мест, статьи, планы экскурсий, видеофильмы и фотоальбомы и пр.,  созданные в результате совместной деятельности детей и взрослых в рамках Творческой лаборатории. В эту же группу будут входить и документы, сопутствующие деятельности ТЛ: Положение о ТЛ "Краеведы Кировки", календарный план работы, «Бортовой журнал», индивидуальные планы участников лаборатории, отчёты руководителей секций, сводный отчёт по проекту.

2 группа ожидаемых педагогических результатов может быть трёх уровней: уровень знаний, уровень отношений, уровень приобретения жизненного опыта. 

1) Участие в активной работе по выявлению и сохранению историко-культурного наследия будет способствовать расширению кругозора участников проекта, устойчивому стремлению детей и подростков к приобретению краеведческих знаний (1 уровень результатов).

2) Участие в проекте обеспечит положительную динамику развития ценностных ориентаций  и творческих способностей детей, их желания и готовности отражать в своих работах эмоционально-ценностное отношение к прошлому и настоящему родного города, района, семьи (2 уровень результатов).

3) В процессе участия в проекте обучающиеся разовьют навыки самостоятельного поиска и обработки информации, обучатся способам выявления историко-культурного наследия, методам паспортизации и мониторинга состояния памятных мест, приёмам документирования семейной истории. Результатом участия в социально значимых мероприятиях проекта  станет положительная динамика социально-коммуникативных навыков обучающихся, их проектных, исследовательских умений (3 уровень результатов).

Оценка результатов

Оценка результатов проекта должна носить интегративный характер и включать совокупность анализов как конкретных творческих и методических продуктов (1 группа результатов), так и достигнутых педагогических эффектов (2 группа результатов). Включенное педагогическое наблюдение и систематическая фиксация хода работ в «Бортовом журнале лаборатории», дадут возможность оценить количество участников тех или иных мероприятий, качество созданных творческих проектов и методических продуктов. Анкетирование, проведённое на первом и заключительном этапах проекта, позволит оценить динамику развития ценностных ориентаций (опросник П. В. Степанова) [18, с. 10– 17]  и коммуникативно-организаторских способностей участников проекта (методика КОС) [26, с. 525 – 527].

Перспективы дальнейшего развития проекта

Данный проект, несмотря на свою краткосрочность (1 год), способен вызвать долговременный резонанс: сформированные в рамках ТЛ "Краеведы Кировки " разновозрастные микрогруппы могут стать основой новых детских объединений, работающих на постоянной основе, а разработанные в результате деятельности лаборатории краеведческие проекты будут продолжаться за хронологическими рамками данного проекта.
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