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ПЛАН РАБОТЫ РМО

учителей иностранного языка
Первомайского района г. Новосибирска
на 2021-2022 учебный год

Руководитель: Юсупова Надия Анваровна

План работы районного методического объединения учителей ИЯ  Первомайского района г. Новосибирска на 2021/22 учебный год

	Методическая тема РМО
	Профессиональная компетентность учителя иностранных языков как условие повышения качества образования в рамках реализации ФГОС.

	Цель деятельности
	Развитие способности педагогов к успешной адаптации в изменяющихся условиях профессиональной деятельности, к освоению инноваций в образовании, полноценной профессиональной и личностной самоорганизации, к самообразованию, самосовершенствованию.

	Задачи деятельности
	- оказывать методическую поддержку педагогическим работникам в вопросах, связанных с инновационной и проектной практикой;

- осуществлять поиск и освоение новых форм, методов и технологий обучения, ориентированных на формирование общеучебной и функциональной грамотности учащихся

- повышение качества образования через обеспечение роста ключевых компетенций педагогических работников в соответствие с требованиями профессиональных стандартов;

-активизировать  работу учителей над повышением  уровня профессиональной компетентности (через курсы повышения квалификации, семинары, лекции, мастер-классы и т.п.);

-продолжить работу по созданию условий для выявления и поддержки одарённых детей, развития у обучающихся интеллектуального потенциала, интереса к научно-исследовательской деятельности через организацию участия в конференциях, конкурсах, олимпиадах различного уровня.

-систематизировать опыт педагогов с целью создания банка идей и единого образовательного пространства (работа с сайтом РМО). Обобщение и распространение  опыта педагогов района через открытые уроки, практические занятия, семинары, конференции и т.п.


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Ожидаемый результат
реализации мероприятия

	
	Научно-методическое сопровождение

	1
	Организация и подготовка проекта плана работы РМО учителей ИЯ
	Май  2021г.
	Руководитель РМО


	Руководитель РМО составляет план работы на 2021/22 учебный год, используя материалы установочной сессии, организованной кафедрой ИЯ НИПКиПРО. Знакомит с планом работы руководителей ШМО

	2

	Анализ результатов оценочных процедур внутреннего (ВСОКО) и внешнего мониторинга качества образования (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ) с целью выявления уровня  сформированности предметных и метапредметных результатов обучающихся
	Сентябрь 2021г
	Руководители школьных МО ОО
	Выявление профессиональных дефицитов у педагогов (посредством анализа содержания заданий), соответствие  заданий УМК задачам оценки качества образования, корректировка (в случае необходимости) плана работы школьных методических объединений с целью повышения качества образования

	3
	Заседание №1. «Совершенствование форм и методов обучения иностранному языку по  формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся на уроках иностранного языка»

	Ноябрь  2021г.



	Руководитель РМО, педагоги
	Руководитель РМО проводит заседание с учителями иностранного языка района, знакомит с результатами проведенного мониторинга формирования  ФГ учащихся, акцентирует внимание на заданиях, вызывающих трудности у учащихся, предлагает наиболее эффективные формы и методы работы по повышению качества знаний.


	4
	Разработка и реализация индивидуальной программы профессионального развития каждого педагога в сфере формирования функциональной грамотности в рамках школьных методических объединений в ОО
	В течение года
	Руководитель РМО, руководители школьных МО ОО
	Руководителем РМО совместно с руководителями школьных методических объединений ОО будет разработан план методического сопровождения развития профессиональной компетентности педагогов по формированию ФГобучающихся через организацию курсов, семинаров, тьюторского сопровождения, работу ГМО, конкурсов профессионального педагогического мастерства, конференций, фестивалей и других форм работы ММС.

	5
	Активное использование материалов учителями по формированию функциональной грамотности  обучающихся на уроках иностранного языка. Знакомство с международными исследованиями по оценке качества образования.
	В течение года
	Руководители ШМО, педагоги  ОО


	Используя материалы установочной сессии, организованной кафедрой ИЯ НИПКиПРО, а также материалы  используемых УМК активно используют на уроках задания  практико- ориентированного характера,  направленных на формирование функциональной  грамотности обучающихся.

	6
	Заседание №2. Круглый стол «Современный урок как основа эффективного и качественного образования. Проектирование урока с позиции системно-деятельностного подхода» в рамках районной педагогической конференции.
	Март 2022г.
	Руководитель РМО, педагоги

	Руководитель РМО проводит заседание с учителями иностранного языка, знакомит со структурой урока, акцентирует внимание на деятельностный подход к уроку и повышению учебной мотивации обучающихся.

	7
	Диссеминация лучших практик по работе  формирования ФГ в рамках районной научно-практической конференции педагогов
	Апрель 2022г
	Руководитель РМО, педагоги ОО
	Представление и обмен опытом работы педагогами с целью распространения инновационных педагогических практик.

	8
	Подготовка и публикация статей, аналитических и методических материалов, лучших практик методической работы.
	Май 2022г.
	Педагоги района
	Создание реестра лучших практик, сборников заданий, тиражирование материалов.

	9
	Разработка проекта плана работы РМО учителей ИЯ на 2022/2023 учебный год
	21 – 31 мая
	Руководитель РМО


	Руководитель РМО готовит план работы на 2022/2023 учебный год с учетом анализа методической деятельности объединения  и профессиональных дефицитов  педагогов.

	
	Консультационная деятельность

	1. 
	Методическое сопровождение учителей по вопросам реализации формирования функциональной грамотности обучающихся. Координация деятельности педагогов, выявление профессиональных дефицитов.
	В течение года
	Руководитель РМО


	Руководитель РМО осуществляет  методическую помощь, поддержку в  сопровождении профессиональной деятельности педагогов района.


	2. 
	Информационная поддержка деятельности педагогов ОО района, методическое сопровождение молодых педагогов, индивидуальные консультации
	В течение года
	Руководитель РМО

	Рубрика «ММО учителей», «Методическое сопровождение формирования ФГ» на сайте управления (отдела) образования своевременно пополняется материалами.



	
	Олимпиадно-конкурсное движение, научно-практические конференции

	3. 
	Всероссийская олимпиада школьников 
	Сентябрь-ноябрь 2021г.
	ОУ района
	Выявление и развитие у обучающихся общеобразовательных учреждений интеллектуальных и творческих способностей

	4. 
	НПК старшеклассников (РЭ/МЭ)
	Декабрь-февраль 2022г
	ОУ района
	Выявление и развитие у обучающихся общеобразовательных учреждений интеллектуальных и творческих способностей, интереса к научной деятельности

	5. 
	Конкурс исследовательских проектов младших школьников «Моё первое открытие» (3-4 классы)
 (РЭ/МЭ)
	Февраль 2022г-март
	ОУ района
	Выявление и развитие у обучающихся общеобразовательных учреждений интеллектуальных и творческих способностей, интереса к научной деятельности

	6. 
	Работа с одарёнными детьми. Участие учащихся в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах (очно/заочно) по ИЯ
	В течение года
	ОУ района
	Выявление и развитие у обучающихся общеобразовательных учреждений интеллектуальных и творческих способностей, интереса к научной деятельности

	7. 
	Открытая городская олимпиада по английскому языку для IT-специальностей  «Smart English»
	Март 2022г.
	ОУ района
	Повышение мотивации учащихся к изучению школьных предметов, которые помогают в развитии навыков XXI века - информатика, английский язык

	8. 
	Неделя иностранного языка
	Март 2022г.
	руководители школьных МО ОО, педагоги
	Вовлечение всех учащихся школы в события недели с целью повышения мотивации учащихся к изучению иностранного языка.

	9. 
	Конкурс исследовательских проектов для 5-8 классов (РЭ/МЭ)
	Апрель-май 2022г.
	ОУ района
	Выявление и развитие у обучающихся общеобразовательных учреждений интеллектуальных и творческих способностей, интереса к научной деятельности

	10. 
	Олимпиада младших школьников по ИЯ (РЭ/МЭ)
	Март-апрель 2022г.
	ОУ района
	выявление и поддержка одаренных учащихся на уровне начального общего образования.

	11. 
	Конкурс «Talent show» (РЭ/МЭ)
	Март-апрель 2022г.
	Руководитель РМО
	Формирование, активизация и развитие творческих способностей учащихся, развитие интереса к культуре англоязычных стран

	
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства

	12. 
	Участие педагогов в областных,  всероссийских, международных  очных и заочных конкурсах профессионального мастерства 
	В течение года
	ОУ района
	Совершенствование педагогического мастерства через участие педагогов  в профессиональных конкурсах, повышение статуса профессии учителя.

	13. 
	Участие педагогов в научно-практических конференциях с целью диссеминации лучших педагогических практик 
	В течение года
	Педагоги района
	Представление и популяризация педагогического опыта работников образования; пропаганда современных форм и методов организации образовательного процесса; демонстрация практических достижений в области педагогики.

	14. 
	Районный фестиваль открытых уроков. 

Обмен опытом педагогами, в том числе  по формированию функциональной грамотности в рамках районного фестиваля открытых мероприятий
	Февраль 2022г
	ОУ района
	Популяризация использования современных педагогических технологий в образовательном процессе.

	15. 
	Районный смотр-конкурс ШМО
	Февраль 2022г
	ОУ района
	Повышение эффективности методической деятельности в общеобразовательных организациях.


*План составлен без учета плана ГМО учителей ИЯ, будет скорректирован дополнительно, в случае необходимости. 
