Положение об окружной творческой группе педагогов

I. Общие положения

1.1. Творческая группа - это добровольное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных в коллективном сотрудничестве по изучению, разработке и обобщению материалов по заявленной тематике или совместной работе по внедрению современных и инновационных технологий.
1.2.  Проблемные творческие группы педагогов создаются временно для работы над темой, представляющей профессиональный интерес. 
1.3. Курируют работу группы методист окружной методической службы и /или руководитель окружного методического объединения: он помогает в составлении плана работы группы, в определении руководителя группы, корректирует поисковую работу групп, помогает анализировать результаты инновационной работы.
1.4. Для организации работы творческой группы выбирается руководитель из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую категорию.

1.5. Творческие группы создаются из наиболее опытных педагогов, имеющих склонность к научно-исследовательской работе и проявивших интерес к конкретной проблеме, не исключается участие и молодых, творчески настроенных педагогов. 

1.6. Оптимальное количество участников творческой группы - 8-10 человек
1.7. Результатом работы творческой группы является создание образовательного продукта  совместной  деятельности.
II. Цель и задачи
2.1. Цель создания творческой группы - объединение педагогов, участвующих в научно-педагогическом исследовании и научно-практическом поиске для совершенствования учебно-воспитательного процесса в  ОУ Центрального округа.
2.2. Задачи:
- создание условий для творческого взаимодействия, личностного развития членов группы, их самореализации;  

- формирование базы данных об инновационной деятельности членов творческой группы;

- создание образцов эффективного педагогического опыта, адаптированных к требованиям и возможностям педагогической практики;

- обобщение результатов, пропаганда результатов работы, выработка рекомендаций педагогов округа.
III. Направления и содержание деятельности творческой группы
3.1.  Творческая группа ведет работу по одному или нескольким направлениям, согласно предложенным:

· работа над реализацией программы инновационной, экспериментальной,  исследовательской деятельности; 

· освоение новых технологий обучения; 

· обогащение психолого-педагогическими знаниями; 

· разработка методической документации (программ, конспектов занятий, учебных пособий, дидактического материала, рекомендаций для педагогов и учащихся, видео- и аудиоматериалов, рефератов, докладов и т.д.); 

· разработка и практическое использование в образовательном процессе активных форм обучения, тренингов, «мозгового штурма», дискуссий, коллективной деятельности и др.; 

· участие в экспериментах и научных исследованиях по важнейшим творческим проблемам по профилю творческой группы, проблемам педагогики в тесной связи с задачами повышения качества преподавания учебных предметов;

· организация и руководство проектно-исследовательской работой учащихся, подготовка учеников к олимпиадам, интеллектуальным курсам, конкурсам, конференциям;

· организация реферативно-исследовательской работы педагогов (изучение, анализ психолого-педагогической литературы). 
IV. Организация работы творческой группы
4.1. Положение о творческой группе педагогов утверждается на заседании окружного методического объединения.
4.2. Творческая группа планирует работу в соответствии с единой методической темой, направлениями и содержанием деятельности окружного методического объединения, творческими инициативами педагогов.
4.3. Заседания творческой группы проводятся по согласованию участников и по необходимости.
4.4. Каждый член творческой группы участвует в разработке методических рекомендаций по актуальным направлениям педагогической деятельности.
4.5. Результатом работы творческой группы являются разработки уроков, методические рекомендации по актуальным направлениям педагогической деятельности, дидактические материалы, которые пропагандируются среди педагогов для использования в практике работы по исследуемой проблеме, информационно-методические материалы и т.п.
4.6. Руководитель творческой группы:
· определяет формы сбора информации;
· предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;
· обобщает и  систематизирует материалы;
· анализирует предложения и вносит их на обсуждение группы;
· предлагает стратегию разработки темы, проекта.
4.7. Педагоги - члены творческой группы: 
· активно участвуют в заседаниях группы;
· представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт своей работы в соответствии с темой работы группы;
·  выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов;
· высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о результатах апробирования той иной методики, способа, приема преподавания.  
V. Документация и отчетность 

5.1.  Для отчетности готовятся следующие документы: 

· план работы;

·  протоколы заседаний;

· анализ деятельности творческой группы. 

5.2.  Обсуждаемые вопросы, исследования результативности фиксируются в протоколах в форме аналитических диаграмм, выводов, обобщений и рекомендаций.
 
