Положение
о стажёрской площадке
по работе с молодыми специалистами в системе образования  Центрального административного округа

I Общие положения
1.1 Положение нацелено на реализацию «Стратегии развития системы образования Центрального округа до 2018 года» в направлении «Развитие кадрового потенциала системы образования Центрального округа».
1.2 Настоящее Положение определяет организационно – методическую основу деятельности стажёрской площадки по работе с молодыми специалистами.
1.3 Стажёрская площадка рассматривается как модель распространения инновационного опыта педагогического и управленческого коллектива образовательного учреждения.
1.4 Местом проведения стажёрской площадки является образовательное учреждение – победитель конкурса приоритетного национального проекта «Образование», а также любое другое образовательное учреждение имеющее результативный практический опыт инновационной деятельности.
1.5 Сроки проведения: октябрь – апрель текущего года.
1.6 Общее руководство деятельностью опорной площадки осуществляется методической службой ГЦРО по Центральному административному округу с делегированием полномочий директору ОУ.
1.7 Общее руководство деятельностью стажёрской площадки на месте осуществляет руководитель образовательного учреждения.
II Цели стажировки
2.1 Обобщение и трансляция эффективной образовательной технологии.
2.2 Развитие профессиональных компетенций педагогов – молодых специалистов.

III Формы работы:
- индивидуальные консультации;
- круглые столы;
- практические занятия;
- деловые игры;
- научно – практические семинары.


IV Права и обязанности руководителя стажёрской площадки

4.1 Руководитель стажёрской площадки действует на основе принципов открытости, направленности на развитие инновационной деятельности.
4.2 Руководитель стажёрской площадки проводит качественную подготовку мероприятия по заявленному направлению деятельности.

V Права и обязанности стажёров

5.1 Стажирующиеся имеют право на получение качественных образовательных услуг в условиях работы стажёрской площадки.
5.2 Стажирующиеся имеют право участвовать в работе круглых столов по проблемам, практических занятиях, деловых играх, научно – практических семинарах.
5.3 Стажирующиеся обязаны посещать занятия и участвовать в работе стажёрской площадки.

VI Планируемый результат

6.1 Разработка программы стажировки для молодых специалистов.
6.2 Издание методической продукции по итогам работы стажёрской площадки.
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