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МКУДПО ГЦРО

ПОЛОЖЕНИЕ
о соотношении учебной и другой педагогической работы 

в пределах учебного года или рабочей недели в МКУДПО «ГЦРО»

1.1. Настоящее положение разработано на основе нормативных документов:
• Трудовой Кодекс РФ;
• Федеральный закон от 20 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. от 08.12.2020);
• Приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 

“О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре” (ред. Приказа МОиН 
РФ от 29.06.2016г. №755);

• Уставом МКУДПО «ГЦРО» (далее -Учреждение).
1.2. Настоящее положение определяет соотношение учебной и другой 
педагогической работы в пределах рабочей недели (или учебного года).

2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников

2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 
времени не более 36 часов в неделю.
2.2. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время 
педагогических работников включается учебная и воспитательная работа, в 
том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с 
обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также 
другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 
обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 
мониторинга, работа, предусмотренная планами творческих и иных 
мероприятий, проводимых с обучающимися.

1. Общие положения



2.7. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников устанавливаются в астрономических часах. 
Нормы часов учебной (преподавательской) работы устанавливаются в 
астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), 
динамическую паузу.
2.8. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы и 
нормы часов учебной (преподавательской) работы являются расчетными 
величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за 
месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, объема педагогической работы или учебной 
(преподавательской) работы в неделю (в год).

3. Порядок определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре

3.1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего 
предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) 
специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда.
3.2. При определении учебной нагрузки педагогических работников 
устанавливается ее объем по выполнению учебной работы во 
взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, 
установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 
текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся.
3.3. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 
оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим 
работником с организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность.
3.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения, 
установленный на каждое полугодие и не может быть изменен в текущем 
полугодии по инициативе работодателя в сторону ее снижения.
3.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в 
текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя 
на следующий учебный год в сторону ее снижения, за исключением случаев, 
связанных с уменьшением количества часов по учебным планам, 
сокращением количества обучающихся (учебных групп)
3.6. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) 
объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с 
учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по 
соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 
за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических



работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктом 3.5. 
настоящего Положения.
3.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 
обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 
исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 
осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

4. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими
работниками

4.1. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 
течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов.
4.2. Другая часть педагогической работы работников, ведущих учебную 
(преподавательскую) работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов (п.2.6. настоящего Положения), 
вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом 
Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно
квалификационными (квалификационными) характеристиками, и 
регулируется циклограммой работы, графиками и планами работы, в т.ч. 
личными планами педагогического работника, другими организационно - 
распорядительными документами, и включает:

• выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических, методических советов, с работой по проведению 
консультаций и других мероприятий, предусмотренных планом 
работы;

• организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи педагогам;

• периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период 
образовательной деятельности

4.3. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение 
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических 
работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных 
занятий по расписанию (в том числе методические дни), от выполнения 
иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 
педагогический работник может использовать для повышения 
квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

5. Особенности определения учебной нагрузки педагогических 
работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, а также лицам, замещающим должности 
педагогических работников на определенный срок, по совместительству



либо выполняющим иную работу наряду с работой, определенной
трудовым договором

5.1. Определение учебной нагрузки педагогических работников, 
находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, осуществляется в соответствии с п.п. 1-5 настоящего Положения 
соответственно и распределяется на указанный период между другими 
педагогическими работниками.
5.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников на 
определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на 
период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а 
также на период временного замещения вакантной должности до приема на 
работу постоянного работника.
5.3. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих 
должности педагогических работников по совместительству, а также путем 
замещения таких должностей наряду с работой, определенной трудовым 
договором (в том числе руководителями организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, их заместителями, другими работниками 
наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии с п.п. 1-6 
настоящего Положения.
5.4. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 
договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения 
к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет 
выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 
учебной нагрузки и размер оплаты.

6. Заключительные положения

6.1. Срок действия положения не ограничен.
6.2. При изменении законодательства в акт вносятся изменения в 
установленном законом порядке


