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Положение о районном методическом совете. 

1.Общие положения. 

1.1. Районный методический совет (далее  РМС) является постоянно 

действующим органом профессионального общественного управления при 

территориальной группе методистов МКУДПО «Городской центр развития 

образования» (далее ТГМ МКУДПО «ГЦРО»), создающийся с целью 

координации развития методической деятельности в системе образования 

Ленинского района города Новосибирска. 

1.2. РМС является коллегиальным органом, в состав которого входят 

методисты ТГМ МКУДПО «ГЦРО», руководители районных методических 

объединений, заместители директоров по учебно-воспитательной работе. 

Члены РМС выполняют свои обязанности на общественных началах. 

1.3.  РМС координирует работу районных методических объединений 

Решения методического совета носят рекомендательный характер для 

образовательных организаций Ленинского района города Новосибирска.  

1.4. РМС в своей деятельности руководствуется законами Российской 

Федерации, решениями правительства Российской Федерации, органов 

управления образования всех уровней в области образования и организации 

методической деятельности. 

1.5.   Курирует деятельность РМС ТГМ МКУДПО «ГЦРО». 

2. Задачи и основные  направления деятельности РМС. 

2.1. РМС создается для решения следующих задач: 

 

2.1.1. Определение приоритетных для образовательной системы  района 

направлений методической работы. 

 

2.1.2. Рассмотрение и принятие решений по актуальным вопросам 

методической деятельности. 

 

2.1.3. Выработка предложений по совершенствованию образовательного 

процесса и организации методической деятельности.  

2.2.  Основные направления деятельности РМС: 

2.2.1. Координация деятельности районных методических объединений и 

методических служб образовательных учреждений, направленной на 

развитие образовательного процесса. 
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2.2.2. Разработка приоритетных для образовательной системы района 

направлений методической работы. Выявление, обобщение и 

распространение передового педагогического опыта. 

2.2.3. Участие в экспертизе методических разработок, инновационных, 

экспериментальных и других проектов, связанных с вопросами, 

относящимися к компетенции РМС. 

2.2.4. Инициирование проведения методических мероприятий в районе, 

содействие их проведению. 

3. Организация  работы РМС. 

3.1. Руководство РМС осуществляет координатор по организации 

методической работы в районе. 

3.2.  Для организационного обеспечения работы РМС избирает секретаря. 

3.3. Работа РМС осуществляется на основе годового плана, который 

утверждается на его заседании. К документации методического совета 

относится: план работы на учебный год, протоколы заседаний совета, 

информационно-аналитические материалы, подготовленные к заседаниям 

совета. 

3.4.  Периодичность заседаний  РМС – раз в три месяца. Расширенные 

заседания РМС проходят 2 раза в год. Решения РМС фиксируются в 

протоколе заседания, который оформляется секретарѐм. 

3.5.  Решение РМС принимается простым большинством голосов членов 

совета, присутствующих на заседании, путѐм открытого голосования и 

оформляется в виде протокола его заседания. 

3.6. РМС ежегодно отчитывается по проделанной работе на расширенном 

заседании.  

3.7. Заседания РМС могут быть открытыми. 

4. Права. Районный методический совет имеет право: 

4.1. Выдвигать предложения по совершенствованию образовательного 

процесса в образовательных учреждениях района. 

4.2.  Участвовать в экспертизе методических разработок, целевых программ, 

передового педагогического (методического) опыта, принимать решения по 

его распространению. 
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4.3. Давать рекомендации районным профессиональным методическим 

объединениям по изучению и распространению инновационного 

педагогического опыта, организации методических мероприятий с 

педагогами. 

4.4.  Ходатайствовать перед руководством отдела образования района, 

администрациями образовательных учреждений о поощрении сотрудников 

образовательных учреждений за активное участие в опытно- поисковой, 

экспериментальной, проектно-исследовательской деятельности, организацию 

методической работы. 

4.5. Разрабатывать (рассматривать, принимать) положения о проведении 

конкурсов, фестивалей и пр. по методической деятельности. 

5. Взаимоотношения. 

5.1.  РМС взаимодействует с  ТГМ  МКУДПО «Городской центр развития 

образования» по направлениям деятельности, определенным настоящим 

положением. 

5.2.  РМС взаимодействует с образовательными учреждениями по вопросам 

информационного характера: запрос информации, доведение информации до 

сведения педагогических работников. 

 


