
	
	



Районное методическое объединение
педагогов-психологов 
ПЛАН РАБОТЫ
на 2021/ 2022 учебный год
	Единая городская методическая тема
	Особенности деятельности специалистов Психологической службы по проектированию благоприятных условий для обеспечения образовательного процесса, формирования и развития функциональной грамотности в ОО

	

Методическая тема РМО
	ре
Реализация комплексного психолого-педагогического сопровождения участников образовательной деятельности в условиях формирования и развития функциональной грамотности в ОО

	Цель деятельности 
	Создание условий для совершенствования профессионального мастерства педагогов-психологов по реализации современных требований к образовательной деятельности 

	Задачи деятельности 
	Содействие повышению уровня профессиональной компетентности педагогов-психологов в освоении цифровой образовательной среды
Содействие развитию индивидуальной и корпоративной креативности педагогов-психологов
Апробация новых практик профилактики эмоционального выгорания педагогов-психологов

	Ожидаемые результаты
	Повышение профессионального уровня педагогов – психологов по разным направлениям профессиональной деятельности
Организация пространства с целью стимулирования профессионального диалога и обмена опытом 
Снижение уровня миграции специалистов службы сопровождения образовательного процесса



Содержание работы
	№
	Мероприятия
	Участники
	Сроки
проведения
	Место проведения
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	I. Организационная деятельность

	1.1
	Заседания РМО 
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	Август, ноябрь 2021 г.,
март 2022 г.
	ОО Кировского района
	Дмитриева О.В., руководитель РМО, педагог-психолог МБОУ СОШ № 49
	· изучить и проанализировать деятельность РМО педагогов-психологов за 2020-2021 уч.год;
· обсудить и утвердить план работы РМО на новый учебный год;
· обобщение передового педагогического опыта.

	1.2.
	Координационные совещания в районах, округе 
	Руководители РМО Кировского района
	Сентябрь 2021 г., май 2022 г.
	МКУДПО «ГЦРО» (ул. Петухова, 18)
	Каминская Ю.С., методист МКУДПО «ГЦРО»
	Составление и утверждение плана работы РМО на учебный год

	1.2.1
	 Установочный семинар-практикум
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	Август  2021 г.
	МБОУ СОШ № 49
	Дмитриева О.В., руководитель РМО, педагог-психолог МБОУ СОШ № 49
	Утверждение плана работы РМО на 2021/2022 учебный год


	1.2.2
	Круглый стол
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	Март  2022 г.
	МБОУ СОШ № 65
	
	Анализ работы РМО за 2021/2022 и определение основного плана работы РМО на 2022/2023 учебный год

	II. Информационно-аналитическая деятельность

	2.1

	Изучение нормативных – правовых документов
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Методические рекомендации «Система функционирования психологических служб в ОО»
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	Август  2021 – март 2022 г.
	ОО Кировского района
	Дмитриева О.В., руководитель РМО, педагог-психолог МБОУ СОШ № 49
	Повышение профессиональной компетенции

	2.1.2.
	Изменения в нормативно-правовых документах, регламентирующих профессиональную деятельность школьных психологов
	
	В течение года
	
	
	

	2.1.3.
	Изучение нормативно-правовых документов по формированию функциональной грамотности
	
	
	
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	Знание особенностей формирования ФГ, ее структуры

	2.2
	Подготовка информационных  и методических материалов
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.1
	Разработка памяток по профилактике девиантного поведения обучающихся для педагогов, обучающихся и их родителей 
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	Декабрь 2021 – март 2022 г.
	ОО Кировского района
	Дмитриева О.В., руководитель РМО, педагог-психолог МБОУ СОШ № 49
	Разработанные методические и дидактические материалы, необходимые для работы педагога-психолога

	2.2.2
	Подготовка статей по материалам практической деятельности
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	В течение года
	ОО Кировского района
	Дмитриева О.В., руководитель РМО, педагог-психолог МБОУ СОШ № 49
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта

	2.3
	Сбор данных/формирование баз данных
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.1
	Сбор данных по формированию и развитию функциональной грамотности обучающихся 
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	Август – ноябрь 2021 г.
	ОО Кировского района
	Дмитриева О.В., руководитель РМО, педагог-психолог МБОУ СОШ № 49
	Сформированная база данных педагогов-психологов ОО Кировского района

	2.4.
	Анализ результатов внешних оценочных процедур по предмету
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.1.
	Анализ результатов диагностики уровня сформированности ключевых видов ФГ обучающихся
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	Сентябрь 2021 г.
	ОО Кировского района
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	[bookmark: _GoBack]Выявление и решение актуальных проблем по формированию ФГ

	2.4.2.
	Аттестация педагогов-психологов 
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	По графику заседания АК
	ОО Кировского района
	Методисты ОО
	Повышения профессионального уровня

	2.4.3.
	Конкурс «Педагог-психолог года» 
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	По графику
	ОО г. Новосибирска
	Педагоги-психологи
	

	III. Деятельность по реализации концепций преподавания учебных предметов

	3.1.
	Реализация предметных концепций в практической деятельности учителя
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Информационно-методическое сопровождение реализации учебных предметов
	-
	-
	-
	-
	-

	IV. Деятельность  в рамках реализации муниципальной дорожной карты национального проекта «Образование» 

	Раздел
	Мероприятие
	Участники
	Сроки
проведения
	Место проведения
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	«Успех каждого ребёнка»

	4.1. Работа над повышением качества результатов образовательной деятельности обучающихся  
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.1.
	Современные требования к деятельности педагога-психолога ППк (из опыта работы)
	Педагоги-психологи ОО г. Новосибирска
	Февраль 2022 г.
	По согласованию с ГЦОиЗ «Магистр»
	Руководитель ГМО Беляева Т.Г., методист ГМО Гареева К.М., руководитель РМО Кировского района Дмитриева О.В.
	Повышение профессионального уровня педагогов – психологов, организация пространства с целью стимулирования профессионального диалога и обмена опытом

	4.2.Совершенст-вование работы с обучающимися с ОВЗ
	-
	--
	-
	-
	-
	-

	4.2.1
	Посещение занятий в оборудованных ресурсных комнат
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	В течение года
(по запросу)
	ОО с оборудованными ресурсными комнатами
	Дмитриева О.В., руководитель РМО, педагог-психолог МБОУ СОШ № 49
	Обмен опытом, современными практиками и технологиями работы

	4.3. Работа с одаренными детьми
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	«Цифровая образовательная среда»

	4.4.Внедрение новых ИКТ- инструментов в практику образовательной деятельности 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.5. Развитие информационно-образовательной среды 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	«Учитель будущего»

	4.6. Развитие профессиональных компетенций педагогов в соответствии с требованиями профстандарта
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.6.1
	Система работы по профессиональному самоопределению обучающихся  (из опыта ОО)
	Педагоги-психологи ОО г. Новосибирска
	Октябрь 2021 г.
	По согласованию с ГЦОиЗ «Магистр»
	Руководитель ГМО Беляева Т.Г., методист ГМО Гареева К.М., руководитель РМО Кировского района Дмитриева О.В.
	Повышение профессионального уровня педагогов – психологов, организация пространства с целью стимулирования профессионального диалога и обмена опытом 

	4.7. Работа с начинающими педагогами
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.7.1
	Школа молодого психолога
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	По графику
	ГЦОиЗ «Магистр»
	Руководитель ГМО Беляева Т.Г., методист ГМО Гареева К.М.
	Сопровождение адаптации молодых специалистов

	4.8 .Методическая поддержка педагогов из ОУ с УНОР и «группы риска»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.9. Диссеминация педагогического опыта 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.9.1
	Специфика организации профессиональной деятельности педагога-психолога ОО в новых образовательных условиях 
(с учетом результатов СПТ;  работы ППк; развития личностных УУД и функциональной грамотности обучающихся)
Семинар –практикум

	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	Август 2021 г.
	МБОУ СОШ
№ 49
	Дмитриева О.В., руководитель РМО, педагог-психолог МБОУ СОШ № 49
	Обмен опытом, расширение банка методик по организации эффективного взаимодействия специалистов ОО

	4.9.2
	Супервизия
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	Сентябрь 2021 – май 2022 г.
	МБОУ СОШ
№ 49
	Дмитриева О.В., руководитель РМО, педагог-психолог МБОУ СОШ № 49
	Постоянно действующая сессия
(по запросу)

	4.9.3
	Семинар-практикум «Роль и место педагога-психолога в современной системе воспитательной работы ОО»

	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	Ноябрь 2021 г.
	МАОУ СОШ
№ 217
	
	Расширение банка методик по организации эффективного взаимодействия специалистов ОО

	4.9.4
	Профилактика эмоционального выгорания педагога-психолога
	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	Декабрь 2021 г.
	МБОУ СОШ № 41
	
	Профилактика эмоционального выгорания педагогов-психологов. Отработка практических навыков по профилактике СЭВ

	4.9.5
	Круглый стол
«Непрерывность профессионального развития педагога-психолога ОО»

	Педагоги-психологи ОО Кировского района
	Март 2021 г.
	МБОУ СОШ № 65
	Дмитриева О.В., руководитель РМО, педагог-психолог МБОУ СОШ № 49
	Стимулирование  профессионального диалога, обмен опытом

	V. Взаимодействие с партнёрами

	5.1.
	Организация работы по результатам СПТ
	РМО педагогов-психологов ОО Кировского района
	В течение года
	ОО Кировского района
	ОЦДК,
Дмитриева О.В., руководитель РМО, педагог-психолог МБОУ СОШ № 49
	Повышение качества профилактической работы в ОО



