
Учитель – свеча, которая светит другим, сгорая сама

  (Джованни Руффини)

Андреева А.С.,  учитель надомного обучения ОУ № 209.

Рано или поздно каждый человек на своем жизненном пути задумывается над вопросами: «Кем быть? Каким быть?». Ответить на них трудно, а на практике легко ошибиться. Я нашла свое место в жизни – я-УЧИТЕЛЬ.

 Учитель – это не профессия, это особая миссия, особый склад души и ума, это - ответственность, самоотдача, терпение, приумноженное знаниями, мастерством, творческим потенциалом.  


Что значит, быть Учителем? - Каждый день общаться с детьми. Находить в этом радость и удовлетворение. Думать о них. Сопереживать успехам и неудачам, принимать близко к сердцу проблемы детей. Нести ответственность
В образовании я  более полувека, уже четверть века я обучаю детей с особыми образовательными потребностями.  Мои  дети – особые дети. А поэтому главная задача учителя коррекционной школы – это коррекция развития  детей с ограниченными возможностями здоровья, социальная адаптация, реабилитация и интеграция в общество детей с проблемами в интеллектуальном и психическом развитии.


Поскольку все обучающиеся в коррекционной школе дети  с проблемами в развитии и социально беспомощны, то учитель специальной (коррекционной) школы должен обладать безграничной, милосердной, всепрощающей любовью к детям. 


Думаю, что именно любовь - определяющее качество моей профессии, прежде всего, любовь к детям: вряд ли без неё можно стать учителем. Конечно, любовь к человеку и даёт силу выдержать многие несуразности повседневности: любовь к жизни - без оптимизма в школе сегодня не выжить; любовь к труду - профессия учителя предполагает ежедневную упорную работу. Нужно много сил для того, чтобы научить читать, считать, писать, рисовать, дружить, жить по школьным и общечеловеческим правилам
 Учитель должен любить и передавать свои знания другим, увлекаться самим процессом обучения и воспитания человека. 
Успех педагогической деятельности во многом зависит от коммуникативных способностей учителя, от его умения наладить правильные взаимоотношения с детьми.  
«Все дети разные и надо дать возможность каждому развиваться с собственной скоростью» - писал Я.А.Коменский. Педагог коррекционной школы должен знать закономерности формирования психики ребёнка, структуру и характер возможных отклонений в процессе его развития, приёмы и методы коррекции и компенсации нарушенных функций.

Как известно ребёнок должен иметь мотивацию к занятиям, должен замечать свои успехи, радоваться им. У ребёнка должно быть радостное ожидание успеха и похвалы, удовольствия от выполненной работы. Я стремлюсь создавать обстановку и возможности для успеха  ученика, развиваю веру в его успех. Ведь, знания, полученные на моих уроках, пригодятся в дальнейшей жизни ребёнку, позволят ему успешно интегрироваться  в социум и адаптироваться в нем. 
 Главное в работе с проблемным ребенком - быть терпеливым, готовым к трудностям. Помнить, что эти трудности побуждают к поиску новых путей помощи ребенку. Ведь душа ребенка также сложна, как и наша, полна противоречий: стараюсь и не могу, знаю, что надо и не могу себя заставить.
 В специальной (коррекционной) школе я провожу коррекционно-развивающие уроки, в ходе которых происходит отработка учебной информации с позиции максимальной активности работы всех анализаторов, каждого конкретного ученика. Я полагаю, что учебный процесс может быть успешным только при условии, если приемы и методы обучения будут давать пищу уму и чувствам детей, обеспечивать их развитие. На занятии творческий педагог никогда не будет создавать иллюзий, а будет побуждать учащихся к дальнейшему освоению темы.
   Безусловно, учителю коррекционной школы, как и любому другому  учителю, необходимо  отбирать материал для каждого урока, чтобы ни что не было лишним и все работало на решение его задачи, создавать благоприятные условия для полного и глубокого осознания учащимся учебного материала.

 Необходимо видеть «изюминку», новаторские приемы у коллег и применять их в своей работе, обладать высокой работоспособностью, четкостью и организованностью, высокой эмоциональной культурой. Не только увлекать детей миром знаний, но и увлекаться самому, работать так радостно, чтобы детям на уроках всегда было легко и интересно.

  А что же такое педагогическое вдохновение? Как оно приходит? У разных учителей это происходит по-разному. Одни говорят, что первый источник вдохновения  - собственный опыт, воспоминания, наполненные впечатлениями, и этот багаж всегда используют при подготовке к уроку, в нем всегда находят что-то полезное , а далее уже идет развитие найденной идеи.

Другие считают, что надо уметь работать с программой. Увидеть за строкой учебной программы живой урок, окрашенный твоей собственной эрудицией и воображением, представить себе как все это воспринимает каждый ученик – вот главное для возникновения педагогического вдохновения.

 Я постоянно  изучаю педагогической литературу и внедряю в свою практику новые методы и приёмы обучения. Но это не значит, что я механически использую типовые разработки. Просто когда просматриваю те или иные варианты построения материала, как бы невольно примеряю их на себя, и так постепенно рождается свой собственный подход.

В этом, по-моему «ключ зажигания» к моему вдохновению. А разве не вдохновляют различные творческие конкурсы, как в детском коллективе, так и в среде педагогов, особенно художественная самодеятельность учителей. Здесь еще полнее раскрывается личная фантазия, тонкий юмор. А если концерт представлен на суд учащихся школы и каждый номер исполняется под громкий всплеск детских ладошек, то невольно появляются новые импульсы энергии. Все это вместе и развивает творческий потенциал учителя. 

Я  считаю, что слагаемые педагогического успеха – это самоотверженность, трудолюбие, профессионализм, моральная чистота и влюбленность в свое дело.

Личность каждого ребенка неповторима, уникальна и мне по-своему интересна. В процессе ее формирования возникает множество вопросов, на которые пока невозможно дать ответ: Будет ли он жить по законам красоты и добра? Сможет ли различить что такое хорошо и что такое плохо? Сложится ли у ребенка жизнь? И так хочется, чтобы все получилось.  
Вопросы воспитания в любой стране, в любом общеобразовательном учреждении являются ключевыми.

В своей практике я придерживаюсь основного принципа педагогики «Образование и воспитание неразделимы; обучая – воспитывай, воспитывая – обучай». 
Главную цель воспитания вижу в том, что бы воспитать в ребенке личность, сформировать в нем нравственное самосознание, ответственность, культуру поведения, научить его управлять самим собой. Считаю главными задачами воспитания помочь учащимся справиться с достаточно сложным бременем трудностей выпадающих на их долю, научиться не пасовать, а с честью выходить из критических ситуаций и при этом всегда оставаться человеком, достойным уважения.  

Как человек достаточно коммуникабельный, я способна устанавливать добрые человеческие отношения с учащимися, коллегами, с родителями, с руководителями и другими людьми. 
Я уверенна, что успехов в работе можно добиться лишь при предъявлении единых требований учителями и родителями. Поэтому максимально способствую созданию дружественно - союзнических отношений с родителями. Учителю необходимо помогать всем родителям. В одних вселить уверенность в то, что систематически проводимая, правильно организованная работа обязательно, хотя и не всегда быстро, увенчается успехом, и ребёнок в дальнейшем сможет многого добиться. Другим – объяснить, что они идут по неверному пути, что отношение к ребёнку следует изменить и только тогда можно ожидать от него существенных положительных сдвигов. Третьим – видеть, что работа с ребёнком, отклоняющимся в развитии, требует много терпения и труда, и нет оснований при первых же неудачах падать духом и опускать руки. Очень часто мне приходиться доказывать родителям, что нельзя изолировать ребёнка, страдающего каким-либо отклонением, от окружающих, что для его развития необходима  нормальная социальная среда, активное общение со сверстниками и со взрослыми.   Я убеждена, что родители должны быть единомышленниками учителя, так как только в процессе взаимодействия педагогов и родителей можно успешно решать проблему развития личности ребенка.

Все дети, в том числе и с отклонениями в развитии, обычно улавливают общий эмоциональный тон ситуации, в которой они находятся и, в соответствии со своими дефектами, состоянием, возрастом, воспитанием и пониманием всей обстановки и другими факторами реагируют на происходящее. Когда ребенок видит перед собой умного, грамотного, успешного, оптимистического, любящего свое дело, уважаемого детьми наставника, значит, есть вероятность успеха. Стиль и манеры педагога, внешний вид, умение вести себя – тоже играют большую роль в воспитании обучающихся.

Профессия учителя специальной школы, тем ценна, что главную оценку нам дают дети. Какое счастье, видеть своих повзрослевших воспитанников, которые нашли свое место в жизни и не потерялись во взрослом мире.  
Гимназия: вчера, сегодня, завтра.

Баранова В.Г., 
директор ОУ гимназия  № 9.                                 

Современная школа. Какой её хотят видеть родители? Какое содержание они вкладывают в понятие «хорошая школа»? 

Российское государство, нынешнее общество стало нуждаться в социальноактивных профессионалах, получивших качественное образование, практическую подготовку, обладающих нравственными принципами.

«Современная гимназия – это общеобразовательное заведение, в котором     образование и знание – самоценны, т.е. они представляют собой базовые ценности, положенные в основу учебно-воспитательного процесса. Гимназия, поддерживая способности детей и ориентируя их на получение     универсального, энциклопедического знания, даёт им возможность освоить базовый компонент содержания образования средней школы и расширить его за счёт введения в учебный план гимназического и авторского компонентов. Это позволяет сделать вывод о том, что гимназия готовит учащихся, прежде всего к интеллектуальному творческому труду, а также к получению высшего универсального   образования. 

Современная ситуация требует, чтобы универсальное и энциклопедическое знание было практикоориентированным, или применяемым, поэтому тезис «знание ради знания» меняется на тезис «знание ради результата». В этих условиях академическая направленность гимназического знания приобретает новую окраску, а именно: академическое знание в целом должно сделать человека «открытым миру», активным и адаптированным одновременно. Результатом такой направленности становятся сформированные успешные жизненные стратегии» (Модульная концепция развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназия № 9» (в новой редакции), Новосибирск, 2008)

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Новосибирска «Гимназия № 9» (ранее – средняя общеобразовательная школа № 55) была открыта в 1935 году, имеет 75-летнию историю развития. Особенностью этого образовательного учреждения и его неоспоримым достоинством являются сложившиеся традиции. Сохранение лучшего, введение инноваций на протяжении десятилетий позволили сформировать внутренний уклад жизни в образовательном учреждении, создать предпосылку интеграции обучения, воспитания творческого роста учителя, развития каждого ребенка. 
С 1996-1997 учебного года образование в учреждении носит гуманитарную направленность. В 2001 году школе № 55 присвоен статус гимназии.

Организация учебно-воспитательной деятельности осуществляется в соответствии с Модульной концепцией развития гимназии № 9, которая была разработана под руководством научных консультантов: М.В. Ромма, доктора философских наук, декана факультета гуманитарного образования НГТУ; Л.А. Осьмук – доктора социологических наук, зав. кафедрой социальной работы НГТУ; В.С. Пель – кандидат педагогических наук, директор института молодежной политики и социальной работы. Во  второй редакции модульная концепция развития гимназии  вышла в 2001 году и была удостоена Малой золотой медали «УЧСИБ-2003».

В 2008 году Модульная концепция в новой редакции удостоена диплома «УЧСИБ-2008».

Некоторые выдержки из данной концепции:

«Миссия и цель гимназии в рамках модульной концепции гуманитарного развития.

Миссия: формирование интеллигентной и успешной личности ребенка в соответствии с социальными потребностями личности, семьи и современного общества. 

Цель: повышение качества образования посредством внедрения и развития компетентностно-ориентированной модульной концепции гуманитарного развития.

Достижение данной цели возможно через решение следующих       задач:  

1. разработать систему и структуру образовательных модулей;

2. разработать программу спецкурсов, входящих в образовательные модули, и простроить систему связей спецкурсов с федеральным компонентом;

3. разработать компетентностно-ориентированные методы и технологии, обеспечивающие реализацию модульной концепции;

4. разработать механизмы, влияющие на повышение качества образования в рамках модульной концепции;

5. сформировать социокультурное образовательное пространство, обеспечивающее успешное развитие ребенка в рамках Модульной концепции;

6. выстроить воспитательный процесс, ориентируясь на принципы Модульной концепции и компетентностный портрет (образ) ученика.   

В основу модульной концепции положены следующие принципы:

· углубления и совершенствования (постоянного обновления) содержания учебного процесса (дисциплин федерального и гимназического  компонента);

· ориентации на компетентностный подход в организации образовательного процесса;

· системности и дополнительности в организации образовательного процесса;

· культуроцентризма в содержании образовательного процесса;

· антропоцентризма, уважения личности в организации                            образовательного процесса.

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВАНИЯ КОНЦЕПЦИИ

Стержень концепции – это знания о всех проявлениях культуры.  В данном случае, саму культуру можно рассматривать как модуль, или форму,  для некоторого количества знаний. Предназначение данного модуля заключается в отборе знаний и их интеграции в такую/такие композиции, которые направлены на развитие духовности и интеллектуальности человека. Данная идея придает целевую заданность системе формируемых в рамках Модульной концепции компетенций. К формируемым компетенциям относятся:

I . Социально-поведенческие. Ценностно-смысловые компетенции

1.1. Стремление к проявлению гражданской позиции, освоению национального культурного наследия и принятию этнических традиций.

1.2. Способность и готовность к толерантному отношению к иным культурам (в том числе, культурным традициям и религиям).

1.3. Способность и готовность к личностному развитию, к самосовершенствованию и самореализации, а также к развитию адаптивных способностей.   

II. Коммуникативные компетенции:

2.1.  Готовность и способность к усвоению моральных и нравственных принципов и к изменению своего поведения в соответствии с усвоенными принципами.

2.2. Способность и готовность к межличностной коммуникации,                      самопрезентации и публичным выступлениям.

2.3. Готовность и способность к грамотному и красивому (с точки зрения высокой культуры) изложению собственных мыслей, владение письменной и устной речью. 

2.4. Готовность и способность к креативному мышлению и креативному (нестандартному) решению проблем.

III. Общеучебные компетенции:

3.1. Стремление и способность к получению и использованию энциклопедических знаний, накопленных культурой: освоению мирового культурного наследия.

IV. Информационно-коммуникационные компетенции:

4.1. Способность и готовность к непрерывному самообучению, к использованию как печатных (обязательному чтению художественной и научно-популярной литературы) источников, так и информационных технологий.

Представленная композиция (система) компетенций составляет особенность модульной концепции. Формирование данных компетенций является критерием интеллигентности. 

Главной особенностью модульной конструкции выступает  тесная  взаимосвязь  ее вертикальных модулей:

1. «Информационно-смысловой» модуль – («Я узнаю») позволяет заложить широкий кругозор, воспринять в процессе социализации и интериоризации мировую традицию, опыт других цивилизаций.

2. «Логико-риторический» модуль – («Я – общаюсь и размышляю») опирается на предельно широкое понимание  риторики, логики и психологии как инструмента вербализации полученных знаний и собственного мировоззрения. Риторические и психологические навыки позволяют личности экстериоризировать усвоенную информацию. 

3. «Традиционный» модуль – («Я – создаю свой мир») создает уникальное социокультурное пространство и способствует эффективному восприятию знаний. Данный модуль, напротив, способствует интериоризации знаний.
Смысл выделения модулей заключается в том, что каждый из них составляет целостную систему взаимосвязанных специально отобранных спецкурсов, органично включенных в систему федеральных дисциплин, при наличии специфического возрастного социокультурного пространства, «выстроенного» с учетом гимназических и общекультурных традиций. 

Ребенок постепенно переходит из одного социокультурного пространства в другое. Социокультурное пространство каждого горизонтального модуля должно быть оптимальным для формирования указанных выше компетенций и наполненным межпредметными, междисциплинарными, структурными и коммуникативными связями. 

	Социокультурное пространство младшего модуля

(начало формирования компетенций, заложенных в концепции)



	Социокультурное пространство среднего модуля

(продолжение формирования компетенций, сформированная «энциклопедическая база»)



	Социокультурное пространство старшего модуля

(завершение формирования компетенций, заложенных в концепции, усиление принципа практикоорентированности компетенций)


СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ВЕРТИКАЛЬНЫХ И ГОРИЗОНТАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ                                                              (МОДЕЛЬ МОДУЛЬНОЙ СИСТЕМЫ)

	Модуль
	Информационно-смысловой блок
	Логико-риторический блок
	Традиционный блок

	
	формирование компетенций
	спецкурсы: направление
	формирование компетенций
	спецкурсы: направление
	формирование компетенций:

Общекультурные:

Стремление  к проявлению гражданской позиции, освоению национального культурного наследия и принятию этнических традиций.

	Младший модуль
	Общеучебные:

Стремление и способность к получению использования энциклопедических знаний, накопленных культурой: освоению мирового культурного наследия.
	Основы культуры
	Коммуникатив-ные:

Готовность и способность г грамотному и красивому ( с точки зрения высокой культуры) изложению собственных мыслей, владение письменной и устной речью.
	Риторика; Культура речи;

Логика.
	

	Основа социокультурного пространства: традиции младшего модуля:

1.Праздник Российского букваря.

2.Посвящение в гимназисты.

3. Парад культур

4.Конкурс риторов.

5.Пушкинский бал.

6. Праздник «За честь гимназии».

7.Конкурс «Лучший ученик года».

8. Конкурс «Лучшая семья года».

9. Спортивная игра: «Неразлучные друзья, взрослые и дети».

	Средний модуль
	Общеучебные: Способность и готовность к непрерывному самообучению. 

Информационно-коммуникационные:  способность к использованию как печатных (обязательному чтению художественной и научно-популярной литературы) источников, так и информационных технологий.
	История культуры
	Общекультурные:

Готовность и способность  к усвоению моральных и нравственных принципов и к изменению своего поведения в соответствии с усвоенными принципами.

Ценностно-смысловые:

Готовность и способность существовать в социокультурном пространстве, основанном на высококультурных стандартах и культурных традициях.

Коммуникативные

Готовность и способность к грамотному и красивому (с точки зрения высокой культуры) изложению собственных мыслей, владение письменной и устной речью. 
	Основы этикета и культура общения;

Риторика и культура общения;

Деловой этикет и этика делового общения.
	Ценностно-смысловые: Способность и готовность к толерантному отношению к иным культурам    ( в том числе, культурным традициям и религиям).



	Основа социокультурного пространства: традиции среднего модуля:

1.Посвящение в 5-ти классники.

2.Парад культур.

3.Пушкинский бал.

4.Фестиваль знаний.

5. Рыцарские турниры «Молодецкие забавы».

6.Праздник «За честь гимназии».

7.Конкурс «Лучший ученик года».

8.Конкурс «Лучший класс года».

9. Конкурс «Лучшая семья года».

	Старший модуль
	Общеучебные: Способность и готовность к толерантному отношению к иным культурам ( в том числе, культурным традициям и религиям).

Общекультур-ные:

Способность и готовность к личностному развитию, к самосовершенствованию и самореализации, а также к развитию адаптивных способностей.

Информацион-но-коммуника-ционные:

Способность и готовность к непрерывному самообучению, к использованию как печатных (обязательному чтению художественной и научно-популярной литературы) источников, так и информационных технологий.
	Проблемы Российской и Зарубежной культуры
	Коммуникативные

Способность и готовность к межличностной коммуникации, самопрезентации и публичным выступлениям.

Ценностно-смысловые:

Способность и готовность к личностному развитию, к самосовершенствованию и самореализации, а также к развитию адаптивных способностей.

Готовность и способность к креативному мышлению и нестандартному решению проблем.
	Культура мышления; Формальная логика; Латинский язык; Основы PR.
	Ценностно-смысловые: Способность и готовность к личностному развитию, к самосовершенствованию и самореализации, а также к развитию адаптивных способностей.

Готовность и способность существовать в социокультурном пространстве, основанном на высококультурных стандартах и культурных традициях.



	Основа социокультурного пространства: Традиции старшего  модуля:

1. Посвящение в 10-ти классники.

2.Парад культур

3.Пушкинский бал.

4.Рыцарские турниры «Молодецкие забавы».

5.Вахта Памяти на Посту №1

6.Праздник «За честь гимназии».

7.Конкурс «Лучший ученик года».

8.Конкурс «Лучший класс года».

9. Конкурс «Лучшая семья года».


Из таблицы видно, что именно традиции являются связующими звеном обучения и воспитания в гимназии. Они обеспечивают постоянство и индивидуальность жизнедеятельности образовательного учреждения. Ключевые коллективные творческие дела являются основой системы воспитательной работы: неделя проектов, праздник гимназии, Посвящение в гимназисты, День гимназии, Парад культур и т.д.

Создание условий для формирования образованного, разносторонне развитого человека, обладающего активной жизненной позицией, нравственными принципами, умеющего ориентироваться в окружающем мире, стремящегося к саморазвитию, – основная цель системы воспитательной работы в гимназии.

Традиции и ключевые дела, являющиеся составляющей частью системы воспитательной работы, и реализация в целом данной концепции предполагают, что у гимназиста при переходе от одной ступени обучения на другую совершенствуются ключевые компетенции, формируется  образ гимназиста.

 Портрет (образ) гимназиста 1-й ступени образования. 

1. Стремление получать знания, в том числе, энциклопедические (готовность к расширению кругозора). Готовность и способность много читать, умение пользоваться энциклопедической литературой и искать информацию в сети Интернет.

2. Владение основными понятиями, относящимися к сфере культуры и различным сферам искусств.

3. Знание этнических традиций, готовность принимать участие в этнических праздниках, проводимых в гимназии. 

4. Готовность и способность самостоятельно выполнять задания, стремление к презентации результатов учебной деятельности, к аккуратности и усидчивости; мотивация на успех. Умение использовать риторические приемы.

5. Первичные навыки исследовательской деятельности: готовность и способность делать доклад на основании нескольких источников.

6. Готовность и способность к активной социальной деятельности и к общению: принятие гимназических традиций, участие в делах класса и в гимназических традиционных мероприятиях. 

7. Владение основами этикета, вежливое отношение к взрослым и сверстникам.

Адаптированный к социокультурному пространству ребенок переходит в следующий модуль; целостное образование, решающее задачи уже нового уровня. 

Портрет (образ) гимназиста 2-ой ступени образования. 

1. Стремление не только получать энциклопедические знания, но выстраивать их в систему, понимать событийность истории и рассмотрение ее в культурном контексте, знание основных достижений культуры и шедевров искусства. Готовность и способность углублять знания, самостоятельно вести поиск информации для удовлетворения интеллектуальных потребностей.

2. Свободное владение системой понятий, относящихся к сфере культуры и искусства. Готовность и способность грамотно излагать свой взгляд на то или иное явление культуры и искусства.

3. Знание культурных отечественных и мировых традиций, сформированное толерантное отношение к зарубежным культурным традициям и обычаям. 

4. Готовность и способность выполнять творческие задания, умение презентовать результаты творческой деятельности, в том числе, в компьютерной версии. Умение грамотно вести диспут.

5. Готовность и способность грамотно излагать свои мысли на русском и иностранном языках.

6. Навыки исследовательской деятельности: знание методологии исследования, умение анализировать, сравнивать и делать выводы.

7. Готовность и способность к активной социальной деятельности и к общению: активное участие в гимназических традициях.  

8. Владение основами этикета, знание основ этики.

Активизированный в социокультурном пространстве ребенок попадает в старший модуль.

Портрет (образ) гимназиста 3-ей ступени образования. 

1. Готовность и способность совершенствовать энциклопедические знания, критический подход к информации, умение самостоятельно отбирать необходимые знания.

2. Готовность и способность использовать полученные знания для решения интеллектуальных и социальных задач, использовать полученные знания для формирования успешных жизненных стратегий.

3. Готовность и способность к профессиональному самоопределению. 

4. Сформированное уважение к культурным отечественным и мировым традициям.  

5. Готовность и способность выполнять сложные творческие задания и принимать нестандартные решения, доказывать выдвигаемые гипотезы.

6. Владение основными информационными технологиями. 

7. Готовность и способность грамотно излагать свои мысли на русском и иностранном языках.

8. Готовность и способность вести исследовательскую деятельность: знание методологии исследования, умение анализировать, сравнивать и делать выводы и самостоятельно интерпретировать.

9. Готовность и способность к активной социальной деятельности и активной жизненной позиции, к общению: активное участие в гимназических традициях, умение презентовать себя вне гимназии.  

10. Владение основами этикета, в том числе, делового, знание основ этики, представлений о морали и нравственности.

11. Готовность и способность проявлять гражданскую позицию.

12. Способность и готовность к личностному развитию, к самосовершенствованию и самореализации, а также к развитию адаптивных способностей.                   

Ожидаемые результаты и перспективы развития модульной концепции

Ожидаемые результаты:

· будет повышено качество образования;

· будет повышено качество гуманитарного сопровождения образовательного процесса;

· введены в учебный процесс новые методы и технологии, ориентированные на компетентностный подход;

· развито психолого-педагогическое сопровождение, ориентированное на портреты (образы) гимназистов 1, 2, 3-ей ступеней;

· сформировано социокультурное пространство, улучшающее качество образовательного процесса;

· сформированы традиции, улучшающие психосоциальное благополучие гимназистов и способствующие созданию внутреннего и внешнего позитивного имиджей гимназии;

· повышена конкурентоспособность  гимназии на рынке образовательных услуг;

· повышен компетентностный уровень учителей;

· активно использованы механизмы межсекторного партнерства и привлечения общественности к решению проблем гимназии.

Устойчивость эксперимента реализации концепции:

Залогом устойчивого развития  реализации модульной концепции гимназии № 9 ,  направленной на повышение качества образования, является : 1) стабильный высококвалифицированный педагогический коллектив; 2) эффективное научно-педагогическое сопровождение инновационной деятельности; 3) апробированные авторские инновационные технологии; 4) сформированный позитивный имидж гимназии; 5) мониторинг образовательной деятельности; 6) успешная реализации предыдущей концепции.» 

(Модульная концепция развития гимназии № 9, стр. 17, 19, 21)
Программа развития гимназии включает следующие подпрограммы:

- «Здоровье и здоровьесберегающие технологии»;
- «Ребенок в мире искусства и культуры: «погружение» в социокультурное пространство» (диплом УЧСИБ 2003);

-  «Одаренный ребенок в социокультурном пространстве» (диплом УЧСИБ 2004), диплом I степени городского конкурса «Модернизация образования»;

- «Информатизация».

С 2001 года в гимназии проводился эксперимент по осуществлению информатизации образовательного процесса. С 2006 года гимназия – экспериментальная площадка по применению информационных технологий в образовательном процессе НМЦ «Современные технологии» НИПРиПРО (научный консультант Молокова А.В., доктор педагогических наук, зав. кафедрой начального образования, доцент НИПКиПРО.)

Использование современных образовательных технологий, в т.ч. и информационных, как в урочной, так и внеклассной воспитательной работе способствует повышению качества образования.

Опытом работы по применению информационно-коммуникационных технологий, разработкой контрольно-измерительных материалов и т.д. многие учителя гимназии делись на семинарах районного и регионального уровней: Емельянова Л.В., Иванова Ю.С., Задкова Е.М., Ефимова Е.В. – учителя начальных классов, Компанец Т.В. – учитель химии.

Результаты поисково-исследовательской деятельности по проблемам информатизации образования педагогический коллектив представлял для внешней экспертной оценки на ежегодной городской научно-практической конференции; опубликованы статьи с обобщенной инновационной деятельности следующих педагогов гимназии: Васенышева Н.Н. – учитель начальных классов, Тарасова Т.Н. – учитель музыки, Косых Т.М. – учитель информатики, Берген О.Ю. –учитель истории, Клейменова Г.В. – ведущий библиотекарь и заместители директора: Гницевич Л.В. и Михайлова О.А.

Реализация этих программ возможна за счет совместной деятельности педагогического и ученического коллективов, родителей.

Кроме того, выстроенная система научно-методической службы, включающая работу научно-методического Совета, кафедр, лабораторий, методических объединений, осуществляемая под руководством научных консультантов: Осьмук Л.А., Молоковой А.В., позволяет решать поставленные задачи и добиваться определенных успехов.

В 2007 году гимназия № 9 – победитель конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

2009 год - гимназия входит в состав городской экспериментальной площадки «Академия успеха» по апробации учебно-методического комплекса издательства «Макмиллан Паблишерз Лтд».

Проблема качества образования всегда была в центре внимания российской педагогики. В 2009 году в гимназии разработана модель управления качеством образования.

Главный ресурс образовательной системы, которая определяет успехи детей и от которой зависит качество образования, качество взаимодействия учителя и ученика, определяемое квалификацией педагога.

Учитель - профессионал, это не только объективная и социальная потребность, но и субъективная потребность учителя. За счет чего идет развитие профессиональной успешности учителя? Что необходимо сделать, чтобы в образовательном учреждении был создан коллектив профессионалов?

Деятельность гимназии направлена на развитие личностного и профессионального роста учителя через различные объединения и формы работы.

   Профессиональное развитие педагогов гимназии










Категория «профессиональный успех учителя» стала рассматриваться в научных работах в конце XX века. Учителя-новаторы В.А. Караковский, Ш.А. Амонашвили, Е.Н. Ильин и др. рассматривают педагогический успех  как положительный результат взаимодействия учитель-ученик. 

Педагог Е.В. Ерофеева отмечает профессиональный успех учителя как «способ выполнения профессиональной деятельности, сопровождающейся позитивным педагогическим результатом». 

Профессиональный успех как структурный элемент педагогической деятельности проанализирован в работах Н.Д. Левитова, Н.Д. Рувинского и многих других.

В.И. Даль рассматривает успех, как «успевать, иметь успех, удачу, достигать желаемого. Удача, удачное старание, достижение желаемого».

Согласно словарю С.И. Ожегова, слово «успех» означает: «1. Удача в достижении чего-нибудь; 2. Общественное признание; 3. Хорошие результаты в работе, учебе».

В коллективе наблюдается повышенный уровень мотивации в обучении детей, потребности в профессиональном и личностном росте, готовности сотрудничать с учениками и их родителями в процессе жизнедеятельности в гимназии. 60% учителей с высоким уровнем удовлетворенности жизнедеятельностью в гимназии, а для 40% характерен средний показатель, к тому же 60% учителей испытывают потребность в профессиональном и личностном росте,  не отрицают всевозможных инноваций в образовательном процессе. Преобладание в коллективе вышеназванных групп педагогов, говорит о высоком уровне зрелости педколлектива, наличие в нем ценностно-ориентированного единства, организованности, взаимопонимания, сработанности.

Такие учителя как Смагина Л.Ф., Козыренко Т.Н., Компанец Т.В., Кузовкова В.А., Емельянова Е.В., Перминова Т.И., Сорокина О.В., Загорулько Н.А., Одегова М.В., Достовалова С.Б., Шефер Т.В., Зайков В.С. и др. успешны в своей профессиональной деятельности.

Некоторые выдержки из модели управления качеством образования в гимназии:

Управление качеством педагогических кадров в  гимназии осуществляется на основе технологий:

· маркетинга в управлении педагогическими кадрами;

· создания мотивационной среды гимназии, как  системы условий, обеспечивающих заинтересованность учителей в инновационной деятельности.

Для формирования заинтересованности всех учителей в качественной реализации инновационной деятельности гимназии должны быть созданы необходимые условия, которые мы определяем как мотивационную среду гимназии. 
Компоненты мотивационной среды гимназии:

   Стимулы творческой активности учителей

Стимулирование - это стержневая  социально-психологическая функция управления, призванная поощрять и активизировать стремление  учителей к саморазвитию. На основе  полученных результатов психологической службы, в гимназии разработаны педагогические стимулы,  способствующие творческому саморазвитию учителя в условиях инновационной деятельности.

Стимулирование мотивации творческого саморазвития осуществляется на основе принципов:

· индивидуального стиля творческой деятельности;

·  личностной значимости творческого саморазвития;

·  включенности  учителя в творческое саморазвитие, в разнообразные формы профессионально-творческой деятельности.

Стимулы профессионального развития учителей, наиболее часто используемые в гимназии

	Мотивы к труду

учителя  гимназии
	Вознаграждения, которые  используются  для  профессионального развития

	Мотив самостоятельности,
реализация себя в педагогической деятельности 
	– повышение самостоятельности, возможность работать по интересующей программе; 

– содействие в разработке и утверждении собственной авторской программы и ее распространение;

- перевод на самоконтроль;

	Мотив личного развития, приобретения новой информации
	– направление на стажировку или курсы;

– представление времени на методическую работу;

– творческий отпуск в каникулярное время;

– дополнительные дни к отпуску;

	Мотив самоутверждения,
достижения социального успеха
	– направление на различные проблемные конференции, семинары для выступления и обмена опытом;

- выдвижение на профессиональные престижные конкурсы;

– содействие в обобщении опыта, подготовке собственных публикаций; 

– привлечение к руководству методическими подразделениями  гимназии;



	Потребность в причастности к делам коллектива
	-вхождение в состав  различных органов, решающих важные проблемы гимназии;

	Мотив стабильности
	-предоставление оплачиваемых часов на научно- методическую работу;

	Мотив состязательности
	-содействовать в получении гранта, престижной премии;

-присвоение звания «Лучший учитель гимназии» по итогам года.


Перечень стимулирующих систем гимназии

	Вид стимулирования
	Форма стимулирования
	Основное содержание и источники

	Материальные
	Заработная плата
	Оплата труда работника, включая базовую часть и стимулирующую часть

	
	Вознаграждения
	Разовые выплаты: вознаграждения, премии;

	
	Программа медицинского обслуживания
	Диспансеризация работников

	
	Программы обучения
	Организация обучения, переподготовки, повышение квалификации.



	Нематериальные
	Стимулирование свободным временем
	Регулирование времени по занятости: путем предоставления работнику дополнительных дней для отдыха, возможности выбора времени отпуска и т.д.; 

	
	Трудовое или организационное стимулирование
	Регулирует поведение работника на основе его удовлетворенности работой и предполагает наличие творческих элементов в процессе труда; возможность участия в управлении; продвижения по службе в пределах одной и той же должности

	Моральное
	Стимулирование, регулирующее поведение работника на основе общественного признания
	Вручение грамот, присвоение почетных званий, наград, публичные поощрения и т.д.


Для того чтобы сохранить персонал, его нужно развивать. В гимназии сформирована  система повышения квалификации учителей. 

Качество образовательного процесса находится в зависимости от сформированности компетенции учителя, как ведущего субъекта учебно-воспитательной деятельности. 

На основании разработанных показателей и индикаторов производится мониторинг сформированности ключевых компетенций как учителя, так и учащегося. 

Сформированность компетенций учителей МБОУ гимназии № 9

	Компетенции
	Показатели
	Индикаторы
	Баллы

	Профессиональные компетенции и компетенции самоанализа, самооценки
	Динамика качества обученности учеников за учебный год
	Итоги промежуточной и итоговой аттестации
	

	
	Результат внеклассных и воспитательных мероприятий по предмету
	Проведение предметных недель
	

	
	
	Подготовка учеников к участию в предметных олимпиадах, конкурсах
	

	
	
	Руководство предметным кружком, клубом
	

	
	Результат участия в повышении профессиональной квалификации
	Участие в инновационных проектах
	

	
	
	Наличие публикаций
	

	
	
	Участие в проведении семинаров
	

	
	
	Достижения (грамоты, дипломы, благодарственные письма)
	

	
	Результаты воспитательной работы (классное руководство)
	Наличие программы воспитания, социального паспорта
	

	
	
	Оформление классного уголка
	

	
	
	Использование различных форм работы с учениками, родителями
	

	
	
	Внешний вид учащихся
	

	
	
	Проведение внутреннего мониторинга
	

	
	Внедрение инновационных образовательных технологий в учебно-образовательный процесс
	Методические разработки, участие в обмене опытом работы
	

	
	Разработка авторских и модифицированных программ
	Наличие технологии
	

	
	Представление опыта работы, определение перспектив профессионального развития
	Аттестация
	

	
	
	Учеба в аспирантуре
	

	
	
	Обучение в аспирантуре
	

	
	
	Обучение по программе курсовой подготовки
	

	
	
	Проведение мастер-классов
	

	Коммуникативные компетенции
	Проведение мероприятий, направленных на формирование благоприятного психологического климата в классе
	Количество и качество мероприятий
	

	
	Сформированность  позитивного психологического климата в классе
	Предупреждение и отсутствие конфликтов в классе
	

	
	Разрешение конфликтных ситуаций и управление конфликтами
	Отсутствие жалоб родителей
	

	Общекультурные компетенции
	Ведение курсов по проблемам культуры в рамках информационного и логико-риторического модулей
	Количество и качество ведомых курсов, успеваемость учеников
	

	
	Работа по становлению и поддержанию традиций в рамках традиционного модуля и мероприятий, обеспечивающих поддержку традиций на различных уровнях
	Количество мероприятий, поддерживающих традиции
	

	Социальные компетенции
	Участие в жизни коллектива
	Количество и качество выступлений на педсоветах, семинарах, заседаниях кафедр
	

	
	Участие в социальных проектах, имеющих отношение к учебно-воспитательной деятельности
	Количество и качество разработанных и выполняемых социальных проектов
	

	
	Проведение мероприятий, ориентированных на формирование гражданского самосознания
	Количество и качество мероприятий, ориентированных на формирование гражданской позиции
	

	
	Проведение мероприятий, ориентированных на формирование умений и готовности использовать правила этикета
	Количество и качество ориентированных на формирование умений и готовности использовать правила этикета
	

	
	Проведение мероприятий, направленных на формирование культуры сохранности здоровья и здорового образа жизни
	Участие учеников в спортивно-оздоровительных мероприятиях
	

	
	
	Охват учащихся горячим питанием
	

	
	
	Применение здоровьесберегающих технологий на уроке и во внеурочное время
	

	
	Способность и готовность учеников проявлять толерантное отношение к другим этническим и национальным культурам
	Количество и качество мероприятий, направленных на формирование толерантности
	

	Информационно-коммуникационные компетенции
	Использование в различных видах деятельности ИКТ
	Использование учащимися в учебной деятельности ИКТ
	

	
	
	Разработка авторских электронных пособий
	


Сформированность компетенций учеников гимназии № 9

	Компетенции
	Показатели сформированности компетенции
	Индикаторы (в том числе количественные и процентные)
	Баллы



	I. Социально-поведенческие компетенции:

1.1.Ценностно-смысловые компетенции


	1. Активная общественная деятельность ученика (участие в жизни класса и школы)
	1.Участие в органах самоуправления и  выполнение поручений
	

	
	2. Работа в социальных проектах
	2.Участие в социальных проектах
	

	
	3. Уважительное отношение к окружающим и усвоение семейных ценностей


	3.Участие в соответствующих мероприятиях

Благодарности, дипломы, грамоты и т.д.
	

	1.2.Коммуникатив-ные компетенции


	1.Соблюдение норм и правил поведения
	1.Соблюдение норм и правил поведения
	

	
	2.Умение использовать правила этикета в различных ситуациях
	2.Отсутствие правонарушений и вредных привычек
	

	
	3.Адаптация в коллективе, отсутствие проблем с общением 
	3.Отсутствие проблем с общением 
	

	
	4.Презентация идей, участие в диспутах и дискуссиях, в конкурсах риторов
	4.Кол-во и качество презентаций, выступлений, оценка презентации идей
	

	
	5.Готовность к лидерству, устойчивый интерес к выбранным профессиональным траекториям
	5. Лидерство в конкретных ситуациях  и достижения в выбранной профессиональной области
	

	1.3.Общекультурные компетенции
	1.Активность на уроках и во внеучебной деятельности, участие в классных и школьных печатных изданиях.
	1.Оценка учителем активности на уроках , грамотности изложения своих мыслей
	

	
	2.Посещение спецкурсов в рамках информационного и логико-риторического модулей концепции гуманитарного образования гимназии
	2.Качество творческих  и исследовательских работ по проблемам культуры


	

	
	3.Активное участие в традициях школы и класса
	3.1.Выполнение Положения о символике, ритуалах и атрибутах (внешний вид);

3.2.Участие в общегимназических мероприятиях
	


	
	4.Участие в спортивных мероприятиях и спортивных секциях


	4.1. Участие в спортивных мероприятиях

4.2. Соблюдение режима питания

4.3. Отсутствие вредных привычек
	

	
	5.Участие в кружках, направленных на развитие культурных компетенций и эстетического сознания
	5.Посещение дополнительного образовании

Достижения (призы, грамоты и др.)
	

	II. Общеучебные компетенции
	1. Сформированность  успешности в овладении знаниями
	1. 1.1.  Итоговая успеваемость 

2. 1.2. Промежуточная аттестация

3. 1.3. ЕГЭ
	

	
	2.Участие в интеллектуальных конкурсах
	2. 2. Участие в предметных конкурсах, турнирах, чемпионатах

Достижения (грамоты. дипломы, благодарственные письма и т.д.)
	

	
	3.Готовность к самообразованию
	1. 
	

	III. Информационно-коммуникационные компетенции
	1.Использование ИКТ в УВП

2.Участие в информационных конкурсах
	1. 1. Наличие продуктов оформленных  в электронном виде

Достижения (грамоты, дипломы, благодарственные письма и т.д.)
	


В гимназии разработаны индикаторы качества управленческой деятельности. Результаты мониторинга служат основой для планирования стратегии развития гимназии, реализации управленческой функции всем субъектов образовательного процесса.

Сформированный внутренний уклад жизни образовательного учреждения позволяет говорить о наличии позитивных тенденций образования. История гимназии свидетельствует о социокультурном ресурсе ее авторитета сегодня и является залогом развития в будущем.

Ступени мастерства. 
Каменева Г. И. ОУ № 159 с углубленным изучением математики, физики.
Приходя в Дом учителя, я каждый раз возвращаюсь в детство. В храме, всегда открытом для педагогов, я когда-то была простой ученицей: шкодливой и хулиганистой. Раньше в здании Новосибирского городского Дома учителя находилась Железнодорожная школа №1, построенная в 1927 году. Поступив в первый класс Железнодорожной школы в 1943 году восьмилетней девочкой, я окончила ее в 1950-м году.

Для дальнейшего обучения я выбрала авиационно-топографический техникум. Даже не знаю, почему. То ли романтика полета влекла, то ли стипендия была больше, чем в других техникумах. Вся родня меня отговаривала: рисовали жуткие условия работы и возможность сгинуть где-нибудь в тайге, в болотах. Словом, документы мне не отдавали, пока дед Семен не распорядился. Был в нашей семье такой славный обычай: последнее слово за старшим. 

Я, счастливая, что победила всех, побежала в техникум подавать документы. И, идя по Красному проспекту, встретила знакомую. Мы разговорились. Оказалось, она идет подавать документы в педучилище, которое находилось в здании современной школы      № 85  «Журавушка». Я у нее спросила: «А на кого  там учат?» Она в ответ: «На учителя». Сильно меня это удивило: «Разве на учителя учат?» Я  всегда думала, что учителями в школу назначают лучших людей города. Вот  такая наивная я была в свои 15 лет.

В наше Железнодорожной школе были такие учителя, которых было сложно забыть.  Я запомнила на всю жизнь их душевность и желание обогреть, одарить лаской нас, детей войны, которым порой не хватало просто доброго слова. Я в то время была не «подарок», хулиганила. Была обижена на всех за то, что у моих одноклассников были семьи, а я  была единственной сиротой в классе, и одноклассники  очень трепетно относились ко мне, каждый старался чем-то помочь.  Не знаю, может, им учителя подсказывали, может, сами догадывались. Одна девочка принесла как-то ленты в школу и говорит мне: «Галя, вот мне и бабушка, и мама подарили ленточки, да еще прислали. Может, ты меня выручишь – возьмешь их?» Так я стала счастливой обладательницей первых в своей жизни ленточек. Вот такие были учителя и ученики в первой Железнодорожной школе в военные и послевоенные годы.

Поэтому я, услышав от подружки, что та идет поступать в педучилище, резко переменила маршрут и пошла вместе с ней. Решила узнать, могут ли меня принять в педучилище. Все три вступительных экзамена сдала успешно. Так я стала учителем. Стаж моей работы  - 56 лет, около половины из них я была завучем и 20 лет отработала директором школы. Социальных педагогов тогда в школе не было, часто приходилось самой вести индивидуальную работу с трудновоспитуемыми учащимися.  Я всегда очень хорошо понимала причину озлобленности, сочувствовала их боли и поэтому находила с ними общий язык, следуя главному правилу, которому научилась в своей Железнодорожной  школе: детей надо любить. Учитель должен быть справедливым, детям это очень важно. Я проверяю тетради, не глядя на фамилии учеников, и не ставлю оценки «автоматом»: троечник – значит опять  «три», отличник – значит «пять». Главное между учителем и учеником – это человеческие отношения. Я из тех «мамонтов», которые уверены: слово учителя никаким компьютером не заменишь. Компьютер бесстрастно выдает информацию, а я в глаза детям смотрю и вижу, дошли мои слова до ребенка или нет. Была искра понимания или стоит еще раз по теме пройтись? 

Молодые учителя, помните: есть три ступени мастерства. Первая – учитель что-то выучил, пересказал и думает, что дети будут знать. Вторая – когда дети начинают под его руководством самостоятельно работать, а вот третья – учитель так ставит задачу, что дети хотят сами ее решить, сами ищут и предлагают разные варианты решения. То есть учителя должен взращивать ростки творческого поиска у детей. Наша задача – не нагрузить детей знаниями из разных отраслей, а сделать так, чтобы дети хотели учиться. Я всегда говорю своим детям: вы будете учиться всю жизнь, и именно любопытство движет прогресс. Учителя, развивайте у детей любопытство!  

Самая высокая радость жизни.

Морозова Т. В., учитель немецкого языка ОУ № 24.

«Лучшее наслаждение, самая высокая радость жизни – чувствовать себя нужным и близким людям» - писал А.М.Горький.

Значит ли это, что представители двух профессий: учителя и врачи, более других испытывают наслаждение жизни, радость от постоянного чувства востребованности, ведь от врача зависит физическое здоровье пациента, от учителя – более нравственное.

Но быть нужным, значит соответствовать потребностям и ожиданиям того, кто рядом с тобой, а это не совсем просто. Учитель должен быть не только профессионалом-предметником, но и организатором внеурочной деятельности по предмету, классным наставником, советником и наставником менее опытных коллег, творческой личностью, способной зажечь творчеством других.

Я назвала критерии, по которым постоянно анализирую свой уровень полезности для школы, ставя во главу угла продуктивное общение как с учениками, так и с родителями и коллегами.

В этой связи хочется вспомнить свою школу и педагогов шестидесятых, которые в этом плане были чуточку счастливее нас, поскольку телевидение и компьютер (да не умалю я их полезности) не заменяли прямой контакт глаза в глаза и живое слово из уст учителя, который действительно был наряду с книгой источником знаний, которого слушали, которому верили, к которому бежали и после уроков, чтобы посмотреть на звезды, написать сценарий нового спектакля, помечтать о дальних городах и странах, почитать вслух книгу, ведь то была пора настоящих книгочеев. Шло действительно духовное обогащение двух сторон: и ученика, и учителя. Слово «мотивация» не было так востребовано так, как сегодня. Была огромная жажда знаний у большинства моих одноклассников: из трех выпускных классов в сельской школе (1966 г.) было 6 золотых и 6 серебряных медалистов.

Вот и мне, став учителем, очень хотелось, чтобы ко мне бежали мои ученики и испытывали радость и полезность от обоюдного общения. Что считаю важным при этом:

1. Учитель должен уважать духовный мир ученика, признавать его права на несогласие с педагогом и выбор поведения;

2. Учитель должен проявлять интерес к миру ученика, его состоянию, сопереживать его успех и неуспех;

3. Воспринимать его индивидуальность как ценность со всеми только ему присущими качествами и свойствами;

Немаловажна в общении с детьми и дистанция, как форма выражения отношений, которую держит учитель по отношению к детям.

В 1996 году мне посчастливилось в составе международной делегации побывать в Байройтском институте Международной коммуникации на предзащите кандидатской диссертации «Роль дистанции в установлении контактов», руководитель которой известный среди германистов  профессор д-р Алоис Вирлахер.

Каждый из присутствующих мог высказать свою точку зрения по проблеме. Россиян вниманием не обошли, но как же удивлен был г-н Вирлахер, узнав, что в своей школе я позволяю себе в общении с учащимися нулевую дистанцию, то есть тактильный контакт: мягкое касание, дружеское объятие, рукопожатие. Все это, а также улыбка, приветливое слово помогает установить личный контакт с каждым учеником, при котором он раскрывает свой личностный мир и не блокирует взаимодействие с учителем. Подобное поведение учителя с малышами позволяет снять состояние тревожности и ошибкобоязни и создать благоприятный психолого-педагогический климат, необходимый при коммуникативном подходе в изучении иностранного языка.

Учителю важно при этом быть естественным и искренним по отношению к каждому ребенку. Требование должно идти рука об руку с уважением к личности независимо от её успешности. Единственный способ иметь друга в лице ученика – это быть ему другом.

Говорят, что сегодня, если оно прожито достойно, превращает вчерашний день в счастливое воспоминание, а день завтрашний – в желанную мечту. Оглядываясь на прожитые дни и годы, а их в школе № 24 в Заельцовском районе прошло 25 – четверть века, я с чувством гордости говорю: «Я – счастливый человек! У меня счастливые воспоминания». 

Все эти годы я старалась повышать свой профессиональный уровень учителя немецкого языка на всевозможных семинарах и курсах, путем самообразовательной работы и 2-х стажировок в Германии. В качестве классного руководителя в основу работы всегда ставила и ставлю создание семейного коллектива, объединенного общими целями и задачами.

Мы давно отменили родительские собрания, заменив их родительскими или семейным (вместе с детьми) встречами, где никогда не допускается назидательный тон, а идет заинтересованное общение по возникающим проблемам или поиск выхода из создавшейся ситуации. а самое главное в работе с семьей – уважение к личности родителя, независимо от его социального статуса и возраста, уважение к его мнению и жизненному опыту, привлечение его к совместной деятельности, к планированию ближних и дальних перспектив в жизни класса.

В сентябре по традиции проводится семейный «арбузник», где в разных формах родители и дети обсуждают свое видение предстоящего учебного года.

1 сентября этого года родители моего 8-го класса формировали дерево «Надежды», а дети – дерево «Ожиданий». Обсудив ожидания от предстоящего 8-го класса и надежды на успешную реализацию его задач, уже в самом начале учебного года я имела полное представление о социальном заказе семьи.

При этом всегда помним о повышенной тревожности родителей особенно тех, чьи дети имеют проблемы в обучении и развитии. Ведь очень часто именно эти родители, опасаясь критики, не приходят на родительские встречи. Для этого у нас есть личные беседы для ответов на частные вопросы.

В классе сообща выработаны Заповеди семейного коллектива:

1. Все важные вопросы, нравственные проблемы решаем сообща.

2. Учимся понимать друг друга.

3. Никто не страдает от одиночества – бережно и уважительно относимся к бабушкам и дедушкам.

4. Нет – лжи: ни себе, ни родителям/детям.

5. Активное участие в жизни класса и школы – залог крепкого семейного коллектива.

6. Вместе формируем «Дерево успеха», вместе выращиваем его плоды. Только добрый пример отца и матери может дать хорошие всходы. Дети могут не хотеть прислушаться к хорошему совету, но не могут не заметить хороший пример родителей.

В этом учебном году по инициативе учащихся лучшей группы быстрого реагирования нашего «Союза пламенных сердец» по итогам полугодия будет вручаться родительская стипендия.

В основе соревнования групп лежит соблюдение «Кодекса чести» учащегося 8 класса.

Чтобы быть классным руководителем, надо много сил, особенно душевных, и времени отдавать организации воспитательной работы с классом. Убеждена, что совершенно правильно поступают те учебные заведения, где этой деятельность занимаются освобожденные воспитатели, хотя… «Трудолюбивая пчела умеет собрать мед и с горьких цветов», делать только это очень сложно, особенно в маленькой образовательной школе, где «горьких цветочков» - полянки, а сладеньких – единицы, которые, набрав силу к 9 классу, стараются продолжить образование в престижных гимназиях или лицеях. Грустно, но одновременно и радостно от  осознания того, что эти дети имеют достаточный запас знаний, чтобы, вливаясь в среду гимназистов, быть конкурентоспособными. Неоценимую помощь в повышении качества знаний играет организация внеклассной работы по предмету. 

С 1992 года в нашей школе живет и работает творческое объединение «Город мастеров», в составе которого, в основном, дети, изучающие немецкий язык.

«Город мастеров» - это содружество больших и маленьких (дети от 7 до 17), погруженных в разнообразные с привкусом необычного и удивительного виды деятельности, возможность найти себя в интересном предложенном деле, получить лучшие результаты в освоении предмета, постоянно чувствовать, что идешь к цели, а результат своей деятельности можешь применять немедленно, поскольку «Город мастеров» - это и есть коммуникативное пространство для практического применения своих знаний. Этого дети ждут с нетерпением, и это есть радостный и ликующий момент их свободного творчества, чтобы сказать: «Язык – не цель, язык – это средство».

Средство для участия в коллективном творчестве в языковой среде и развития индивидуальных творческих способностей, активности и самостоятельности, средство самовыражения, расширения границ познания, возможность приобрести новых друзей и за пределами своей Родины.

Наш «город» - это живой организм, жизнедеятельность которого напрямую зависит от его жителей. Каждый год он провожает в большую жизнь своих питомцев и встречает новых более или менее успешных, чтобы начинать все с начала. Из тех, кто уже встал на ноги – 33 человека продолжили  совершенствовать немецкий язык в ВУЗах России или Германии. Совершенствуем свою деятельность и мы. За последние 2 года начал свою работу киноклуб для малышей «В гостях у дядюшки Шмидта», а его востребованность привела нас к мысли о создании в этом учебном году малышкового клуба «Шрумди».

Дело все в том, что уже долгие годы гордостью всех «жителей» и вожделенной мечтой младших школьников является наша педагогическая группа, в составе которой учащиеся средних и старших классов, те, кто интересуется профессией учителя, для кого немецкий язык будет необходим для будущей профессии, и все они желают работать в качестве вожатого на языковых площадках. С этого года педгруппа именуется вожатским клубом «Данко».

«Возьми свое сердце, зажги его смело, отдай его детям, чтоб ярко горело» - девиз клуба и желание нести свет и добро. 

Сегодня, когда в дефиците доброта, - это особенно важно. 

Все увлечены подготовкой к ориентации в мире бизнеса, но при этом забывают о том, что и на «рынке ценных бумаг» должен быть, прежде всего, человек с его моральными ценностями. В каком бы государстве мы ни жили, нравственные ориентиры, должны быть одни – доброта, справедливость, честность, трудолюбие и гуманизм. Еще В.А.Сухомлинский утверждал, что главное – воспитать доброту, а значит создавать такие условия для ребенка, когда он начинает делать добрые дела для других. Вместе с вожатыми планируем занятия с малышами таким образом, чтобы языковой материал, подлежащий усвоению, отрабатывался в подвижной игре, создавая благоприятную атмосферу, воспитывая эмоционально-положительное отношение к немецкому языку. У каждого вожатого есть свои малыши. От фронтальной работы с учителем – групповой и индивидуальной работе с вожатыми строится занятие в клубе. 

Сколько трогательной работы, внимания и изобретательности проявляют при этом наши старшие дети! Это так важно в наше время, когда в большинстве семей воспитывается один ребенок, уметь заботиться о младших и быть для них положительным примером.

«Спеши делать добро!» - под таким девизом  уже второй десяток проходит ежегодный праздник св.Мартина или, как называют его дети, праздник фонариков, на котором в ходе ярмарки (как составной части праздника) жители «Города мастеров» зарабатывают деньги и передают их потом вместе с собранными книгами и игрушками в приют св.Николая. Мы не раз выступали в приюте с концертной программой и принимали наших друзей у себя в школе. С 2007 года немцы в Новосибирске представляют сибирякам свои традиции на Рождественском базаре, среди организаторов которого Германское Генеральное Консульство, Российско-Немецкий дом, Центральное управление по делам школьного образования за рубежом и Германская служба академических обменов, а среди участников театральных  постановок , рождественского пения и мастер-классов дети нашего «Города Мастеров». Все доходы этого мероприятия идут на благотворительные цели, а это значит, что и мы вносим частичку своей души в помощь нуждающимся

Особое слово следует сказать о нашем театре «Абра», которому исполнилось в этом году 17 лет. Среди способов практического применения знаний, умений и навыков, повышение мотивации и качества знаний он занимает одно из ведущих мест в коммуникативном пространстве нашего «города». Среди его участников победители конкурсов детских немецких театров в номинациях «Лучший актер», «Лучшая актриса», «Юное дарование», «За лучшее владение языком». Наши актеры – школьники сыграли много спектаклей в их классическом варианте, но больше всего зрители полюбились собственные творения детей. Много лет дети пишут сценарии к нашим традиционным праздникам сами. Это особая традиция зарождения спектаклей, когда ценятся идеи каждого. Оговариваются герои, обсуждаются их характеры, вырабатывается сюжетная линия, а затем идет наполнение словом. Качество коллективного творчества и актеров, и сценаристов, а вместе с тем труд каждого видны на сцене. И здесь мы стараемся нести людям добро, радуя праздниками: Урожая в октябре, св.Мартина – в ноябре, в декабре – св.Николая и Рождества; в феврале проводим Карнавал и Масленицу, в марте – праздник бабушек, в апреле – Пасху, в мае – Праздник «Немецкий нас объединил, в одну семью соединил».

Немецкий язык действительно стал связующим звеном в объединении родителей, чьи дети его изучают, и мы можем с уверенностью сказать, что наш «Город» - это место жительства семейное.

Прежде, чем провести какой-то праздник, мы проводим родительскую планерку, на которой родители, знакомясь с традициями другой страны, глубже узнают о культуре и традициях своей собственной, вместе обсуждают организационные вопросы, оформление праздника, шьют костюмы для театра, делятся кулинарными рецептами. Всем запомнился семейный «Праздник картошки». На столах – кухонная утварь и карточки с её немецкими названиями, которые участники праздника должны правильно разложить.

Благодарственное слово картошке звучало на двух языках, равно как и песня из пионерского детства мам и бабушек «Здравствуй, милая картошка!» в исполнении последних на русском языке, в исполнении детей на немецком. Сообща чистили картошку, тёрли, готовили мясной фарш, чтобы потом тут же в столовой отведать всем вместе с пылу-жару вкусных драников. 

И.В.Гете писал: «Учатся у тех, кого любят». На этом празднике девочки и мальчики не только учились житейским премудростям, но и с обожанием смотрели на своих родных, которые вместе с ними были заняты общим делом. Сотрудничество и сотворчество – основная идея семейного коллектива нашего разновозрастного «города», девиз которого «Wer will, der kann» - «Кто захочет, тот сможет». В этих словах – вера в успех каждого, кто с нами сотрудничает. Главное при этом создавать ситуации успеха, в которых каждый ребенок мог бы получить удовлетворение от сделанного, поскольку только с удовлетворением от сделанного, от возможности реального ощущения приобретенных умений и навыков, приходит желание использовать усилия и волю для получения лучших результатов. Достичь лучших результатов в освоении предметов помогает «Звездная школа», открытая 1,5 года назад. В основе работы школы – повышение качества знаний, через самообразование, самоутверждение и самоподготовку. Учитель при этом выступает в роли консультанта. Участники «Звездной школы» работают самостоятельно по карточкам, сами определяют при этом темы, режим работы и уровень задания. при правильном его выполнении получают «звезду». Набравший 50 «звезд», поднимается на 2 ступень. В честь него проводится чаепитие. Всего ступеней – 10. успешно завершивший «восхождение к звездам» получает звание «мастера» и может брать себе учеников. Таким образом, «Звездная школа» тоже помогает выполнять задачу по развитию способностей личности на основе образования и самообразования к саморазвитию и самореализации личности, которая обладает современными ценностными ориентациями и опытом творческой деятельности, которая готова к межличностному и межкультурному сотрудничеству как внутри своей страны, так и на международном уровне. Вопрос о расширении социокультурного пространства беспокоит нас с самого рождения нашего «города». Понимая, что чем больше опыт межкультурного общения и шире социокультурное пространство, в котором определяет свое место человек, тем лучше он осознает свою роль, место, значимость и ответственность в глобальных общечеловеческих процессах. И здесь на помощь нам пришел «наш дом» - Новосибирский Областной Российско-Немецкий Дом, сотрудничеству с которым уже 12 лет. При его поддержке за последние 5 лет наш «город» стал местом встречи с носителями языка «за круглым столом», где проходят дискуссии по вопросам интересующим, прежде всего его жителей. Глубоко убеждена и имею подтверждение на практике, что дети с удовольствием говорят, не испытывая боязни ошибиться, как говориться взахлёб, по вопросам и темам, которые им близки и интересны, где не нужно «представить что-то себе».
Так за последние 4 года прошли встречи с атташе по экономическим вопросам консульства ФРГ в Новосибирске Сюзанной Шуберт и главным редактором журнала «Витамин Д», координатором ЗАО «Общества развития Новосибирск» Тильманом Хессом по вопросу «Проблемы молодых», студентом Бохумского университета Максом Штеманном. С консультантом по культуре из Берлина Томасом Дорлем ребята обсуждали Рождественские традиции России и Германии, а с Анной Эрлих, студенткой из Марбаха, и тем же Томасом в течение двух часов работали над защитой проектов «Что типично для русских, а что для немцев?»

Незабываемы дебаты с Рольфом Мауэром, руководителем Федерального административного ведомства ФРГ, в июне 2005 г. и вожатским корпусом нашего «города» по теме «Вожатый - это профессия или состояние души?».
В августе 2006 г. наши дети были удостоены чести приветствовать нового Уполномоченного Федерального правительства Германии по делам переселенцев и национальных меньшинств, парламентского статс-секретаря доктора господина Кристофа Бергнера в Новосибирском Областном Российско-Немецком Доме. Эту почётную миссию доверили детям их взрослые друзья - партнёры, равно как и участие в Днях культуры российских немцев в Сибири в октябре 2006 г. Школа принимала у себя актрису театра из Германии Еву М. Шнайдер-Ройтер с дочерью, учителя иностранных языков г-на Г. Гайера из Ландсхута, доктора Хольгера Дэне -руководителя Новосибирского бюро Главного управления зарубежных школ ФРГ, координатора немецких программных учителей / консультанта по немецкому языку как иностранному и его супругу Иллу Дэне, тоже учительницу.
Для гостей был проведён открытый урок в 3 классе, организован «круглый стол» по проблемам дружбы, на котором все гости работали в одной команде и защищали так же как и дети свой мини-проект, решали психологические задачи и спорили без переводчика. После общего чая началась культурно-игровая программа с театральной постановкой на немецком языке «Робинзон учится танцевать», песнями и общими игровыми танцами. Незабываемым оказался для детей мастер-класс, проведённый для всех Е. Марией. Шестичасовое погружение в язык оказалось возможным также благодаря нашим взрослым единомышленникам.

Изучая вместе с языком культуру и особенности уклада жизни немецко-говорящих стран, школьники сравнивают полученную информацию с жизнью родной страны, своим мироощущением, ведут диалог культур, понимая, что нет среди них лучших или худших, а есть разные культуры.

И, что немало важно, на этих встречах идёт личностно-ориентированное общение, основанное на интересе человека к человеку, на доброжелательном, тактичном и уважительном отношении собеседников. Мы считаем, что такая реальная коммуникативная практика способствует самовыражению личности, даёт сильный мотивационный импульс и вооружает умениями самостоятельного самосовершенствования, которые собственно и являются, на наш взгляд, одним из основных критериев качества школьного образования и воспитания.
Мой взгляд на составляющие учительского успеха.

Никулин Ю.И., учитель информатики ОУ № 74.  
В моем послевоенном детстве было несколько этапов учительского формирования: школа и педагогический институт. Я вырос и воспитывался в одном из украинских детских  домов, учился в сельской школе, а затем в районной, где были хорошие учителя. Они, понимая, что суровое время лишило нас радостного и счастливого детства, стремились, чем только могли, уменьшить трудности нашего бедного бытия и дать нам знания. Воспитатели и учителя убеждали «детдомовцев», в том, что только знания помогут в дальнейшем жизненном трудоустройстве. Уже в начальной школе учителя заметили мое увлечение математикой, а в среднем звене и физикой. Я с похвальной грамотой закончил семь классов, что дало мне право продолжить обучение в школе, которая находилась в районном центре. Районная школа еще больше развила мое стремление к учебе. Школу я закончил с золотой медалью и по настоянию своих учителей поступил в  Каменец-Подольский Государственный педагогический институт (Украина). К учительской профессии я стремился уже с четвертого класса. В 1963 году мои профессиональные намерения реализовались - я получил специальность учителя математики и физики. Мне и моим однокурсникам посчастливилось обучаться у интересных преподавателей, которые готовили нас к учительской деятельности. И, как поучали нас наставники, эта деятельность будет успешной, если мы не будем ограничиваться только институтским багажом знаний, а будем расширять свои знания путем непрерывного образования. 

Думаю, что со мной согласятся многие коллеги, считая профессиональные знания основной составляющей учительского успеха. Безусловно, что в понятие «знания» входят не только знания преподаваемого предмета, но и знания по основам педагогики, методики, психологии, концепции системы отечественного образования.     

Проверка этой педагогической аксиомы  у меня началась с 1965 года  в новосибирской школе №58, где впервые я начал работать учителем. В школе я преподавал физику, хотя основным преподаваемым предметом по диплому у меня была математика. Мне пришлось самостоятельно познать демонстрационные и лабораторные приборы кабинета физики, изучить технологию  их применения, методику преподавания. Это помогло мне ускорить процесс моего учительского становления. 

В 1968 меня перевели на работу в школу №74. Заложенные пединститутом умения познавать самостоятельно новые знания помогли мне в школе №74 оборудовать кабинет физики  современными по тем временам техническими средствами обучения. Я увлекся электротехникой и радиотехникой, изучив самостоятельно их основы. Своим увлечением вдохновил учеников, организовав в школе кружок технического творчества. Кружковцы со своими изделиями успешно выступали на ежегодных районных и городских конкурсах технического творчества и были отмечены призовыми местами. Неоднократно их работы представлялись на Всероссийской выставке достижений народного хозяйства (ВДНХ).  

Пусть у читателя не создается мнение о том, что я занимаюсь самовосхвалением, что я – вот такой «золотой» Никулин. На своем жизненном опыте показываю значимость педагогических знаний, роль самообразования в повышении своей квалификации. Ниже изложенная  информация усиливает эту мысль.

В 1976 году мне было поручено организовать создание районного Межшкольного учебно-производственного комбината трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся. Предприятия и организации района  оснастили в комбинате производственные участки своим технологическим оборудованием по металлообработке, обувному и кожгалантерейному делу, электротехнике и радиоэлектронике, строительным и отделочным работам, медицине, кулинарии. Они же направили квалифицированных специалистов для обучения ребят. Для того чтобы в общих чертах знать содержание профессиональной подготовки, я вынужден был самостоятельно изучать основы преподаваемых профильных предметов. В этом поиске знаний мне помогли мастера производственного обучения. Я же их обучал основам педагогики и методике преподавания.   Наш комбинат был одним из лучших в городе и области. В 1986 году за достигнутые успехи в организации профессиональной подготовки учащихся меня наградили орденом «Знак Почета». 

Но особенно я благодарен судьбе, которая свела меня с уникальным образовательным учреждением, за то, что, начиная с 1985 года, в комбинате началось внедрение компьютерной техники. Нам дали учебный компьютерный комплект Yamaha без всякой технической документации и обучающего методического сопровождением. Буквально случайно я встретил своего выпускника из школы №58, который дал мне на неделю учебник по программированию на языке Бейсик. Понятно, что об этом программном языке раньше я не имел никакого представления. За неделю я переписал почти весь учебник (причем под копирку). Самостоятельно изучил этот программный продукт. По моему рукописному учебнику занимались инженеры, после чего мы стали в комбинате преподавать информатику учащимся района. Учебно-производственный комбинат был у истоков внедрения информатики в учебные программы школ Заельцовского района. В 90-ых годах нам удалось собственными средствами оборудовать компьютерами 4 кабинета. За внедрение компьютерной техники и информационных технологий в образовательную деятельность комбината мне было присвоено в 1999 году почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации». 

Считаю, что среди основных задач современной школы России является обеспечение  выпускника общим  информационным образованием, дальнейшее развитие которого он будет осуществлять во время учебы в профессиональных образовательных учреждениях и в процессе своей трудовой жизнедеятельности. 

Я был приверженцем воспитания у молодежи информационной культуры, работая доцентом на кафедре математики и информатики в Новосибирском гуманитарном институте в 2001-2003 гг. и заместителем директора по научно-методической работе в Новосибирском техникуме легкой промышленности в 2004 году. Это является и сейчас моим кредо, когда я работаю преподавателем информатики в школе № 74 Заельцовского района. 

И снова возвращаюсь к основной составляющей своего учительского успеха – это знание преподаваемого предмета. Учителю информатики приходится все время пополнять свой багаж знаний, изучая новые компьютерные и телекоммуникационные технологии, которые распространены в школьном образовании.  

   В школе, как правило, на учителя информатики возложены не только преподавательские обязанности, но и ответственность за техническое состояние компьютерного оборудования своего кабинета, а порой и всей школы.  Он же отвечает за внедрение в учебный процесс информационных технологий, в том числе и интернет-технологий, выполняет   обязанности администратора школьной компьютерной сети. Успешное выполнение этих обязанностей возможно только при наличии технических знаний и практики в этом деле. Мне не составляет большого труда вскрыть компьютер и установить причину его нерабочего состояния, и, если возможно, устранить неисправности. Устраняю мелкие дефекты принтеров, сканеров, мультимедийных проекторов, интерактивных досок, компьютерной сети школы. Такая техническая работа мне нравится, на это рассчитывают учителя школы, в которой работаю. 

К сожалению,  все виды методических служб города и области (за исключением ГЦРО «Эгида») отстранились от технической составляющей в профессиональной переподготовке учителя информатики.  Ведь важна не только пропаганда компьютерных обучающих средств, но и техническая сторона. Учителя вынуждены самостоятельно находить о ней информацию в Интернете, компьютерных центрах, у друзей, коллег, выпускников школ и пр. 

В планируемой реформе образования предусматривается создание на базе педагогических университетов центров переподготовки педагогических кадров. Вот только не ограничивалась бы эта переподготовка «разжевыванием» новых терминов и понятий, взятых из энциклопедий и философских словарей, которые заполонили  отечественную педагогику. Сейчас считается высшим педагогическим интеллектом учителя умение различать между собой такие понятия, как:  образовательные технологии, формы и методы обучения, инновации, парадигма, образовательное пространство и пр.   Не подумайте, что я консерватор и выступаю против введения новых слов, терминов, понятий, различий и др. Я против того, чтобы это  считать научным открытием. Эти педагогические «открытия» никак не повысят мое педагогическое мастерство. Точно так же,  как статьи подобного плана  «Создание образовательной компетентностной среды через реализацию инновационной технологии социального проектирования детей и взрослых» (X11 Международная научно-практическая конференция в городе Новосибирске, 2009 год). Так и хочется спросить «Что было раньше - яйцо или курица?». А вот еще, на мой взгляд «педагогическая новизна» той же конференции – «Условия антропологического наполнения управленческой деятельности руководителей системы образования в процессе повышения квалификации». 

Я не противник переподготовки, но я за такую, которая действительно учителя снабдит новыми образовательными технологиями, даст выбор в  достижениях отечественной и зарубежной педагогической  науки и практики.   

Считаю самообразование - важнейшим способом роста профессионализма учителя информатики. Информационный, телекоммуникационный бум побуждают нас по-ленински «учиться, учиться и еще раз учиться».

К числу составляющих моего учительского успеха отношу организацию на уроках информатики самостоятельной познавательной деятельности учащихся. Нет сомнения в том, что такая методика не является для большинства учителей новинкой. Но я раскрою свою технологию ее применения. Суть ее заключается в том, что на уроках практического плана ученики пользуются разработанными мною методическими инструкциями на бумажных носителях, в которых расписаны теоретическая часть, постановка задачи, алгоритм выполнения задачи с графической иллюстрацией каждого шага действий, контрольные вопросы или дополнительные задания.     Такие инструкции есть для всех уроков. Более того, для каждого урока у меня имеется электронная папка, в которой хранятся помимо методической инструкции, мультимедийные обучающие средства, тестовые задания, текстовый теоретический материал по теме урока. Каждый дидактический материал используется по мере необходимости.  Все папки сформированы  в учебно-методические комплекты по программным разделам информатики.  Безусловно, база дидактического материала пополняется новыми разработками, а некоторые материалы подвергаются модернизации. 

Создание и формирование УМК обусловливает мой профессиональный рост. Считаю эту работу созидательной и научно-исследовательской. 

Учебно-методический комплект я показывал коллегам по информатике на районном семинаре и  на областной учительской научно-практической конференции. Желающим я разрешил скопировать УМК на свои электронные носители. 

Отмечаю  свое увлечение методом проектов, а также научно-исследовательской работой с одаренными учениками, что, считаю, придает моей работе творческой характер. Под моим руководством ученики профильных классов выполняют содержательные и интересные проекты, которые требуют от них интеграции знаний по информатике, информационным технологиям, математике, физике, химии, литературе, искусству, истории и другим общеобразовательным предметам. 

Не приемлю скачивания учеником с Интернета готового проектного продукта, который впоследствии он  выдает в качестве собственной творческой работы.  Проектант обсуждает вместе со мной структуру проекта, время предварительных просмотров, устраняет замечания после консультационных встреч. Как говорится, я веду ученика  на протяжении всей его проектной работы. 

Некоторые мои проектанты самостоятельно осваивали ранее неизвестную, но необходимую им для работы  компьютерную технологию. Таким образом, я приобщаю продвинутых учеников к самостоятельному освоению новых знаний. Ребята успешно выступают на районных конкурсах школьных проектов, и всегда были отмечены призовыми местами. Им в последние годы сопутствовал успех на городских научно-практических конференциях. А на конференции 2009 года мой участник получил диплом «Золотой лиги». Полученные навыки в проектной деятельности понадобятся моим выпускникам в их дальнейшей самостоятельной жизни, будь то учеба в профессиональных образовательных учреждениях, или создание в будущем своего предприятия, или участие в коллективном проекте. 

Особый  подход у меня к ученикам, которых принято считать трудновоспитуемыми. Этих ребят  выявляю на первой встрече по агрессивной реакции на мои требования. На первом этапе обучения я не пытаюсь их загружать теоретическими сведениями, больше внимания уделяю  практическим упражнениям. Учитывая то, что все ребята интересуются вычислительной техникой, привлекаю трудных подростков во внеурочное время к установке нового оборудования в своем кабинете, а также в кабинетах других учителей. Они помогают мне налаживать  компьютерную сеть, устанавливать программные продукты. Я мог бы выполнять эту работу быстрее без их участия, но таким способом я пытаюсь устанавливать доброжелательные контакты. Нахожу в ученике положительные качества, увлечения для общения с ним. Агрессия ученика постепенно угасает. Малейшие успехи этих ребят по информатике отмечаю на уроке в присутствии всех учеников, радую ими классных руководителей, социального педагога, психолога. 

Соглашаюсь  с мнением учителей, что при помощи компьютерных средств легче устанавливать контакты с трудными подростками. Но считаю, что и мои коллеги тоже имеют свои педагогические средства, которыми пользуются,  обучая проблемных ребят.

Нет сомнения в том, что следует реагировать  на недостойное поведение подростка, на его отклонение от учебы. Возмущение, замечания, индивидуальный подход, но не оскорбление личности. Пусть этот ученик не станет светилом в компьютерном деле, но он получит необходимый минимум знаний и умений, а также доверительное внимание к нему со стороны своего учителя. У меня были случаи, когда раньше неблагонадежные ученики не только становились на один уровень по информационной подготовке со своими одноклассниками, но и превосходили некоторых из них,  выступая на районных олимпиадах по информатике и информационным технологиям, а также на районных конкурсах проектов. 

Я не сторонник распространенного в обществе образовательного приема, связанного с выражением «Ученика надо любить». У ребенка есть родители родные или опекуны. Они обязаны их любить. Это заложено самой  природой. Учитель должен уважать ученика, не унижать его достоинств, видеть в нем маленького гражданина страны.  

Бытует мнение, что молодежь не стремится к знаниям, мало читает. Не могу с этим согласиться. У каждого поколения были и есть свои интересы. Они определяются той окружающей средой, в которой развиваются.  Современные ученики – «это электронное подрастающее поколение». И пусть они меньше читают информацию на бумажных носителях, зато с лихвой все восполнят с помощью электронных и телекоммуникационных средств информации. В свое детское и студенческое время я знал только два средства вычислительной техники: логарифмическую линейку и арифмометр, а источником информации для нас была книга. Культурными центрами для нас были театр, кинотеатр и танцплощадка. Информационный бум создал новые интересы, создал новую культурную и образовательную среду. Его дальнейшее развитие будет способствовать развитию тех сред, в которых будет расти новая молодежь.

Считаю немаловажной составляющей учительского успеха, умение педагога адаптироваться к новым реалиям,   не киснуть, утверждая, что дети не учатся.

Важно правильно оценивать уровень системы отечественного образования. Не хочу категорически утверждать, что советская  школа была лучше нынешней. Да, у той школы было много плюсов, она решала задачи, поставленные советским строем. Но авторитарность в педагогике, насыщенность ее советской идеологией, система зубрешки, контроль каждого шага учителя придавали ей много минусов. 

Не лишена минусов современная отечественная школа.  Не все реализовалось в намеченной концепции профильного обучения. Школы практически не смогли стать профильными. В массовом плане девятиклассники не уходят в другую школу для осуществления профильной подготовки.  Да и школы не заинтересованы в утечке своих питомцев, так как это отрицательно скажется на ее финансировании. 

Считаю новую форму итоговой аттестации выпускников большим плюсом нашей школы. Конечно, она имеет недостатки, но они мизерны по сравнению с теми, которые были при старой системе. Ведь прошлая система устраивала процентоманию. Создавался только вид контроля знаний выпускников, была экзаменационная бутафория. На экзаменах успевающие ученики свои решения распространяли по всему классу, подобно снежному кому, при молчаливом согласии учителей. А устные ответы по билетам и вовсе не выдерживают критики. Их сторонники утверждают, что во время такого экзамена они слушают рассуждения экзаменующих. А что во время обучения рассуждения учеников отсутствовали?  Во время ЕГЭ объективно оцениваются знания выпускников. Анализ задач и вопросов этой формы экзамена приводит к выводу, что  с ними могут справиться не все выпускники, а только те, которые занимались по углубленной программе или прошли дополнительную подготовку для сдачи ЕГЭ. Думаю, что итоговая аттестация выпускников в форме ЕГЭ ускорит процесс создания профильных классов и школ, куда пойдут учиться ученики по желанию для уверенной реализации своих профессиональных намерений.    И  учителя,  которые меньше  будут критиковать ЕГЭ,  а быстрее  примут его как реальность, сумеют увеличить копилку своих успехов.

Всех составляющих успеха в любимом деле не раскрыть в этой статье, но одной хочу завершить их описание.

Труд учителя оценивают ученики, их родители,  школьные учителя, с которыми работаешь, общественность, руководство органов управления образования. Приятно, когда оценка положительная. Считаю, что для опытных учителей этого мало. Необходима передача этого опыта своим коллегам, что, безусловно, прибавит вес им самим.

Я рекламировал свои успехи, когда работал учителем физики, а также директором УПК. Без принуждения показываю сейчас свои успехи и методику преподавания  в качестве учителя информатики, будь то  выступления на педсовете, печатные статьи, выступления на городских и областных учительских научно-практических конференциях, организация и проведение семинаров и мастер-классов. Всегда хочется поделиться с  коллегами своими малыми и большими педагогическими достижениями, оказать при необходимости помощь учителю, дать совет молодому учителю. А затем получить в качестве обмена их опыт или слова благодарности.

И в заключении.

Хорошо, что я в своем почтенном возрасте активно работаю в свое удовольствие. А, если не станет активности и не будет удовольствия,  тогда буду просить директора: «Разрешите мне выйти из школы вон!».  

Мой взгляд на составляющие профессионального успеха в педагогике.

Размахнина Н. Г.,
учитель химии ОУ № 24.


 За долгие годы преподавания в школе главную цель своей работы я вижу в том, чтобы развить у учащихся умение мыслить, разбудить в них интерес к мыслительной деятельности, вызвать желание работать самостоятельно, т. к. самостоятельность - средство и одновременно результат образования. Я полностью согласна с В.А.Сухомлинским, что страшная это опасность - безделье за партой, безделье месяцы, годы, это развращает морально, калечит человека, и ... ничто не может возместить того, что упущено в самой главной сфере, где человек должен быть тружеником,- в сфере мысли.

Каждый российский школьник получает в начальной школе около 3800 уроков, в основной и полной средней - около 9000 уроков. Если вычесть отсюда средний процент «пропусков по болезни» (15%), получим 10900 уроков. Это 60%-70% всего активного времени, поэтому в становлении личности каждого члена современного общества школа играет, хотим мы того или не хотим, ведущую роль.
Стремясь к достижению своей цели, я считаю, что мозг - лишь инструмент мышления, а работает этим инструментом личность. Мыслит не мозг, а человек. На уроке проживается каждым ребенком его собственная жизнь, поэтому работа учителя не должна сужаться только до воздействия на мозг, надо всегда помнить о личности ребенка. Учитель должен озадачиваться течением жизни учеников на уроке, а это течение может быть разным: серым, ярким, радостным, страшным, веселым, горестным, гнетущим, серьезным, счастливым.
Ребенок - это не объект, а субъект педагогического процесса. Я убеждена, что только педагогика сотрудничества может дать хорошие результаты в достижении моей главной цели. Демократически требовательный и сотруднический стили общения формируют у учеников жизненную стратегию достижения успеха и соответствующие этой стратегии черты характера, такие как: инициатива, независимость, ответственность, смелость, стремление помочь отставшему, взять на себя часть интересной работы, желание попробовать себя в незнакомой деятельности, уважение к себе и другим, чувство чести и достоинства. Именно такими я хочу видеть своих учеников. А если вдруг нахожу одаренного ребенка, который идет на сотрудничество со мной, то не жалею времени и сил на его развитие.
Сотрудничество, а не работа с одаренными детьми - это большое счастье для учителя, особенно, когда видишь, что ребенок уже много и увлеченно занимается самостоятельно, помогает раскрыться младшим одаренным детям, это уже помощник и советчик учителя.
К сожалению, таких детей много не бывает. Мне посчастливилось в своей педагогической практике сотрудничать с восьмью детьми - по-настоящему одаренными.
И не важно, что они были призерами областных, а некоторые и всероссийских олимпиад, а важно то, что они реализовали свои возможности, уже в юношеские годы ощутили чувство успеха. Без этого успеха, не важно, в какой области, невозможно, по-моему, сформировать достоинство и нравственную устойчивость человека.
Любой человек нуждается во внимании и поддержке, у каждого человека что-то должно обязательно хорошо получиться.
Современные дидакты говорят, что обучать - значит вооружать знаниями и в то же время учить школьников мыслить. Как?
Для достижения своей цели я широко использую  проблемное обучение.
«Мышление начинается с проблемы или вопроса, с удивления или недоумения». Эти слова С.А.Рубинштейна всегда являются лейтмотивом моей преподавательской деятельности.
Проблемное обучение требует определенных действий учителя, систематически вызывающих такие познавательные действия учащихся, которые характеризуется самостоятельным поиском. Ученик ищет ответ на возникший у него вопрос, он ищет способ решения возникшей проблемы. Основное различие между проблемным и традиционным обучением в двух моментах: они различаются по цели и принципам организации педагогического процесса. Цель традиционного обучения - усвоение результатов научного познания, привитие соответствующих умений и навыков. Цель проблемного обучения - усвоение не только результатов научного познания, системы знаний, но и самого пути, процесса получения этих результатов, формирование познавательной самостоятельности ученика и развитие его творческих способностей. В основе организации процесса проблемного обучения лежит принцип поисковой учебно-познавательной деятельности ученика, т.е. принцип открытия или выводов науки. Активность мышления и интерес учащихся к изучаемому вопросу возникает в проблемной ситуации. Даже если проблему ставит не ученик, а учитель. Но высший уровень активности достигается, когда ученик сам в возникшей ситуации формирует проблему, выдвигает предположения, обосновывает гипотезу, доказывает ее и проверяет правильность решения проблемы.
Конечно, без проблемного подхода в обучении не может быть продуктивной деятельности учащихся. И признаком творческого мышления считается умение отойти от привычного, преодолеть силу привычки делать так, а не иначе. Такая деятельность характеризуется высокой эмоциональностью, увлеченностью, можно сказать страстью. Если на продуктивном уровне находятся многие ученики, то на продуктивном творческом - единицы, за которыми пытаются тянуться другие ученики.
Приоритетным для меня является формирование навыков мыслительных операций: сравнение, анализ, синтез, абстрагирование, обобщение, конкретизация, классификация. На всех этапах усвоения эти логические операции составляют сущность мыслительных процессов. Это логические приемы образования понятий. Люди мыслят понятиями и суждениями. В суждении есть связь между двумя и более понятиями. На всех этапах усвоения, начиная с восьмого класса, я стараюсь учить учащихся производить эти мыслительные операции. Наиболее сложный мыслительный прием - обобщение формируется в течении всех лет обучения химии.
Серьезное внимание я уделяю обучению решению химических задач (расчетных и экспериментальных). Это одно из действенных средств обучения предмету, активизирующее мыслительную деятельность. Конечно, к каждому ученику стараюсь подходить индивидуально. Есть учащиеся, которые не могут освоить решение стандартных задач; а есть учащиеся, которые решают задачи повышенной трудности и тоже требуют, как и первые, индивидуального подхода. Для того, чтобы научить ученика самостоятельно решать качественные задачи, надо научить их во время демонстрационного эксперимента наблюдать, описывать наблюдаемые явления, сравнивать, уметь называть признаки реакций, анализировать, делать выводы. Я не жалею времени на то чтобы каждый эксперимент, как говорится, обыграть со всех сторон и стараюсь многие демонстрационные опыты делать не сама, а руками учащихся. Тогда и остальные учащиеся с интересом наблюдают, активно участвуют в беседе, стремятся сами сделать этот эксперимент еще лучше. Некоторые интересные опыты учащиеся сами готовят заранее и демонстрируют на уроках. Очень часто испытываю недостаток времени. Конечно, жаль, что теперь так сократили количество часов, отведенных для изучения химии.
Очень важен подбор интересного материала с учетом цели учебно-воспитательного процесса. Очень любят учащиеся слушать о жизни и деятельности великих ученых, всегда с интересом воспринимают материал из художественной литературы.
У меня есть подборка такого материала. Недаром Гетте писал: «Наука первоначально родилась из поэзии».
Конечно, стараюсь показать и занимательные опыты, которых нет в программе, но которые вызывают интерес и желание объяснить данный опыт.
Несмотря на слабую техническую оснащенность кабинета, на старую мебель, в кабинете есть все приборы и реактивы для проведения всех лабораторных и практических работ, а удобные лотки со всеми готовыми растворами и упорядоченное расположение всего оборудования позволяют в считанные минуты подготовить любую работу. Есть все необходимые коллекции, таблицы, фильмотека для 8-11 классов, раздаточный материал в виде таблиц, по всем темам есть карточки с самостоятельными и контрольными работами, тестами, папки с исследовательскими материалами учащихся, которые я использую на уроках, библиотека научно - популярных книг, большая подборка олимпиадных задач с решениями.
При решении поставленной мною цели необходимо опираться на психолого-педагогические особенности учащихся. Внутренняя дифференциация в классе выражается в выделении 4-х типологических групп.
1  группа. Ученики с высокими учебными возможностями, усваивают новый материал быстро, свободно выполняют задания, с интересом работают с различными источниками знаний. Эти учащиеся нуждаются в заданиях повышенной трудности.
2 группа. Ученики с высокими учебными возможностями, но уступают 1 группе по усвоению материала, не всегда тщательно закрепляют изученное, т. к. не обладают высокой учебной работоспособностью.
3 группа. Входят ученики со средними учебными возможностями. Эти ученики нуждаются в том, чтобы их деятельность тщательно направлялась, осуществлялся оперативный контроль за их работой. В нашей школе высока доля ребят из этой группы.
4 группа. Ученики с низкими учебными возможностями. Они отличаются от 3 группы тем, что имеют низкий уровень обучаемости. Ученики слабо воспринимают материал, не умеют обобщать и выделять главное. Без помощи учителя работать не могут, не имеют достаточно прочных знаний, что вызывает затруднение в дальнейшей учебе. Такие учащиеся у нас тоже есть.
В своей работе стараюсь обеспечить каждому школьнику базовый уровень подготовки, представляющий государственный стандарт и создать благоприятные условия тем, кто проявляет интерес к обучению. В работе использую фронтальную, групповую, индивидуальную формы работы.

Стараюсь учитывать тот факт, что по восприятию все люди делятся на аудиалов, визуалов и кинестетиков. В нашей школе доля визуалов и кинестетиков составляет 37%. Отсюда следует, что надо использовать и наглядность, и практическую деятельность учащихся, работу с книгой, таблицами, дидактическим материалом. В старших классах провожу уроки-лекции, уроки-семинары, которые способствуют развитию познавательных умений учащихся, выработки собственного мнения по любой обсуждаемой теме. Ученики 8-х классов очень любят уроки-викторины по какой-либо изученной теме.
С юными исследователями постоянно веду научно-исследовательскую работу по экологическим проблемам, связанным с химией. С результатами этих исследований мы ежегодно выходим на районные и городские научно-практические конференции.

Вся моя трудовая деятельность неразрывно связана со преподаванием. И хотя моей мечтой не было стать учителем, я благодарна судьбе, что она связала мою жизнь со школой и детьми. 

Навстречу добру и красоте

(о педагоге ЦРТДиЮ О.Д.Коржанской).

Райкова Н.Ю., методист ресурсного центра ЦРТДиЮ.

Танец - одно из самых волнующих, самых возвышенных и прекрасных искусств. Яркий, красочный, но в то же время такой простой и изящный, он имеет душу и сердце. Это настоящее чудо, его нельзя потрогать руками, но можно увидеть и услышать. А красоту нужно уметь не только видеть и чувствовать. Красоту надо ещё и беречь, помнить её, навсегда запечатлев в своем сердце. «Красота может сделать ребёнка добрым, отзывчивым, наслаждающимся творчеством, - считает Ольга Дмитриевна Коржанская, руководитель образцового хореографического ансамбля «Разноцветные искорки» Центра развития творчества детей и юношества Заельцовского района. «Красота – это стремление человека сделать мир, в котором он живёт, прекрасным и гармоничным. Об этом свидетельствуют его благородные помыслы, его поступки по отношению к другим людям и своим близким. И будут ли красивыми наши помыслы и дела, зависит, прежде всего, от нас самих». 

Свою жизнь с миром танца и конкретно с «Разноцветными искорками» Ольга Дмитриевна связала давно – в этом ансамбле она танцевала с первого класса.  Поэтому выбор её профессии не случаен, в 1981 году она вместе с мужем Коржанским Владимиром Дмитриевичем закончила отделение «Режиссёр балета» факультета культурно-просветительной работы Кемеровского Государственного института культуры. Затем они уехали по распределению в г. Прокопьевск, откуда Владимир Дмитриевич ушёл служить в армию. Направлен он был в Новосибирск, где и проходил службу в ансамбле внутренних войск МВД СССР по Западной Сибири. Ольга Дмитриевна отправилась следом за мужем и стала работать в ДК «Прогресс» руководителем хореографического коллектива «Разноцветные искорки». Находясь в увольнении, Владимир Дмитриевич отправлялся туда, помогал жене обучать детей искусству хореографии, а после демобилизации вместе с ней стал руководить ансамблем. Авторитет их в детском коллективе, любовь и уважение ребят оказались настолько высокими, что когда в 1991 году они перешли в Дом детского творчества Заельцовского района,  весь ансамбль в полном составе отправился за любимыми наставниками. Сегодня «Разноцветные искорки» – желанные гости на всех концертных площадках города и области, где выступают более 70 раз в год, постоянные участники городских, областных мероприятий, праздников и юбилеев, традиционно занимают почётные места в районных, городских и международных соревнованиях. Руководители и коллектив пользуются заслуженным авторитетом далеко за пределами области. За годы работы супруги Коржанские удостоены множества наград, благодарственных писем, грамот,  дипломов, в числе которых немало городских и областных, но особо среди них хочется отметить дипломы Лауреата Второго, Третьего и Шестого международного конкурса «Виртуозы русского танца»; диплом Лауреата Всероссийского фестиваля народного творчества «Салют Победы»; диплом Государственного академического им. Дружбы народов ансамбля народного танца СССР под руководством И.Моисеева и Всесоюзного оргкомитета смотра, посвящённого 40-летию Победы; дипломы Лауреата V, VII Международного фестиваля-конкурса «Надежды Европы»; дипломы Лауреата Международного фестиваля-конкурса «Рождественская карусель»; диплом Лауреата Второго Международного конкурса «Танцы народов мира». Государство высоко оценило деятельность и самой Ольги Дмитриевны. С 1996 года она – Отличник народного просвещения, а  в 2002 году Указом Президента РФ ей присвоено почётное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации».

Но главный результат работы Ольги Дмитриевны – не звания, не награды, а сложившееся за годы педагогической работы то истинное мастерство, благодаря которому коллектив постоянно достигает высоких показателей в творческой деятельности. Несомненно, мастерство это замешено не только на синтезе таланта самого педагога и его умения выявить творческие наклонности у воспитанника и постоянно культивировать их. Основа всему здесь – любовь педагога и его воспитанников к своему делу. На втором месте после этого – упорный труд. Это истинные слагаемые педагогического успеха. Немалую роль здесь играют также стремление педагога помочь ребёнку ощутить себя полноправным членом окружающего мира, понять собственные возможности, приобщиться к творчеству.  Поэтому большое значение имеет работа над техникой и выразительностью исполнения, что определяет план урока, включающий в себя либо партерный, либо классический, либо народный экзерсис у станка, занятия на середине зала, работа над отдельными танцевальными движениями, комбинациями, технически сложными элементами. Долгие годы в коллективе успешно применяется такая форма работы, как взаимообучение. Дети помогают друг другу разучить какое-либо танцевальное движение или комбинацию, почувствовать позу или овладеть приемом исполнения. Каждый ребенок индивидуально воспринимает учебный материал, который дает педагог. Решительность, знание своих сильных и слабых сторон, вера в себя и своих воспитанников тоже помогают Ольге Дмитриевне поднимать свой коллектив на новые ступени творческого успеха. В 2002 г. педагогами и участниками ансамбля было решено перейти к преодолению новой ступени хореографического искусства – пальцовой технике, которая является самой сложной в балете. Овладение ею потребовало дополнительных усилий, как от руководителей, так и от детей. Были введены дополнительные занятия для работы на пальцах. Проявив огромное трудолюбие и упорство, ребята достигли определенных результатов – в марте 2002 г. на первом городском конкурсе классического танца имени Л. Гершуновой они были удостоены диплома лауреата за исполнения «Антрэ» из балета «Корсар». Результатом обмена опытом в ходе мастер-классов и круглых столов, проходивших в рамках фестиваля-конкурса Надежды Европы, стало введение в ансамбле танца урока гимнастики, как одной из составляющих физического развития детей. Занятия гимнастикой дали возможность больше работать над танцевальным репертуаром без ущерба для развития таких исполнительских данных как гибкость, шаг, прыжок, владение акробатическими элементами, без которых немыслима современная и эстрадная хореография. Для детей созданы все условия для раскрытия индивидуальных возможностей и творческих способностей. Они приобщаются к сложному искусству хореографии, настойчиво и терпеливо работают вместе с педагогами над постановкой танца. В каждом движении, жесте, взгляде юных танцоров видится высокое мастерство педагогов, ощущается любовь к танцу, красоте, к людям и большое желание дарить всем радость. Занятия в хореографическом коллективе «Разноцветные искорки» учат понимать и создавать прекрасное, они развивают образное мышление и фантазию, дают гармоничное пластическое развитие. У ансамбля танца «Разноцветные искорки» большая концертная практика, в связи с чем содержание занятий подчинено концертной деятельности. С каждым годом совершенствуется мастерство ребят, увеличивается количество номеров. На сегодняшний день в репертуаре ансамбля 48 концертных номеров – сольные и массовые вариации из классических балетов, народные, современные, эстрадные танцы. 

Соединение таких качеств как образованность, культура, профессионализм, ответственность и порядочность, требовательность к себе и детям, умение находить общий язык с ними, искренняя к ним доброжелательность, а также непременные артистизм и обаяние составляют особенность профессии педагога дополнительного образования. «У каждого педагога своя судьба, свой путь, видение жизни, свой опыт и характер, свои секреты общения с детьми, - говорит Ольга Дмитриевна, - я всегда стараюсь передать детям своё стремление сделать мир прекрасным и гармоничным и думаю, что мне это удаётся. Если их выступления приносят радость зрителям, если хотя бы даже на короткое время этого выступления зрители проникаются тем чувством красоты и добра, которое несёт в себе танец, можно считать, что цель достигнута. Отрадно видеть, что твои познания и мастерство отражаются, как в зеркале, в твоих воспитанниках. А чтобы добиться этого, нужно, во-первых, искренно любить то, чем ты занимаешься и привить эту любовь детям, тогда даже не имеющий таланта ребёнок сможет стать успешным. Иначе ничего не получится. Но и это ещё не всё. Когда ребёнок видит, какие красивые танцевальные номера исполняют на сцене его сверстники и тоже хочет научиться этому, он должен понимать, что всё это – дело большого упорного труда. Дети должны уметь трудиться, а я – научить их этому.  И я считаю, что совершенству предела нет, поэтому, обучая других, учусь сама, никогда не стою на месте».

На лице Ольги Дмитриевны всегда приветливая улыбка, глаза излучают тепло и доброту. Для своих воспитанников она была, есть и будет добрым ангелом-хранителем, заботливым наставником и другом. Ольга Дмитриевна с малых лет приучает детей к труду, к самоотдаче, к железной дисциплине, к ответственности за себя и другого. Это удивительно светлый человек, тонко чувствующий и понимающий прекрасное, с богатым внутренним миром, и вместе с тем очень точный, аккуратный и строгий. Она очень приятна в общении, интересный, интеллигентный собеседник. В кругу семьи – любящая и заботливая жена и мать. Она обладает даром притягивать к себе людей. Ежегодно состав ансамбля пополняется. Приходят новые ребята, появляются новые друзья. Но неизменным остаётся у Ольги Дмитриевны любовь к детям и желание творить. Пожелаем ей и впредь этим ключом открывать детские сердца навстречу добру и красоте.

Верность трудной цели

(о методисте ЦРТДиЮ А.Я.Тюрковой).

Райкова Н.Ю., методист ресурсного центра ЦРТДиЮ.

Огромный и разнообразный мир окружает человека. Найти себя в нём, овладеть знаниями, внести свой вклад в будущее страны – достойный путь. Вступая на жизненный путь, каждый человек нуждается не только в получении конкретных знаний и навыков, но и в усвоении духовно-нравственных ценностей, переданных ему предыдущими поколениями. Педагогическая деятельность – это процесс постоянного творчества, цель которого – воспитание высочайшей ценности – человека и создание его духовной основы. Трудно? Да, трудно, но если берёшься за дело, то иди до конца. Таково и жизненное, и педагогическое кредо Тюрковой Антонины Яковлевны. Вся её трудовая биография связана с учреждением дополнительного образования детей. Её жизнь – это яркий пример большого трудолюбия, ответственности и преданности своему делу.  

А начинала она с профессии вожатой, основное назначение которой - зажигать ребячьи сердца. Педагог по призванию, Антонина Яковлевна начала свою трудовую деятельность в 1963 году, постигая на практике премудрости педагогической науки в работе с детским коллективом - после окончания школы один год работала старшей пионервожатой. В 1969 году окончила Новосибирский педагогический институт по специальности географ-биолог и снова, с 1969 по 1979 год работала старшей пионервожатой в школе № 24. Кипучая энергия, увлечённость, организаторский талант, умение в любой ситуации найти общий язык с детьми – эти качества всегда были свойственны ей. За большую работу по воспитанию подрастающего поколения в 1978 году была направлена делегатом на III Всероссийский съезд учителей в  Москву. «Работа старшей пионервожатой дала многое для организации работы пионерского актива, - рассказывает Антонина Яковлевна, - ребята любили слушать рассказы о походах, о пионерах-героях, о подвиге Героев Безымянной высоты, куда я выезжала с ребятами. Для них вожатый – и командир, и вожак, и близкий чуткий товарищ. Они доверяли мне. Я всегда учила их, что, собравшись вместе, они смогут сделать много интересных, ярких, неповторимых дел, которые могут обязательно изменить мир к лучшему. В 1974 году в городском телевизионном конкурсе вожатского мастерства я завоевала призовое место и была направлена делегатом на Всесоюзный съезд учителей в Москву, где получила награду - Значок ЦК ВЛКСМ «За активную работу с пионерами» и была представлена к правительственной награде - медали «За трудовое отличие». 

Самым значительным событием в жизни пионерской организации Заельцовского района Антонина Яковлевна считает проведение районного парада пионерии в 1982 году. «Это был единственный в районе парад детства, - вспоминает она, - красочными колоннами прошли дружины по улицам района на стадион «Авиатор», где пионерия рапортовала о значимых событиях в жизни ребят. Впереди шли отряды горнистов, барабанщиков, знаменные группы. За ними на открытых машинах ехали, стоя, в красных галстуках ветераны пионерского движения. Дружины рапортовали о своих делах первому секретарю РК ВЛКСМ. Неожиданно в небе появился вертолет с флагом СССР, и на головы ребят и гостей посыпались листовки с поздравлениями. Всем было радостно и весело. Это было самое знаменательное событие в жизни пионерии Заельцовского района и, конечно, в моей».

В 1979 году Антонина Яковлевна была назначена директором Дома пионеров и школьников Заельцовского района. Хорошо зная и уважая богатые традиции Дома пионеров, новый директор не только сохранила, но и приумножила их. «Богатые традиции – вот что делает нас уверенными и успешными», - всегда говорила она. В 1994 году учреждение получило новый статус – Центр образования. За время работы Антонины Яковлевны были достигнуты высокие результаты: созданы принципиально новая модель жизнедеятельности учреждения, новая управленческая модель и программа развития учреждения; организована специальная подготовка и переподготовка кадров (стажёрские площадки, курсовая подготовка, семинары, мастер-классы). Все эти годы она занималась тем, что считала особенно важным – созданием условий для развития творчества и крепкого, спаянного коллектива, настоящей команды профессионалов. Именно её профессиональное мастерство, знание, интеллект, постоянное стремление к творческому поиску, терпение и мудрость определили путь учреждения. Целеустремлённый человек, её напористость, кропотливость – пример для педагогов. Она никогда не останавливалась на достигнутом. 

Особое внимание уделялось организации досуговой деятельности, коллектив Центра творчества стал организатором районных и городских концертов, смотров, выставок, фестивалей  «Мода от А до Я», «Новосибирск юный», «Театральная весна», «Конкурс патриотической песни» и т.д. Результатом научно-экспериментальной деятельности стали разработки программ, подготовка публикаций, методических пособий, которые постоянно участвовали в конкурсах Сибирской Ярмарки. Неоднократно учреждение принимало иностранные делегации и делегации Министерства образования. 

В настоящее время, уже находясь на пенсии, Антонина Яковлевна работает в музейно-выставочном комплексе «Дорогами детства» Центра развития творчества детей и юношества Заельцовского района. С 2002 года работает в должности методиста по организации культурно-массовых мероприятий и методистом музейно-выставочного комплекса «Дорогами детства». Она до сих пор полна жизненной энергии и творческих планов. В чём секрет её успеха? Прежде всего, в её отношении к работе – с огромной самоотдачей, вложением всех творческих сил. Антонина Яковлевна глубоко и по-настоящему любит то, чем она занимается.  Да, собственно так и было всегда: где бы, и в какой должности Антонина Яковлевна ни работала, её труд всегда нужен, к её мнению прислушиваются, у неё просят совета. «Ни дня без дела!» 

 «Педагог дополнительного образования – это большой труд, требующий постоянной напряжённой работы ума и души, - говорит Антонина Яковлевна, - и среди нас всегда есть самые необычные, самоотверженные энтузиасты, люди, по-настоящему преданные своему делу и поистине талантливые, яркие, неординарные, способные увлечь подростка, повести его за собой, стать его другом, примером в жизни.   Ведь это так прекрасно – создавать ту особую атмосферу, где каждый ребёнок может найти применение своим способностям, развить талант и почувствовать себя полезным обществу. Наши воспитанники уходят от нас в большую жизнь, унося с собой багаж новых знаний и умений в различных областях культуры, искусства и общественной деятельности.  Центр развития творчества детей и юношества – это стартовая площадка, с которой для многих подростков начинается путь к настоящему мастерству. Возможно, из множества воспитанников Центра только единицы станут великими конструкторами или знаменитыми учёными, важно другое – уже сейчас формируется культурная среда нового века, пополняется армия талантливых увлечённых людей, настоящих граждан своей страны. Зачастую именно дополнительное образование как раз и является главным ориентиром в выборе жизненного пути. Я счастлива, что посвятила свою жизнь педагогическому труду.  Я нашла своё призвание, которое духовно обогащало, учило находить в жизни истинные ценности, дружить. Я могу передавать свои знания, свой опыт другим, ибо на смену старшим всегда приходят младшие. Вот и сейчас я знаю, что когда мы, ветераны, уйдём, на смену придут молодые, полные сил и стремлений, такие же, какими когда-то были мы. Я верю, я знаю – так будет всегда!»

 Эти слова Антонины Яковлевны во многом созвучны словам  Василия Шукшина: «Кто бы ты ни был, хлебопашец, академик, художник – живи и выкладывайся без остатка, старайся много знать, не жалуйся, не завидуй, не ходи против совести, старайся быть добрым и великодушным – это будет завидная судьба!» 


Компьютерное моделирование 

как  средство повышения эффективности обучения физике.
Харитонова В. В., учитель физики ОУ № 13.

       Свою задачу как учителя я вижу в развитии  индивидуальности ребенка , при учёте его природных данных, его физического здоровья и психологических особенностей. Моя задача ориентировать учащихся на решение конкретных проблем, стоящих перед ними, на умение формулировать свои собственные цели и выбирать способы их достижения.

     Главной задачей на уроке считаю организацию познавательной деятельности и развитие интеллекта учащихся. Достижению этой цели способствует применение ИКТ на уроках физики.

     Использование компьютера на уроках оправдано, прежде всего, в тех случаях, в которых он обеспечивает существенное преимущество по сравнению с традиционными формами обучения. Одним из таких случаев является использование компьютерных моделей и виртуальных лабораторий, которые позволяют имитировать физические явления, эксперименты или идеализированные ситуации, встречающиеся в задачах.

     Компьютерное моделирование позволяет наглядно иллюстрировать физические эксперименты и явления, воспроизводить их тонкие детали, которые могут быть незамечены наблюдателем при реальных экспериментах. Использование компьютерных моделей и виртуальных лабораторий предоставляет  уникальную возможность визуализации упрощённой модели реального явления. При этом можно поэтапно включать в рассмотрение дополнительные факторы, которые постепенно усложняют модель и приближают ее к реальному физическому явлению. Кроме того, компьютер позволяет моделировать ситуации, нереализуемые экспериментально в школьном кабинете физики, например, работу ядерной установки.

     Работая  с компьютерными моделями и виртуальными лабораториями, учащиеся могут ставить многочисленные эксперименты и даже проводить небольшие исследования. Интерактивность открывает перед учащимися огромные познавательные возможности, делая их не только наблюдателями, но и активными участниками проводимых экспериментов. 

     Разумеется, компьютерная лаборатория не может заменить настоящую физическую лабораторию. Тем не менее, при выполнении компьютерных лабораторных работ у школьников формируются навыки, которые пригодятся им и для реальных экспериментов – выбор условий экспериментов, установка параметров опытов и т.д. Все это превращает выполнение многих заданий в микроисследования, стимулирует развитие творческого мышления учащихся, повышает их интерес к физике. 

     Работа учащихся с компьютерными моделями полезна и потому, что, благодаря возможности изменения в широких пределах начальных условий экспериментов, компьютерные модели позволяют им выполнять многочисленные виртуальные опыты. Некоторые модели позволяют одновременно с ходом экспериментов наблюдать построение соответствующих графических зависимостей, что повышает их наглядность. Подобные модели представляют особую ценность, так как учащиеся обычно испытывают значительные трудности при построении и чтении графиков.

     Что же нужно сделать, чтобы урок с использованием ИКТ был не только интересен по форме, но и дал максимальный учебный эффект? 

     Необходимо заранее подготовить план работы с выбранной для изучения компьютерной моделью, сформулировать вопросы и задачи, согласованные с функциональными возможностями модели. 

Компьютерные модели также легко вписываются в традиционный урок, например:

1.  Урок закрепления знаний — решение задач с последующей компьютерной проверкой полученных ответов
2. Урок обобщения и систематизации знаний 
3. Урок  — компьютерная лабораторная работа
     Задания творческого и исследовательского характера существенно повышают заинтересованность учащихся в изучении физики и являются дополнительным мотивирующим фактором. 

Для учащихся к компьютерным моделям можно приготовить следующие виды заданий:

1. Ознакомительное задание
Это задание предназначено для того, чтобы помочь учащемуся понять назначение модели и освоить её регулировки. Задание содержит инструкции по управлению моделью и контрольные вопросы. 

2. Компьютерные эксперименты
После того как компьютерная модель освоена, можно предложить учащимся 1–2 эксперимента. Такие эксперименты позволяют учащимся глубже вникнуть в смысл происходящего на экране. 

3. Экспериментальные задачи
Это задачи, для решения которых необходимо продумать и поставить соответствующий компьютерный эксперимент. Как правило, учащиеся с  энтузиазмом берутся за решение таких задач. Несмотря на кажущуюся простоту, такие задачи очень полезны, так как позволяют учащимся увидеть живую связь компьютерного эксперимента и физики изучаемых явлений. 

4. Расчётные задачи с последующей компьютерной проверкой
Вначале необходимо решить задачу без использования компьютера, а затем проверить полученный ответ, поставив компьютерный эксперимент. 

5. Задачи с недостающими данными
При решении таких задач учащийся вначале должен разобраться, какого именно параметра не хватает для решения задачи и самостоятельно выбрать его величину. 

6. Проблемные задания
С помощью ряда моделей можно продемонстрировать так называемые проблемные ситуации, то есть ситуации, которые приводят учащихся к кажущемуся или реальному противоречию, а затем предложить им разобраться в причинах таких ситуаций с использованием компьютерной модели.

7. Поисковые задания
При выполнении таких заданий учащимся вначале необходимо «найти» идею, а затем проверить ее экспериментально. Например:

·   определите, используя модель «Фотоэффект» постоянную Планка; 

·   в модели «Упругие и неупругие соударения», найдите способ разогнать одну из тележек до максимальной скорости, определите эту скорость.



Компьютерные модели позволяют работать индивидуально как с сильными, так и со слабыми учащимися.
Я люблю работать с детьми. 
(об учителе ОУ лицей.№ 200 Е. П.Пигареве).

Шумахер Е.А., учитель русского языка и литературы ОУ лицей № 200.
      …В жизни нам порой встречаются удивительные люди, интересные личности, про  которых говорят: педагог от Бога. В нашем лицее таких людей много. Один из них – Пигарев Евгений Петрович.

      Он родился 18 октября 1944 года в селе Белоглазово, что стоит в Алтайском крае на реке Чарыш, там и проучился в десятилетке 7 лет до переезда семьи в Усть-Тальменку. Уже в детском и юношеском возрасте увлекался спортом, занимался акробатикой, лёгкой атлетикой. В 9-ом классе  на краевых соревнованиях установил рекорд Алтайского края в беге на 60 метров. В 1961 году закончил  10 классов тальменской школы и поступил в техникум физической культуры в городе Новосибирске, участвовал в спортивных соревнованиях по лёгкой атлетике разного уровня: был чемпионом Новосибирской области, выигрывал Кубок Сибири и Урала, становился призёром всесоюзных состязаний легкоатлетов. 

      По окончании техникума работал на протяжении 28 лет, с 1964 года по 1992 год, преподавателем физической культуры в ПТУ №28. Училище готовило специалистов для Новосибирского Дома моделей, для фабрики ЦК Союза швейников. В 1976 году Евгению Петровичу было присвоено почётное звание «Отличник образования», он был удостоен Медали «За трудовое отличие». Вот как вспоминает об их совместной работе Лидия Ивановна Цыганова, директор лицея № 200 с 1991 по 2009годы: 

      «Я познакомилась с ним в 1980-ом году, когда пришла работать в училище, сразу почувствовала, насколько уникальна личность этого человека. Он первым разработал специальную программу общей физической подготовки  для девочек  с учётом их физиологических особенностей; водил девушек в походы на 2-3 дня (директор всегда была уверена в абсолютном порядке); ежегодно ко Дню Советской Армии тренировал команду для участия в лыжном переходе – сам готовил обмундирование, сам всё у всех проверял, сам шёл во главе – и всегда получали призовые места; на всех парадах (1 мая, 7 ноября) можно было наблюдать удивительно красивое зрелище, когда отряд барабанщиц в марше проходил, чеканя шаг, отбивая барабанную дробь,- этот отряд тоже готовил Евгений Петрович. 

      Он ездил в Москву на ВДНХ представлять макет спроектированного им спортивного зала, получил там хорошие отзывы. Спортивный зал училища был как игрушка, стояло уникальное оборудование. Только представьте себе, в 1982 году в гимнастическом зале было 79 единиц универсального оборудования и тренажёров, зеркальная стенка, видеомагнитофон, телевизор, проигрыватель, световое табло, где можно было показать счёт и оценки.  Не только учащиеся, но и преподаватели могли  тренироваться. Создавалось такое впечатление, будто там никто не занимается, а его лишь показывают всем, настолько в зале всегда был идеальный порядок. 

       Всё делал на 110%. С ним приятно было работать, все относились с уважением, все девчонки безумно любили. В 1991 году, возглавив только что открывшуюся 200-ую школу, я уговорила его перейти работать сюда».

       Итак, с 6 апреля 1992 года по настоящее время Евгений Петрович Пигарев преподаёт физическую культуру в лицее №200. И здесь у него всё по самому высшему разряду: тренажёрный зал, своя методика работы. Вот как проходит его обычный день:

6-00 – подъём. В любую погоду, при любой температуре воздуха вот уже в течение 15-ти лет – водные процедуры на улице, т.е. обливание ведром холодной воды.

6-30 – завтрак. Традиционно каша на воде без соли из злаков: либо пшено, либо гречка, либо овсянка (кстати, у Е.П. своя система питания: утром и вечером обязательно льняное масло, отказ от колбасных изделий, ежедневно – зелень, не есть после 20-00).

Пешком на работу с Берёзовой рощи.

8-00 – начало первого урока. 

Целый день уроки, тренировки, соревнования…

Вечером домашние хлопоты. В 2009 году Евгений Петрович отпраздновал 45-летие совместной жизни с любимой женой Людмилой, двоих детей воспитали, выучили (и сын, и дочь закончили НГПУ); сейчас внуков растят (пятилетний  Егор уже ходит с дедом по утрам обливаться, а 11- месячная Карина с 3-ёх месяцев плавает в бассейне). 

22-00 – отбой.

      С мая по октябрь наступает пора огорода. Огородничество – любимейшее занятие в свободное от работы время и во время летнего отпуска. Любой учитель лицея скажет, что Евгений Петрович знает про то, как выращивать, ухаживать, консервировать, солить, варить, мариновать и т.д. и т.п., абсолютно всё, и абсолютно всё про то, какое воздействие на наш организм оказывает тот или иной овощ, фрукт, та или иная ягода, зелень. Работы хватает, ещё бы – 13 соток огорода, и всё по науке, с любовью и вниманием к каждому растению.

   Невозможно не преклоняться перед человеком, который точно знает, из чего слагается человеческое счастье, который состоялся как педагог и как личность, яркая и неповторимая.

      Роза Михайловна Тарасова, учитель математики, социальный педагог лицея: «С Пигаревым как за каменной стеной, он очень надёжный, ответственный». 

      Валентина Павловна Файзуханова, учитель истории и обществознания: «Знающий, грамотный учитель, очень легко контактирует с девочками, не просто ведёт физру, но именно обучает физической культуре, правильному, здоровому образу жизни. Главный консультант по огородным вопросам, обо всех новинках агрономии и садоводничества можно узнать от него».

       Лидия Павловна Мосеенкова, учитель химии: «Человек с хорошим чувством юмора, очень хозяйственный, дачник, любит готовить, знает массу рецептов, таких мужиков днём с огнём не найти».

       С любовью и уважением относятся к своему физруку девочки, с которыми он работает по собственной методике, называют его: «Наш Петрович».

       Сам Евгений Петрович на вопрос о том, из чего складывается успех учителя, ответил так: «Конечно же, нужно досконально знать свой предмет, и  не только физическую культуру, но и закаливание, правильное питание, здоровый образ жизни, говорить о том, что вредно, что полезно, а главное – относиться к детям  с добром, уметь иногда пошутить».

Давно ему предлагают перейти на административную работу – он неизменно отказывается: «Я не администратор, я привык работать с детьми». 
Секция исследователя








Секция совершенствования педагогического мастерства








Секция высшего педагогического мастерства








научное общество учителей гимназии








Профессиональное общение, публикации, интернет-сайты, интернет - педсоветы. Участие в конкурсах педагогического мастерства








Систематическое образование, курсовая переподготовка, тренинги, мастер-классы, самообразование.


Аттестация.








Учитель гимназии





Научно - методическая служба гимназии


Кафедры                                        


Методические объединения       годичные методические семинары;


Творческие группы                        практикумы; мастер-классы, 


Лаборатории                                 педсоветы; гимназические конкурсы


 Школа молодого специалиста    педагогического мастерства и др.


Консультирование учителей научными руководителями гимназии
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