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Качество образования и структура современного университета

Качество образования - соответствие образования много-

образным потребностям, интересам личности, общества,

государства - это системная совокупность иерархически

организованных, социально значимых сущностных свойств

образования как результата, как процесса, как социальной

системы.

Образование:

• подготовка инновационных кадров

• развитие управленческой культуры

• развитие предпринимательства в молодёжной среде

Наука:

• создание инновационной среды полного цикла

Производство:

• создание и продвижение высокотехнологичных компаний

Сетевое взаимодействие:

• развитие технологического партнёрства

Образование, наука, бизнес:

• создание и развитие инновационной R&D инфраструктуры

Сетевое
взаимодействие

Модель 
современного 

ВУЗа
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Модель современного инновационного ВУЗа

Кластер инновационных знаний

Внешняя среда Внутренняя среда

1. Органы власти

2. Научные институты и НИИ РАН

3. Промышленные предприятия

4. Крупные фирмы

5. Акционерные общества

6. Ассоциации

7. Общественные организации

8. Фонды

9. Бизнес структуры – как потен-
циальные инвесторы

Учебно-
образовательный 

комплекс
Научный комплекс Инновационный 

комплекс

Подготовка 
специалистов

Подготовка специ-
алистов высшей 

квалификации

Профессиональная 
переподготовка

• Генерация идей
• Проведение поиско-

вых и фундамен-
тальных исследова-
ний

• Получение патентов

• Проектные исследо-
вания

• Опытно-конструк-
торские разработки

Создание макетов и
опытных образцов

Определение приори-
тетных направлений
научного и учебно-об-
разовательного комп-
лексов

Формирование профес-
сиональных центров:
• Сертификации
• Лицензирования
• Лизинга
• Защиты интеллек-

туальной собствен-
ности

• Маркетинга
• Коммерциализации
• Малых предприятий

Участники внутренней среды: ППС, ведущие специалисты и НПР, студенты, ас-
пиранты, представители мирового сообщества
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Рождение инновационной идеи в 
научном коллективе университета1

Экспертная оценка проекта, финансиро-
вание стартапа2

Запуск инновационной компании3

Финансирование открытия профильной 
лаборатории в университете4

Осуществление инновационной 
деятельности по профилю компании5

Отбор перспективных студентов для 
работы в лаборатории, под руковод-

ством профессоров университета 
(акционеров компании)
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Подготовка квалифицированных 
выпускников для:

работы в компании 
продолжения научной деятельности 
обучения в аспирантуре университета
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Государство / субъекты / муниципалитеты
• создание высокотехнологичных компаний;
• создание новых рабочих мест;
• наполнение бюджетов;
• решение социальных проблем.
Университеты
• закрепление инновационных кадров в ВУЗе;
• модернизация МТБ, создание лабораторий;
• коммерциализация разработок;
• подготовка кадров для реиндустриализации;
• стимулирование научной деятельности в ВУЗе.

Обучающиеся
• мотивация к учёбе, проведению исследо-ваний;
• работа над реальными проектами, создание

настоящего продукта;
• получение дополнительного дохода в ВУЗе;
• получение необходимых компетенций;
• гарантированное трудоустройство / продол-

жение обучения.

Компании
• получение инновационных кадров;
• сокращение временных и финансовых

затрат на исследования. 4
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История развития образовательного процесса в России

1990 19991995 2003 2006
2008

2010
2012

2014 20171950 1961 1970

Линейная система обучения Концентрическая 
система обучения
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Компетенции педагогической деятельности

Компетентность – это системное проявление знаний, умений, способностей и личностных качеств,
позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной
деятельности.

Профессиональный стандарт педагогической деятельности – это система требований к компетент-
ностям педагога, определяющих в своей целостности готовность к реализации педагогической
деятельности и определяющих успешность её выполнения.

- Компетентность в области личностных качеств.

- Компетентность в постановке целей и задач педагогической деятельности.

- Компетентность в мотивировании обучающихся на осуществление учебной (образовательной)
деятельности.

- Компетентность в разработке программы деятельности и принятии педагогических решений.

- Компетентность в обеспечении информационной основы педагогической деятельности.

- Компетентность в организации педагогической деятельности.
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Компетенции преподавателя высшей школы

1. Компетентность в предмете преподавания (предметная компетентность)

2. Компетентность в раскрытии личностного смысла конкретного учебного курса и учебного
материала каждого занятия

3. Компетентность в вопросах понимания обучающегося, необходимых условиях для реализации
индивидуального подхода в обучении

4. Компетентность в целеполагании учебной деятельности

5. Компетентность в мотивации учебной деятельности обучающегося,

6. Компетентность в принятии решений, связанных с разрешением педагогических задач

7. Компетентность в разработке программ деятельности и поведения

8. Компетентность в организации учебной деятельности

Расскажи мне - и я забуду, покажи мне - и я запомню, дай мне сделать - и я научусь.
Лао-цзы
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Распространение инновационных педагогических практик

проектные методы обучения

технология дистанционного обучения  и др. 

исследовательские методы  в обучении

технология модульного  и 
блочно-модульного обучения

обучение в сотрудничестве 

технология  развития 
«критического мышления»

технология решения 
изобретательских задач 

Кейс-технология
система   инновационной оценки 

«портфолио»

коллективная система обучения 

разноуровневое обучение

проблемное обучение

развивающее обучение

информационно-
коммуникационные 

технологии
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Распространение инновационных педагогических практик

Инновационные 
модели обучения

Ключевые особенности
Развиваемая характеристика 

модели обучения

Контекстное 
обучение

Интеграция различных видов деятельности
обучающихся: учебной, научной практической.
Создание условий, максимально приближен-
ных к реальным.

Увеличение доли практической работы
обучающегося (с акцентом на приклад-
ную)

Имитационное 
обучение

Использование игровых и имитационных форм
обучения

Увеличение доли активных методов обуче-
ния (имитация и имитационные игры)

Полное усвоение 
знаний

Разработка вариантов достижения учебных
результатов (на основе изменения параметров
условий обучения) для обучающихся с разными
способностями

Внимание на фиксации результата обуче-
ния

Проблемное 
обучение

Инициирование самостоятельного поиска обу-
чающимся знаний через проблематизацию
учебного материала

Изменение характера учебного труда и за-
дачи (с репродуктивного на продуктивный,
творческий)

Модульное 
обучение

Содержание учебного материала структури-
ровано в целях его максимального усвоения

Специфическая организация учебного ма-
териала – в наиболее сжатом и понятном
виде

Дистанционное 
обучение

Широкий доступ к образовательным ресурсам,
предельно опосредованная роль преподавате-
ля и самостоятельная роль обучающегося

Использование новейших информацион-
но-коммуникативных средств и технологий
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Открытые образовательные ресурсы

Ресурсы консорциума:

• ~ 280 университетов

• ~ 21000 курсов



все новые материалы, разработан-
ные на основе скаченного курса,
должны быть в свободном доступе.

в курсе присутствуют ссылки на ав-
тора и вуз в котором он разработан;

курс не используется в коммерческих
целях;
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Открытые образовательные ресурсы

117 курсов, 1868 видео и аудио записей

MIT на YouTube, курсы

университета на iTunes

Открытые образовательные ресурсы защи-
щены простой лицензией. Лицензиат имеет
право на бесплатную загрузку контента
курса, его изменение и распространение при
условии, что:
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Открытые образовательные ресурсы

Использование открытых образовательных ресурсов %

П
р

еп
о

д
ав

ат
ел

и Повышение профессиональных знаний 40

Поиск информации для студентов 17

Изучение новых образовательных технологий 16

Включение элементов ООР в свои учебные материалы 14

О
б

уч
аю

щ
и

е
ся Поиск дополнительных материалов по изучаемой теме 43

Повышение уровня владения материалом 41

Планирование процесса обучения 12

Другое 4

Н
ез

ав
и

си
м

ы
е 

о
б

уч
аю

щ
и

ес
я

Изучение тем вне зоны профессиональной деятельности 
(хобби) 41

Подготовка к поступлению в университет 22

Повышение квалификации в сфере профессиональной 
деятельности 16

Знакомство с новшествами в профессии 10

5%
8%

39%

48%

другое преподаватели
обучающиеся самообучающиеся

17,4%
21,7

17,8%
22,1

45,3%
56,4

4,5%
5,6

9,1%
11,4
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Открытые образовательные ресурсы

Поддержка обучающих сообществ

• на сайте представлено 15 курсов для индивидуального и
группового обучения;

• более 42000 подписчиков;
• более 18000 подписчиков изучают курс в группе.

http://openstudy.com/

http://mechanicalmooc.org/
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Открытые образовательные ресурсы

Руководство начинающего 

предпринимателя

Стартапы: для  преподавателей и   
студентов

СГУГиТ



Сибирский государственный
университет геосистем и технологий
г. Новосибирск, 630108, 
ул. Плахотного, 10, 
телефон: +7(383)  343 25 39
факс: +7(383) 344 30 60
www.sgugit.ru 

Новосибирск, 30 марта 2017 г.

Спасибо за внимание!


