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Слайд № 1 
Добрый день, уважаемые коллеги! Я рада возможности с вами поделиться своим опытом по использованию групповой работы в начальной школе в учебное и внеурочное время.

Слайд № 2 
Как учитель, стремящийся сделать процесс обучения максимально познавательным и увлекательным для ученика, задаю себе вопросы: «Как избежать монотонности, рутины? Что можно сделать, чтобы ученики с разным потенциалом приобрели как можно больше знаний, умений и навыков? Как решить проблему нехватки времени, когда за сорок минут нужно обеспечить эффективную работу каждого из учеников? И, наконец, как внушить ученику понимание того, что не только учитель, но, прежде всего он сам несет ответственность за свою учебу, а значит, и за ее результаты?» Поэтому ищу новые пути творческого процесса обучения и составляю свой методический калейдоскоп, который состоит из методических находок, педагогических идей и опыта работы. 

Слайд № 3 
Мне нравится использовать групповую форму работы, так как, это 1 из эффективных и популярных технологий. Групповую форму работы я использую в воспитательной системе и на учебных занятиях. 

Слайд № 4 
Активно использую технологию сотрудничества: обучение в команде, пила; технологию Шаг за шагом; метод дерево возможностей; метод 6 шляп. Рассмотрим подробнее.

Слайд № 5 
Технология сотрудничества. Я использую несколько вариантов реализации технологии сотрудничества. 
Первый вариант – обучение в команде. Это индивидуально-групповая и командно-игровая работа, т. е. традиционная групповая форма работы всем известная, которая используется практически на всех занятиях. Когда объясняю новый материал классу, а учащиеся поворачиваются и объединяются в группы для закрепления нового материала, выполняя разные задания. В завершении учащиеся выполняют индивидуальный тест на проверку понимания нового материала. 
Другой вариант организации обучения в сотрудничестве “Jigsaw” обозначается сокращенно “пила”. Чаще применяю на уроках окружающего мира, литературного чтения. Учащиеся объединяются в группы по 5-6 человек для работы над учебным материалом, который разбит на фрагменты. Каждый член группы получает свою тему, которую разрабатывает особенно тщательно и становится в ней экспертом. Далее проводятся встречи экспертов из разных групп. На заключительном этапе задаю любому ученику в группе вопрос по теме. Либо учащиеся проходят индивидуальный контрольный срез, который и оценивается. 

Слайд № 6 
Технология обучения «Шаг за шагом» или «Step by step». В чем заключается эта технология?
Вначале создаем среду. Создаю центр, в котором расположены все необходимые материалы для работы. Центров может быть несколько, например, «Центр Школьная Академия» или «Хочу все знать», «Центр Математики», « Русского языка»; центр «Искусства и творчества». Я делю учащихся на группы, предлагаю маршрутный лист, где представлены все центры с заданиями. Когда учащиеся заняли свои места, мы повторяем правила работы в группе, затем учащиеся группами передвигаются из одного центра в другой. Учитель выступает в роли помощника, контролирует и сразу проверяет работу учащихся. Иногда приглашаю родителей, которые отвечают за свой центр и помогают детям в работе. В завершении занятия подводим итоги работы, учитываем мнения и предложения учащихся. Таким образом, каждый учащийся побывал в каждом центре, выполнил все разнообразные задания, хотя предположил, что он самостоятельно выбрал себе направление работы.

Слайд № 7 
Интерактивный метод обучения «Дерево решений». Данный метод обучения я использую на уроках, на внеклассных мероприятиях, а также на родительских собраниях. В основном применяю на уроках литературного чтения и окружающего мира, в дальнейшем хотелось бы попробовать применить его на уроках математики. Лучше этот метод подходит для учащихся 3-4 классов.
«Дерево решений» включает несколько этапов: 
1) Выбора проблемы, например, «Что нужно дереву для хорошего роста?», «Как сохранить природу родного края?», внеклассные мероприятия «Юмор в нашей жизни», «Надо ли прислушиваться к советам родителей?», «Чему учат в школе»; родительское собрание «Трудовое участие ребенка в жизни семьи», «Как помочь ребенку выполнить домашнее задание». Задаю вопросы: «Как вы думаете, действительно ли эта проблема так важна, и надо ли ее решать? Какие способы решения этой проблемы можете предложить вы?» Идет устное обсуждение. 
2) этап – дети подгруппами договариваются, обсуждают и выявляют самое оптимальное, правильное на их взгляд решение. После обсуждения проблемы учащиеся приступают к оформлению работы: рисуют дерево, где «ствол» - это проблема, прямые линии - «ветки» (пути ее решения), а кружочки - «листочки» + и –.  
3) этап – защита своих проектов. Слушаем все группы, далее подводим итоги урока.

Слайд № 8 
Метод «Шесть шляп мышления» Эдварда де Боно – это психологическая ролевая игра. Шляпа определённого цвета означает отдельный режим мышления, и, надевая её, человек включает этот режим. Я делю учащихся на группы. У каждой группы свой цвет шляпы и, соответственно свой функционал. 
Белая шляпа. Учащиеся вспоминают все данные, которыми располагают и обсуждают то, чего еще недостаточно, как и где можно об этом узнать.
Красная шляпа. Прислушиваемся к чувствам и интуиции, какие эмоции вызывает эта проблема или вопрос. Что мы переживаем по этому поводу?
Чёрная шляпа. Эта шляпа превращает участников в пессимиста. Решается вопрос в русле критицизма. Какие сомнения есть, какая трудная ситуация может возникнуть, рассматриваем слабые места, в чем подвох.
Жёлтая шляпа посвящена оптимизму и позитивному взгляду на вещи. Обсуждаются сильные стороны, преимущества. 
Зелёная шляпа превращает нас в творческую натуру, как художник, необходимо найти творческое применение, рассматривается только под углом творчества.
Синяя шляпа не требует решений. Это шляпа руководителей, лидеров. Они ставят цели на старте проектов. Учащиеся помогают мне управлять процессом, координируют работу, регламентируют. В завершении подводят итоги работы всех групп.
В начале для плодотворной работы необходимо не менять состав групп, чтобы дети освоили все правила, научились работать в 1 группе. И лишь постепенно менять состав участников. У нас в классе дети сами просились поменяться, когда становились отличным экспертом в 1 цвете. По-моему опыту скажу, что все хотят быть в команде синей шляпы, т. к. предполагают, что это легче всего управлять всем процессом, хотя здесь находятся наиболее сильные учащиеся. В группе белой шляпы, на мой взгляд, легче всего работать, потому что здесь идет сбор всей информации, которой учащиеся уже владеют. Слабым учащимся я предлагаю зеленую шляпу, так как в творческом плане у них лучше всего получается себя реализовать. Черная шляпа – по характеру, есть такие учащиеся, которые являются лучшими критиками.
Вот так происходит работа в моем классе чаще всего.

Слайд № 9 
Но, как и в любой форме обучения в групповой форме работы есть свои преимущества и недостатки, которые вы можете посмотреть на слайде.
Групповая форма работы – одна из любимых форм наших учеников. Почему? 
Наверное, потому, что групповая работа – это преодоление страха ошибиться, хорошее усвоение материала, занятие становится интереснее, учащиеся соревнуются, спорят, доказывают свою точку зрения, адекватно оценивают свои возможности и видят «белые пятна» в своих знаниях. Занятие проходит динамично и результативно. 
А в завершении своего выступления я бы хотела предложить вам просмотр фрагмента мультфильма, который покажет, насколько выигрышным смотрится работа в группе.

Слайд № 10. Просмотр https://cloud.mail.ru/stock/reVkHzDm49ze7UqsveBNa6FL 
Несмотря на то, что все люди индивидуальны, вместе – это настоящий крепкий коллектив, которому под силу все трудные задачи, но при условии, что никто не будет нарушать закон единства. 

Уважаемые коллеги! Перед началом учебного года хочу пожелать вам энергии в делах, взаимопонимания с вашими учениками и коллегами. Пусть всегда и везде вам сопутствует удача!
Спасибо за внимание!
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