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Слайд 1
Слайд 2 
С 15 по 17 ноября 2019 года в Москве проходил очный этап Всероссийского профессионального конкурса педагогических работников «Воспитать человека-2019». В мероприятии приняли участие 30 участников из 20 субъектов Российской Федерации. Каждый педагог прибыл с делегацией из 3 своих учеников – это было новшество 2019 года.
Организаторы конкурса – Министерство просвещения Российской Федерации при поддержке Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, ФБГУ «Российский детско-юношеский центр», Общественно-государственная детско-юношеская организация «Российское движение школьников» (РДШ).
Оператором конкурса выступил ФГБОУ ДО «Федеральный детский эколого-биологический центр».
Слайд 3 
Конкурс направлен на выявление и трансляции лучших практик организации воспитательного процесса и повышение профессиональной значимости и общественного признания деятельности российских педагогов и специалистов в области воспитания, работающих в образовательных организациях.
Участниками конкурса стали заместители директоров по воспитательной работе в общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования; методисты по воспитательной работе; педагоги-организаторы; классные руководители; старшие вожатые; вожатые; социальные педагоги; кураторы ученического самоуправления и детских общественных объединений; другие заинтересованные педагоги, реализующие программы и проекты воспитания и социализации в соответствии с номинациями Конкурса.
Конкурс педагогических работников «Воспитать человека» проводился в 7 раз. Номинации конкурса в 2019 году:
· Воспитание в учебной деятельности;
· Воспитание во внеучебной деятельности;
· Содействие развитию детских общественных объединений и органов ученического самоуправления.
На заочный этап, проходивший в период с августа по сентябрь 2019 года, были поданы 158 заявок из 60 субъектов Российской Федерации. В ходе очного этапа был определен абсолютный победитель Конкурса, а также победители в каждой из номинаций.
Презентацию своего опыта выстроил для вас по дням, которые я провел, участвуя в конкурсе, дней было три, но каждый из них был насыщен событиями. 
[bookmark: _GoBack]Слайд 4
День 1. 15 ноября 2019 в столице прошла торжественная церемония открытия очного этапа Всероссийского профессионального конкурса педагогических работников «Воспитать человека-2019». С приветственным словом к участникам конкурса обратилась Екатерина Сидорина, начальник отдела по развитию региональной политики в сфере воспитания детей Департамента государственной политики в сфере воспитания, дополнительного образования и детского отдыха Министерства Просвещения РФ.
Российское Движение Школьников (РДШ) выступает партнером Всероссийского профессионального конкурса педагогических работников «Воспитать человека» со дня основания организации. 
Слайд 5 
Оценивало участников экспертное жюри, в состав которого вошли:
- Ирина Демакова, доктор педагогических наук, профессор, вице-президент Российского общества Януша Корчака, кавалер международного ордена Улыбки;
- Андрей Толкачев, руководитель Департамента образовательной политики Российского Движения Школьников (РДШ);
- Ирина Фришман, заместитель председателя Совета по защите докторских и кандидатских диссертаций Костромского государственного университета имени Н. А. Некрасова, профессор кафедры социальной педагогики Московского гуманитарно-педагогического института;
- Ирина Шилина, сопредседатель экспертного совета «Социальный педагог» ФУМО в системе высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Образование и педагогические науки»; руководитель магистерских программ: «Организация работы с молодежью» и «Психолого-педагогическое образование»;
- Евгений Романенков, кандидат педагогических наук, заслуженный учитель РФ, член-корреспондент Международной академии наук педагогического образования;
- Наталья Синягина, профессор, заведующая научно-исследовательским сектором лаборатории «Диагностика и оценка руководителей» факультета оценки и развития управленческих кадров института «Высшая школа государственного управления» РАНХиГС при Президенте РФ, руководитель научно-методического журнала «Образование личности»;
- Лариса Санатовская, член Совета по дополнительному образованию детей при Центральном Совете Общероссийского Профсоюза образования;
- Артур Ляндзберг, лауреат почетных знаков «За гуманизацию Санкт-Петербургской школы» и «90 лет ГОУ ДОД ФДЭБЦ», имеет грамоты Министерства образования РФ, профильных комитетов Правительства Санкт-Петербурга, дипломант Первого Всероссийского конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям». 
Так много внимания экспертом я уделил для того, чтобы вам было хотя бы примерно понятно, какого уровня конкурсы и испытания предстояло пройти в эти три дня и собственно сам уровень мероприятия. 
Переходим к основным событиям 1 дня: 
Слайд 6
Собственно после торжественного мероприятия на путь конкурсных испытаний встали ученики, а не их учителя. Был объявлен получасовой перерыв, который ушел на подготовку конкурса визиток команд обучающихся, который назывался «Успешные учителя создают успешных учеников» - это короткое творческое выступление обучающихся, раскрывающее суть деятельности педагога в образовательной организации. К этому конкурсу обучающиеся готовились самостоятельно и давайте посмотрим, что из этого вышло: (видео) 
Ученики выступили достойно, все что они планировали успели воплотить в жизнь. Успели, т. к. регламент этого конкурсного задания был 3 минуты. 
Слайд 7
Критерии оценки: 
1. Соблюдение регламента 0-2
2. Содержание выступления 0-2
3. Эстетичность выступления 0-2
4. Оригинальность задумки 0-2
5. Целостность выступления 0-2
Максимальное количество баллов – 10.
Если говорить о своих комментариях, то я был в восторге от уровня выступления делегаций, по ученикам было видно, что готовились интенсивно. Подача, содержание и оригинальность каждого выступления было на высоком уровне, но хромало качество организации от организаторов конкурсов и это проявлялось в основном в заминках со временем, технические моменты. 
После конкурса визиток команд обучающихся педагоги и их ученики расходились на свои секции. Педагоги на конкурсное эссе, а ученики на командообразование. С учениками были опытные, сертифицированные вожатые, которые работали с ними в таких моментах, когда нам приходилось расходится с ними. Командообразование проходило с целью больше их знакомств, т. к. не все ученики из одной делегации проживали в одном номере, возможно, это была задумка организаторов конкурса, но это лишь мое предположение. 
Слайд 8 
Что касается конкурсного эссе. Оно представляет собой сочинение-размышление о своем месте в педагогике и о роли наставника в воспитании личности, пишется всеми участниками за ограниченный промежуток времени без возможности пользоваться дополнительными информационными источниками.
Регламент: Одномоментно конкурсанты по заданным темам пишут эссе на своих ноутбуках и высылают на адрес Председателя Экспертного совета, который направляет работы для проверки членам Экспертного совета (по номинациям) для проверки.
Критерии оценки:
· Общая и педагогическая грамотность 0-2
· Ценностно-целевые установки 0-2 
· Владение словом 0-2 
· Педагогическая позиция 0-2 
· Активная жизненная позиция 0-2
Время на конкурсное эссе – 1 час. Это мероприятие стало последним в 1 день конкурса после чего у каждого конкурсанта было свободное время.
Слайд 9
Второй день конкурса был самым сложным, т. к. конкурсных заданий было много и, как правило, времени на подготовку мало. 
Слайд 10 
Второй день начали с собеседования с экспертами «В воспитании нет ничего ничтожного». Что происходило на этом собеседовании и зачем его проводили, для вас постараюсь рассказать более подробно. Нас поделили на группы по номинациям, на месте объявили время на собеседование с каждым конкурсантом – 10 мин., количество вопросов для каждого конкурсанта – не более 5.  Сложность этого конкурса была в том, что к нему, как минимум, не подготовишься, (кроме как перечитать всю методическую литературу советских и современных педагогов и уметь проанализировать развитие педагогики по различным направлениям и т. д.). А также нужно уметь себя подать в хорошем свете, т. к. с этими экспертами нам нужно было тесно сотрудничать и выступать перед ними. Как все происходило: конкурсант сидит лицом перед пятью экспертами, а позади его сидят другие конкурсанты и эксперты просят рассказать о себе. На основании этого рассказа у них и возникали вопросы. Как мне показалось, я выступил достойно на фоне своих опытных коллег. И опрос экспертами проводился до последнего конкурсанта. Зачем им это нужно? Они объяснили после собеседования со всеми конкурсантами: «Это даст нам общее представление о вашем уровне и возможность оценить, готовы ли вы к педагогическому, карьерному и личностному росту». Свои оценки они, к сожалению, не отзвучали. 
Слайд 11 
После собеседования нас пригласили на форсайт-сессию на тему «Тренды, меняющие пространство образовательных технологий». Ведущим выступил Борис Головин (АСТИК). Целью форсайт-сессии было выявить тренды современного образования. Цель была достигнута. Хочу поделиться с вами результатами форсайт-сессии:
Учить работать на результат
Слайд 12
Какие же это тренды? Прежде всего, стремление улучшить качество обучения и его результаты (performance improvement). Мы много говорим о методике обучения, об усвоении знаний, но должен быть заметен и эффект, отдача от образования. Этот эффект хорошо виден на примере медицинского или технического образования. Прилежно обучающийся студент-медик может диагностировать болезнь, а студент-информатик – написать новую программу. Результат обучения этих студентов состоит в том, что они на основе своих знаний делают что-то полезное, что-то создают. В рамках высшего образования студенты учатся добиваться практического результата. И здесь не последнюю роль играет качество методов преподавания, которые в современных реалиях приходят в образование из самых разных областей. Так, например, все чаще используемое сегодня наставничество (mentoring) пришло из сферы кадрового менеджмента.
Высшее образование, чтобы действительно улучшить качество обучения и результаты обучения, должно активно использовать методы и наработки из сферы труда. Студентов нужно рассматривать как молодых сотрудников компаний. «Если вы хотите подготовить исследователя-экономиста, то уже с первого курса с ним нужно обращаться как с членом коллектива научных работников, стимулировать его работать на результат, которым может быть курсовая, научный отчет или статья в журнале».
Вторая актуальная тенденция в сфере образования получила суровое название «конструктивизм». Конструктивистский подход к современному образованию подразумевает, прежде всего, актуализацию обучения. То есть преподавание должно ориентироваться на уже имеющиеся у студентов знания и навыки, но ставить перед ними сложные задачи, чтобы развивать профессиональные навыки, которые понадобятся молодым выпускникам на рабочем месте. 
Системный подход и кулуарное обучение
Третий тренд, как и первый, пришел в образование из сферы корпоративного менеджмента. Речь идет об управлении знаниями. Преподаватель при работе со студентами должен организовать систему сбора, хранения и обмена важной информацией, а также экспертными знаниями. Если над каким-то научным проектом работает международная команда исследователей, они все должны постоянно контактировать друг с другом, делиться своими наработками и выводами, развиваться в рамках своей профессиональной среды.
Четвертая тенденция связана с необходимостью создания системы поддержки качества образования (performance support), обеспечивающей ее участникам различные уровни доступа к информации тогда, когда это необходимо. Так, для преподавателей созданы различные системы поддержки проектирования обучения, включая инструменты для правильной постановки целей, организации лекций, создания тестов. К примеру, есть специальная программа, которая сама сформулирует цели и задачи курса после того, как преподаватель ответит на все ее вопросы.
О пятой тенденции сегодня не вспоминает только ленивый. В сфере образования день ото дня становятся все популярнее технологии e-learning, а преподавание «в режиме очной встречи» неспешно теряет свои позиции. Речь идет не о замене преподавателя компьютером, а о разумном использовании новых технологий. «Если для изучения какой-то дисциплины студенту нужна математика, а он в ней не блещет, преподаватель может предложить ему пройти курс математики онлайн. А бывает так, что в группе появляются очень одаренные студенты, и для них тоже можно организовать специальные онлайн-курсы, выходящие за рамки стандартного учебного плана».
Шестой тренд можно обозначить как «обучение в неформальной обстановке» (informal learning). Неформальное обучение представляет собой неофициальные, незапланированные, подчас спонтанные способы получения знаний и навыков. Как подчитали исследователи, 68 % сотрудников компаний отмечают, что частенько получают важные знания по e-mail. А 42 % работающих утверждают, что много нового узнают из «неформальных дискуссий» возле кулера с водой… И хотя такое обучение обычно происходит на рабочем месте, университеты могли бы перенять некоторые полезные «рабочие» практики. Например, можно организовать неформальные встречи преподавателей и студентов с дискуссиями и обменом мнениями за чашечкой чая.
Сети, игры и наука. Facebook и Twitter прочно вошли в нашу жизнь. И еще один тренд современного образования – это социальные медиа. Блоги, подкасты, социальные закладки и даже Youtube – все это можно и нужно использовать в обучении. К примеру, блоги хорошо встраиваются в образование как средство обратной связи преподавателя и студентов. А в Youtube можно сделать и продемонстрировать студентам какой-нибудь урок.
Введение в обучение образовательных игр является восьмым трендом современности. Серьезные образовательные игры создаются для самых разных учебных областей. Существует, например, игра, которая имитирует процесс изменения климата, или медицинская игра по решению проблемы лишнего веса, есть экономические игры вроде «как открыть свой бизнес», или игры, где можно сражаться на арене мировой дипломатии. Конечно, подобные игры являются лишь еще одним образовательным средством, преподаватель к ним должен подходить весьма критически и четко понимать, зачем он встраивает в учебный курс ту или иную игру.
Девятый тренд затрагивает довольно узкую сферу образования, он связан с методикой преподавания естественных наук (learning sciences). Преподаватель не должен упускать из внимания основополагающие концепции и понятия, но студентам нужно работать с реальными проблемными ситуациями. «Образование – социальный процесс, и поэтому в процессе обучения естественным наукам преподаватель должен больше использовать новые технологии, в том числе дистанционного обучения, формировать группы, проектировать трансляцию знаний от студента к студенту», – подчеркнул доктор Терлоу.
Наконец, десятый тренд – это мобильное образование, включая мобильные обучающие платформы, а также использование в обучении возможностей планшетов и даже смартфонов. Оценка знаний студента, развитие его понимания и аналитических навыков, запоминание – для всего этого можно использовать мобильные устройства. Студент всегда может скачать какой-нибудь курс или отдельный урок и заниматься где угодно и когда угодно. Конечно, мобильное образование таит в себе определенные опасности, и его нужно очень аккуратно интегрировать в процесс обучения. Необходимо использовать только качественное программное обеспечение, учитывать то, что любое мобильное устройство – это еще громадный отвлекающий фактор…
Слайд 13 
Далее, нужно было защитить авторский проекта. Стоит пояснить, зачем здесь проекты. Чтобы попасть на финальный этап конкурса, естественно нужно пройти отборочные или как было там заочный этап. Соответственно на проверку к экспертам, которым я много внимания уделил в начале семинара, отправлял разработку проекта. 
Слайд 14 
На данный момент в процессе реализации находится проект «Шах и мат», реализуемый в рамках внеурочного курса «Мир шашек и шахмат», который направлен на урегулирование эмоционально-волевой сферы, развитие познавательных процессов у детей с ОВЗ, развитие ориентировки в пространстве. Итогом проекта планируется оформленный учащимися и руководителем холл, включающий в себя игровое пространство, игровую шахматную площадку, релакс-зону, оформленную спортивными матами, а также интерактивную стену с грифельным покрытием для заметок. 
Как проходила защита проекта? Это было публичное выступление перед аудиторией и экспертным сообществом, в котором говорится о результатах реализованного проекта в образовательной организации. 
Регламент: конкурсанты делятся на группы по номинациям, время на каждое выступление – 10 мин. 
Критерии оценки: 
· Результаты воспитательной деятельности педагога 0-2
· Ценностно-целевые установки 0-2 
· Методическая компетентность педагога 0-2
· Мастерство публичного выступления 0-2 
· Педагогическая позиция 0-2
Максимальное количество баллов – 10
Слайд 15 
Пока проходили наши собеседования, защиты проектов и образовательные программы, наши учащиеся зарабатывали баллы для своих наставников на Интеллектуальной игре по станциям «Умники и умницы». Если говорить о содержании мероприятия, то это серия вопросов на общую эрудицию и знание школьной программы для обучающихся. Наши ученики набрали 18 баллов из 20 возможных. 
Регламент: Команды делятся на подгруппы заранее, в каждой подгруппе по 5 команд. Время прохождения каждой командой маршрута игры – 30 минут. Время ответа на каждый вопрос – 2 мин. Всего вопросов: 6 потоков по 10 вопросов в каждом потоке, итого вопросов – 60. На каждой станции по 2 эксперта. Содержание вопросов на станциях: 
· PRO Экологию
· PRO Историю и литературу
· PRO Музыку и искусство
· PRO Технику
· PRO Общество
Слайд 16 
После игры ребята отправились на площадку РДШ, где им были предоставлены настольные игры с целью отдыха после мероприятия. После отдыха детям организовали пару мастер-классов. 
Мастер-класс «Секреты эффективного учения»
Автор: Александр Згода – эксперт в области методик эффективного обучения, генеральный директор образовательного центра Advance.
Описание: участники получали техники, алгоритмы и лайфхаки, а также реальный опыт действующего бизнесмена и человека, который добился невероятных результатов с помощью повышения личной эффективности, узнали, как избежать риска сокращения и стать востребованным специалистом, доводить начатое до конца и начать собственное дело. Александр Згода рассказывал, как перестать уставать и тренировать интеллектуальную выносливость.
Мастер-класс «Медиатехнологии. Продвижение личного бренда»
Автор: Хаустов Дмитрий, ведущий, тележурналист, старший преподаватель факультета журналистики МГУ им. Ломоносова. (Спокойно ночи малыши)
Описание: Раскрывал суть понятий «личный бренд» и «репутация», их важность в современном мире и влияние на жизнь каждого, помогает посмотреть на свою жизнь с разных перспектив и точек зрения. Демонстрация полезных лайфхаков по продвижению. Рассказывал о процессах формирования медиа и информационной грамотности, ознакомил с эффективными приемами медиа технологий.
Детям после мастер-классов был предложен к просмотру и обсуждению фильм «Мы из будущего».
Слайд 17 
А для конкурсантов следующим мероприятием был педагогический квест «В лабиринте педагогических идей», который представлял собой ролевую игру с индивидуальным образовательным маршрутом. Конкурсанты попадали в различные педагогические ситуации. Скорость прохождения маршрута зависела от принятых решений на станциях. Испытание проходило по 5 станциям, на каждой станции конкурсант получал 2 задания (педагогические ситуации). Затем переходил на следующую станцию.  Время на ответ 1 минута. Если комментировать это испытание, то задание для педагогов по воспитательной работе или директоров школ, т. к. некоторые вопросы оказались вне моей профессиональной деятельности, я, конечно, ответил на них, но моих ответов было недостаточно для экспертов. Это испытание, лично для меня, оказалось одним из сложнейших из-за своих нюансов, несмотря на свою простоту.
Критерии оценки: 
· Уровень взаимодействия с участниками образовательного процесса 0-2
· Находчивость и скорость принятия решений 0-2
· Стрессоустойчивость 0-2
· Уровень коммуникативных навыков 0-2
· Компетентность в области решения воспитательных задач 0-2
Максимальное количество баллов – 10
Слайд 18 
Кейс-сессия «Лаборатория идей» - это следующее испытание, в котором возникли такие же сложности, как и в предыдущем задании. Конкурсанты получают кейс в соответствии с номинацией. Решают кейс и направляют на почту Председателя Экспертного совета. По форме организации схож с конкурсным эссе. Задание, которое выпало мне, касалось волонтерских движений. И опять же я попытался достаточно компетентно ответить на этот вопрос, но результаты этого конкурса умалчиваются по сей день.
Критерии оценки: 
· Методическая компетентность педагога 0-2
· Умение работать с информацией 0-2
· Общая эрудированность 0-2
· Активная жизненная и педагогическая позиция 0-2
· Понимание современных тенденций в образовании 0-2
Максимальное количество баллов – 10
Задача «Электронного тестирования» состояла в том, чтобы выявить уровень теоретической подготовки конкурсантов по вопросам педагогики, психологии, трендов в современной системе образования, развития основного, дополнительного образования и деятельности детских общественных объединений. Т. к. составителем теста являлась Ирина Демакова, вице-президент Российского общества Януша Корчака, то логично предположить, что вопросы были составлены в основном вокруг Януша Корчака. Также фигурировали такие педагоги как Макаренко и Сухомлинский. Время на выполнение теста было выделено 30 минут. Конкурсанты на своих ноутбуках входили в систему тестирования и отвечали  на вопросы. Итоги подводились автоматически. Вопросов было 18 и мне удалось ответить на 15 из них. Пообщавшись с коллегами после тестирования, удалось выяснить, что, в принципе, мне удалось пройти тестирование на высоком уровне в сравнении с коллегами. 
Слайд 19 
3 день
Слайд 20 
Утро 3 дня началось с мастер-класса перед незнакомой детской аудиторией. Задача конкурсантов заключалась в демонстрации своего педагогического мастерства и уровня владения современными воспитательными технологиями с участием незнакомой группы обучающихся. Это испытание оказалось одним из сложных. А сложным оно оказалось даже не из-за отсутствия времени на подготовку, а из-за проблем со стороны организаторов, т. к. не придерживались положения, которое сами и составили, а положение это подтвердили в министерстве просвещения. В чем конкретно состояла проблема? Проблема со временем выступления и эта проблема тянулась далеко до финального этапа. По положению нам должны были предоставить час на мастер-класс, включая вопросы от экспертов и организацию помещения для проведения. За три дня нас уведомили в том, что время сокращается до 45 минут со всеми «излишками». А перед самим мастер-классом нам сообщили о том, что конкурсанты по каждой номинации с мастер-классом, на каждой площадке 15 обучающихся, мастер-класс проводится в течение 30 минут и в это время включено организация помещения и реквизитов, и вопросы экспертов. Поэтому можно сказать, что мастер-классы большинства участников не были реализованы в полной мере. 
Слайд 21 
Я выступал с мастер-классом по экономии воды, который проходил в игровой форме с применением раздаточного материала.
Критерии оценки: 
· Педагогическое мастерство (в том числе педагогическая мобильность и степень владения современными педагогическими технологиями) 0-2
· Воспитательная деятельность педагога 0-2 
· Методическая компетентность педагога 0-2
· Культура педагогического общения 0-2
· Уровень профессионального взаимодействия с обучающимися 0-2
Максимальное количество баллов – 10.
Слайд 22 
Параллельно с мастер-классами конкурсантов, детские команды, которые не попадали на них, принимали участие в своем мастер-классе «Формула лидерства» 
Автор: Константин Бышевой, телеведущий, продюсер, работает на канале «Моя Планета».
Описание: в рамках мастер-класса учил подростков быть свободными в социальном пространстве, умению видеть свои особенности, осознавать себя личностью, стремящейся к развитию, способной самостоятельно мыслить и действовать, грамотно выстраивать отношения с окружающими людьми. Поделился своим опытом и познавательными лайфхаками. Например, в какое время лучше снимать истории для инстаграм, как повысить свой интеллект на 15 %, или заинтересовать публику в первые 20 секунд выступления.
Слайд 23 
Мастер-класс был первым мероприятием в этот день и последним в конкурсе. После этого нас пригласили на открытый диалог с представителями Министерства просвещения Российской Федерации. Про процедуру подготовки открытых диалогов с представителями департамента или министерства не стоит. 
С нами общались Игорь Анатольевич Михеев, директор Департамента государственной политики в сфере воспитания, дополнительного образования и детского отдыха Министерства просвещения РФ и Екатерина Александровна Сидорина, начальник отдела по развитию региональной политики в сфере воспитания детей Департамента государственной политики в сфере воспитания, дополнительного образования и детского отдыха Министерства просвещения РФ.
Вопросы для представителей заранее были составлены конкурсантами еще до финального этапа, а организаторы сами «фильтровали» вопросы, которые будут услышаны представителями. Формат диалога – это круглый стол, а тема диалога: «Задачи проекта «Успех каждого ребенка». Во время диалога представителям было задано 5 вопрос и от представителей тоже были заданы вопросы конкурсантам. 
 Последним мероприятием конкурса, которое мы посетили: стала «Торжественная церемония закрытия Всероссийского конкурса педагогических работников «Воспитать человека»». На церемонии были творческие выступления и награждения абсолютного победителя конкурса и победителей по номинациям.
Абсолютным победителем стал Савельев Михаил, педагог муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дворец пионеров и школьников им. Н. К. Крупской г. Челябинска».
1 место в номинации "Воспитание в учебной деятельности" заняла Наталья Агафонова, заместитель директора по ВР муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 87» г. Перми, имени М. А. Погодина».
2 место в номинации "Воспитание в учебной деятельности" - Солдатенкова Анна, муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Печерская средняя школа Смоленского района Смоленской области.
3 место в номинации "Воспитание в учебной деятельности" - Наметуллаева Севиндж, муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 15» имени М. М. Сурмача городского округа «Город Дербент» Республики Дагестан.
1 место в номинации "Воспитание во внеучебной деятельности" жюри отдало Ольге Карасевой, учителю английского языка из Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 1».
2 место в номинации "Воспитание во внеучебной деятельности" - Казанцева Кристина, муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города Набережные Челны "Гимназия № 76".
3 место в номинации "Воспитание во внеучебной деятельности" - Иванов Михаил, муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Инзенская средняя школа № 3 имени Д. П. Ознобишина».
2 место в номинации «Содействие развитию детских общественных объединений и органов ученического самоуправления» - Шарафутдинова Гузель, муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 125» Советского района г. Казани.
3 место в номинации «Содействие развитию детских общественных объединений и органов ученического самоуправления» - Ковшарева Алёна, государственное бюджетное учреждение дополнительного образования "Центр эстетического воспитания детей Нижегородской области".
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