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Краткая аннотация проекта

Инновационный проект классифицируется как потребность, которая удовлетворяет проект: ориентируется на создание новых имеющихся потребностей. Проект по периоду реализации является среднесрочным.

Идея создания данного проекта возникла из потребностей детей узнать о существующих профессиях. В мире существует много профессий, но среди выпускников школ из года в год популярностью пользуются только несколько десятков из них. Но как и какую из них выбрать?
В проекте описывается работа учителей начальных классов МАОУ «Лицей 9» по профориентации с младшими школьниками. Кому нужна профориентация? Детям? Лицею? Обществу? Ответы на эти и другие вопросы можно найти в проекте. Данный проект в доступных и интересных формах поможет детям в выборе книг для чтения, кружков, секций, творческих коллективов для внешкольных занятий по интересам, чтобы в будущем выбрать себе любимое и нужное дело. Работа по профессиональной ориентации в начальной школе в лицее является пропедевтической. На этом этапе у младших школьников должно сформироваться добросовестное отношение к труду, понимание роли труда в жизни человека и общества, должен развиваться интерес к профессиям родителей и ближайшего окружения, интерес к наиболее распространенным профессиям. 

Проект предполагает, что прежде всего необходимо ознакомить обучающихся начальных классов с психологическими особенностями личности, с миром профессий. Создать условия для формирования конкретно-наглядных представлений о профессиях. Научить детей быть ответственными и аккуратными для успешного выполнения профессиональных обязанностей.
Поэтому в начальных классах профориентационные занятия направлены на создание у детей конкретно-наглядных представлений о мире профессий. Эти представления и создают психологическую основу для дальнейшего развития профессионального самосознания. Также в проекте показано, как ученики и учителя начальных классов вовлекают в работу (конкурсное движение) по профориентации образовательные организации Центрального округа.
Описание учреждения (организации)

Специфика МАОУ «Лицей № 9» как образовательного учреждения повышенного статуса, а также его местоположение в культурно-деловом центре города с соответствующей социокультурной средой определяют понимание целей функционирования и развития лицея. 

Стратегическая цель МАОУ «Лицей № 9» в области качества – создание условий для обеспечения доступного качественного образования и конкурентоспособности выпускников лицея в образовательном пространстве города, области, России.

В 2012 году лицей получил сертификат соответствия образовательных услуг международным стандартам качества. По итогам 2012-2013, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 учебных годов лицей вошел в рейтинг 500 лучших образовательных учреждений Российской Федерации. 

С 2011 года в Лицее внедряется система менеджмента качества, соответствующая требованиям стандарта ISO 9001: 2008 / ГОСТ Р ИСО 9001-2001; с 2013 года – соответствующая требованиям ГОСТ ISO 9001 – 2011.
С 2012 по 2017 год – высокие достижения обучающихся, педагогов и лицея.
Лицей сегодня – это 1332 обучающихся. Специфика контингента обучающихся определяется тем, что МАОУ «Лицей № 9» - «школа для всех», где обучаются дети, проживающие в Центральном округе г. Новосибирска (участок Железнодорожного района). 
По итогам учебной деятельности за 2012-2017 гг. качество обученности в начальной школе составило 81,23%.
В лицее созданы условия для интеллектуального и личностного развития обучающихся  учетом их индивидуальных особенностей.

Материально-техническое оснащение лицея:

Лицей располагает материальной и информационной базой, которая обеспечивает организацию всех видов деятельности школьников, соответствует санитарно-эпидемиологическим и противопожарным правилам и нормам, позволяет обеспечить реализацию современных образовательных потребностей. 

В лицее ведется работа по обеспечению безопасности образовательного пространства. Лицей имеет бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности. 
Постановка проблемы

Возросшие требования современного высокотехнологичного производства к уровню профессиональной подготовки кадров актуализируют проблемы профессиональной ориентации школьников, поскольку профессиональные намерения значительной части выпускников зачастую не соответствуют потребностям экономики России в кадрах определенной профессии. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда, возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, необходима подготовка компетентного специалиста, способного к функциональной адаптации в различных сферах деятельности, умеющего самостоятельно проектировать и реализовывать свои образовательные и профессиональные ценности, саморазвиваться на протяжении всей жизни. Поэтому профориентация учащихся по своей сути является не только проблемой педагогической, но и общественной. 
По словам Андрея Травникова, в школах должно быть много кружков, особенно технического творчества, — «такая задача поставлена в рамках национальной технологической инициативы». В 2018 году должна быть разработана модель регионального ресурсного центра по работе с одарёнными детьми «Таланты Сибири». «Мы должны прививать молодёжи способность находить свой путь в быстро меняющемся мире профессий, научить их делать ответственный выбор своего профессионального пути, — отметил врио губернатора. — Необходимо отходить от мероприятий исключительно по выбору специальности, практикой выбора дела жизни и сознательно выстраиваемой будущей профессиональной траектории».
Подготовка инженерных кадров обсуждается как на уровне регионов, так и на федеральном уровне. Цитата из выступления Президента Российской Федерации Владимира Владимировича Путина: «…Сегодня в стране существует явная нехватка инженерно-технических работников, и в первую очередь рабочих кадров, соответствующих сегодняшнему уровню развития нашего общества. Если недавно мы говорили о том, что находимся в периоде выживания России, то сейчас мы выходим на международную арену и должны предоставить конкурентную продукцию, внедрять передовые инновационные технологии, нанотехнологии, а для этого нужны соответствующие кадры. А их на сегодняшний день у нас, к сожалению, нет…» [Путин. 2011]
В современных условиях профессиональное самоопределение, осознанный выбор профессии - основа будущей карьеры. Проблематика нашего времени и вопросы, которые мы пытаемся решить: исключительно материальная заинтересованность при выборе профессии, подавление своего таланта и, как следствие, занятие нелюбимым делом, отсутствие пропаганды большого круга интересных профессии (инженерных, военных и рабочих специальностей) и, как следствие, проблема нехватки кадров, обозначенная на государственном уровне, гипертрофированная роль гаджетов в жизни детей.
Проблема выбора профессии стоит перед подрастающим поколением всегда, а сейчас она становится особо актуальной в связи с изменениями, происходящими в нашем обществе. Разных профессий так много, и все они интересные и неизвестные… Так кем же стать? Какую профессию выбрать? Такой вопрос уже обучающиеся 1 классов задают родителям и учителю. С чего начать? Такой вопрос задают себе учителя начальных классов лицея № 9.
Новизна проекта заключается в том, что если ребенок определился с профессией достаточно рано, еще в начальных классах, то этот выбор профессии может остаться навсегда. Ребенок в лицее знакомится с миром профессий на практике, так как интересы и способности ребенка выявляются с младшего школьного возраста. Поэтому появилась необходимость создания комфортных и свободных условия для полезной и разнообразной занятости детей, в том числе для детей с ограниченными способностями. Профориентация в начальной школе поможет детям решить проблемы социальной адаптации детей и поможет создать оптимальные условия для интересного и эффективного времяпрепровождения с семьей. 
Документ: Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 6 октября 2009 г. № 373 г. Москва (в ред. приказов Минобрнауки России от 26.11.2010 № 1241, от 22.09.2011 № 2357) «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» II. Требования к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования 
п.9. Стандарт устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования: личностным, метапредметным, предметным 
п.12. Предметные результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования с учетом специфики содержания предметных областей, включающих в себя конкретные учебные предметы, должны отражать: п.12.6. Технология: 1) получение первоначальных представлений о созидательном и нравственном значении труда в жизни человека и общества; о мире профессий и важности правильного выбора профессии. 
Нормативно-правовая база: 1. Закон об образовании. 2. Федеральный государственный образовательный стандарт. 3. Конвенция Международной Организации Труда № 142 «О профессиональной ориентации и профессиональной подготовке в области развития людских ресурсов». 4. Закон РФ «О занятости населения в РФ».
Цель и задачи проекта

Цель: Создать систему комплексной профориентационой работы с учащимися начальной школы.

Задачи:
· Создание условий для формирования осознанного выбора профессии в соответствии со своими способностями, психофизическими данными и потребностями общества.
· Формирование у школьников знаний об организации производства страны, современном оборудовании, о путях профессиональной подготовки.
· Создание комфортных и свободных условий для полезной и разнообразной занятости детей, в том числе детей с ограниченными возможностями.

· Развитие интереса к будущей профессии, формирование у учащихся положительной мотивации к трудовой деятельности и внутренней готовности к осознанному и самостоятельному выбору жизненного и профессионального пути.
· Оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора сферы будущей профессиональной деятельности.
· Помощь в решении проблем социальной адаптации детей.
· Увеличение значимости «живого» общения в жизни ребенка. Переориентация из виртуальных игр в реальное общение.

Обоснование актуальности проекта
Актуальность данного проекта состоит в том, что в силу сложившихся экономических и политических обстоятельств раздел школьной программы, а в начальных классах внеурочной деятельности, посвященных профориентации становиться очень важным и принимает глобальный характер. Модернизация Российского образования, введение профильного обучения позволяет дифференцированно, учитывая интересы, склонности, способности учащихся, выстроить траекторию формирования способности к профессиональному самоопределению. Актуальность обновления работы по профориентации в школе сегодня неоспорима, так как в обществе появились новые профессии, новые условия и требования к квалификации уже известных профессий, изменился рынок труда. Некоторые методики требуют изменения.
Сегодня проблемой государства стало создание четкой и надежной системы по профориентации, которая могла бы формировать профессиональное самоопределение нового поколения в связи с их желаниями и потребностями, особенностями и способностями. Урок профориентации - это возможность, при которой школьники уже с 1 класса, педагоги и родители строят собственный подход в новое будущее.

Уже с начальной школы профессиональной ориентации должна отводиться новая роль – это необходимость создания условий для психолого-педагогической поддержки школьников в их профессиональном самоопределении, помощи в выявлении профессиональных интересов, склонностей, определения реальных возможностей в освоении той или иной профессии, успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. И такая работа с детьми может и должна проводиться во всех образовательных организациях города Новосибирска. Первым шагом является участие учеников Центрального округа в конкурсе «Самые нужные профессии городу Новосибирску» (Приложение № 1).
Готовность к реализации проекта

В лицее созданы все условия для реализации проекта. Кабинет по профориентации расположен в учебном кабинете. В кабинете есть рабочее место руководителя, имеются рабочие места для школьников. Кабинет оснащен современными техническими средствами: компьютер, принтер, стационарный экран, проектор, звуковые колонки, документ камера (Приложение № 2).
В отдельном шкафу расположены необходимые материалы для организации работы по профориентации.
Документация: нормативные документы по организации работы по профориентации школьников в образовательном учреждении, календарь мероприятий по профориентации, положения об окружных конкурсах по профориентации «Самые нужные профессии городу «Новосибирску» для школ Центрального округа города Новосибирска (Приложение №13), рабочая документация организатора по профориентационной работе, годовой план работы по профориентации школьников, анализ работы по профориентации за прошедший учебный год, план развития кабинета по профориентации школьников.
Методическое обеспечение кабинета: методические материалы, сценарии классных часов по профориентации, сценарии внеурочных мероприятий по профориентации, образовательные программы для групповой работы со школьниками, направленные на сознательный выбор школьниками будущей профессии и построение карьеры в современном обществе, материалы в помощь учителю и классному руководителю по проведению профориентационной работы. 

Информационный материал: информация о мире профессий для субъектов образовательного пространства, видеотека: видеоматериалы о мире профессий, мультфильмы, презентации, лицейские журналы «Я живу в Сибири» (Приложение № 12), информация о колледжах и ВУЗах, учебно-исследовательские и творческие работы школьников по профориентации. 

Библиотека материалов по вопросам профессионального самоопределения школьников. Книги, журналы, подборка статей.

Экскурсионная работа со школьника: заявки на проведение экскурсий. отзывы о проведенных экскурсиях. 

Технические средства: компьютер – 1, принтер -1, звуковые колонки – 2, проектор – 1, интерактивная доска – 1, документ камера - 1.
Этапы, содержание и методы реализации проекта

Этапы реализации проекта:
	Этапы

реализации


	Задачи
	Содержание

деятельности
	Сроки

исполнения

	Подготовительный
	Организационное, научное и методическое обеспечение начала инновационной и методической работы


	Разработка научно-обоснованной программы; формирование группы педагогов-единомышленников; ознакомление с программой по профориентации родителей и детей.
	2016-2017 г.

	Практический
	Выявление и апробация условий эффективного функционирования модели и системы
	Изучение динамики эффективного функционирования модели и системы начальной школы по профориентации. Создание единого воспитательного пространства лицея.
	2016-2019 г.

	Обобщающий
	Внедрение в практику работы апробированных условий, анализ и обобщение результатов опытно-экспериментальной работы. 


	Обработка данных, соотнесение результатов инновации с поставленной целью и задачами, анализ всех результатов, корректировка в соответствии с результатами. Обобщение результатов, создание ресурсного центра по реализации проекта.
	2019-2020 г.


С помощью профориентационной деятельности (ролевые, дидактические игры, беседы, конкурсы, общественно полезный труд, экскурсии на предприятия, где работают родители, семейные праздники и др.) (Приложение №3) формируется представление о мире профессий, добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и общества, дается установка на выбор профессии, развивается интерес к будущей профессии.

Формируется осознание учащимися своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе. При этом будущая профессиональная деятельность выступает как способ создания определенного образа жизни, как путь реализации своих возможностей.
Созданная в школе система работы с учащимися и родителями предусматривает начало профессионального самоопределения уже в 1 классе, что позволяет осуществлять комплексный подход к созданию развивающей среды для учащихся. Профориентационная работа основана на постоянном взаимодействии педагога-психолога, классного руководителя, педагога социального с учащимися и их родителями. 

Ученики начальной школы знакомятся с миром профессий через такие формы работы, как экскурсии, беседы, утренники, устные журналы, встречи с родителями и интересными людьми (Приложение №4), участие в проектах «Календарь профессий» и «Подарок профессии». Каждая параллель начальной школы работает в определенном направлении:

Формы работы с учащимися начальных классов используются самые разные: «Карнавал профессий», утренники, экскурсии, оформление альбомов «Люди разных профессий», конкурсы рисунков, фотографий, статей. 
Проводя работу по профориентации в младших классах, мы создаём условия для воспитания у школьников сознательного отношения к труду, чувства долга при выборе профессии, любви и уважения к труду и людям труда, бережного отношения к общественной собственности, к природным богатствам и окружающей среде.
Методы профориентационной работы (План действий)
	Работа с учениками
	1. Встречи с интересными людьми, представителями профессий, представителями высших учебных заведений и предприятий-работодателей.

2. Экскурсии на предприятия, ВУЗы.

3. Внеурочная деятельность, кружки по интересам, углублённое изучение предметов.

4. Помощь в определении необходимости дополнительного образования и выборе курсов в школе или за её пределами.

5. Анкетирование учащихся.

6. Комплексное профориентационное сопровождение на протяжении всего времени обучения в школе (консультации, тестирование, занятия, тренинги т.д.).
7. Сформировать, изучить и обобщить лучший опыт работы преподавателей по профориентации учащихся.
8. Создать банк методических материалов по предпрофильной и профильной подготовке учащихся.
9. Оформление информационного стенда «Я и моя профессия».
10. Ведение профдиагностической карты классного коллектива, выявление интересов, склонностей учащихся.
11. Организация и участие в окружном конкурсе рисунков, фотографий, статей-рассуждений  «Самые нужные профессии городу Новосибирску»

12. НПК «Хочу стать академиком», защита проектов.

	Работа с родителями
	1. Индивидуальные беседы и консультации для родителей учеников.

2. Лекции для заинтересованных родителей об их вкладе в выборе ребёнком профессии и получении соответствующего образования.

3. Проведение классных и общешкольных родительских собраний.

4. Анкетирование родителей.

5. Создание инициативной группы родителей, готовых помогать в организации и сопровождении экскурсий, привлекать интересных людей для выступлений перед классом или самостоятельно рассказать о своей профессии.

6. Привлечение родителей для помощи с временным трудоустройством старшеклассников во время каникул.

7. Совместно с родителями создавать и вести кружки различных направлений (художественные, спортивные, театральные, интеллектуальные).

8. Систематизировать имеющиеся материалы для проведения профориентационной работы с учащимися, для пропаганды профзнаний среди родителей.
9. Конкурс семейных презентаций «Трудовые династии».

	Работа с педагогическим коллективом

Организационно-методическая деятельность
	1. Ведение профориентационной работы в школе, создание своих и адаптация имеющихся программ по профессиональной ориентации школьников.

2. Помощь учителям и сотрудникам школы с подбором материала, в проведении занятий, диагностики и консультаций.

3. Подготовить методические рекомендации преподавателям по организации профориентационной работы.
4. Организация взаимопосещений уроков, мероприятий по профориентации с целью обмена опытом
5. Участие в областной педагогической конференции в 6. Новосибирском государственном педагогическом университете «Институт Детства».


Работа с учащимися через урочную деятельность

Постоянной и целенаправленной работой по социализации личности и профориентации является учебный процесс. На всех уроках в начальной школе подчеркивается значимость трудовой деятельности, воспитывается чувство ответственности за свою работу. На всех уроках учащиеся знакомятся с различными профессиями, а учитель пытается донести до сознания детей важность и значимость каждой профессии. В начальной школе закладываются основы проектирования и проектной деятельности (Приложение №5). Учителя используют активные методы и проблемные методы при преподавании практически всех предметов. Все они благоприятно влияют на развитие личности и на подготовку к профилизации  учащихся. Также они способствуют более тесному сотрудничеству с родителями. В конце первого и второго полугодия учащиеся выполняют комплексную работу на основе текста о профессиях, на основе стихотворений В. Маяковского «Кем быть?», Д. Родари «Чем пахнут ремесла?» (Приложение №6).
Внеклассная работа по реализации перспективного плана профориетационной работы с учащимися

Внеклассная работа по профориентации учащихся начинается с 1 класса и имеет логическое продолжение в следующих классах. 
Цель работы в первом классе – более подробное знакомство учащихся с видами трудовой деятельности уже знакомыми им, с профессиями родителей. 

Во втором классе целью работы является расширение знаний учащихся об отраслях производства, воспитание трудолюбия. Начало системной работы по знакомству с отраслями производства и профессиями. 
Цель работы в третьем классе – расширение знаний о профессиях города Новосибирска.

Цель работы в четвертом классе – продолжение работы по классификации профессий, воспитание положительного отношения к труду.
Календарный план реализации образовательного проекта
1 класс
	№ п\п
	Мероприятие
	Форма проведения занятия
	Ответственный

	1
	Экскурсия на почту. Знакомство с работниками почтового отделения.
	Экскурсия
	Классный руководитель

	2
	Экскурсия на школьный участок.

Беседа «Уважение к людям труда» (рассказы родителей о своём труде).
	Экскурсия
Беседа
	Классный руководитель

	3
	Окружной конкурс «Самые нужные профессии городу Новосибирску».
	Конкурс
	Отдел образования администрации Центрального округа, 

МАОУ «Лицей № 9»
Важенина О. В.

Кравец Т. Н.

	4
	Конкурс стихов о профессиях.
	Конкурс
	Библиотекарь

	5
	Викторина.
«Все работы хороши».
	Викторина

	Ответственный учитель

	6
	Встречи с людьми разных профессий.
Повар.
Медицинская сестра.
	Беседа
	Классный руководитель
Родители

	7
	«Что я знаю о профессиях».
	Диагностика
	Классный руководитель

	8
	Составление профессионального портрета семьи. Трудовые династии.
	Час общения
	Классный руководитель

	9
	Экскурсия на Новосибирскую фабрику мягкой игрушки.
	Экскурсия
	Классный руководитель

Родители

	10
	Создаем рекламу понравившейся профессии.
	Мини проекты
	Классный руководитель


2 класс
	№ п\п
	Мероприятие
	Форма проведения занятия
	Ответственный

	1
	Экскурсия в магазин
На швейное производство. 
	Экскурсия
	Классный руководитель

	2
	Проект
«Профессии наших пап»
	Проект
	Классный руководитель

	3
	Окружной конкурс «Самые нужные профессии городу Новосибирску».
	Конкурс
	Отдел образования администрации Центрального округа, 

МАОУ «Лицей № 9»
Важенина О. В.

Кравец Т. Н.

	4
	Конкурс стихов о профессиях.
	Конкурс
	Библиотекарь

	5
	КВН
«Когда ты станешь взрослым»
	КВН
	Ответственный учитель

	6
	Встречи с людьми разных профессий.
Инженер
Архитектор
	Беседа
	Классный руководитель

Родители

	7
	«Что я знаю о профессиях».
	Диагностика
	Классный руководитель

	8
	Кроссворды о многообразии профессий.
	Кроссворды
	Ответственный учитель

	9
	Экскурсия в музей железнодорожного транспорта.
	Экскурсия
	Классный руководитель

Родители

	10
	Творческая страничка «Профессии в моей семье»
	Мини-сочинения,

синквейны.
	Классный руководитель



	11
	«Кем я хочу стать?»
	Анкетирование
	Классный руководитель

	12
	Знакомимся с профессиями Новосибирского зоопарка.
	Беседа

Видеофильм
	Классный руководитель и 

Смирнова Галина Степановна (методист зоопарка)


3 класс

	№ п\п
	Мероприятие
	Форма проведения занятия
	Ответственный

	1
	Экскурсия на завод.
	Экскурсия
	Классный руководитель

	2
	Проект
«Профессии наших родителей»
	Проект
	Классный руководитель

	3
	Окружной конкурс «Самые нужные профессии городу Новосибирску».
	Конкурс
	Отдел образования администрации Центрального округа, 

МАОУ «Лицей № 9»
Важенина О. В.

Кравец Т. Н.

	4
	Конкурс рассказов о профессиях.
	Конкурс
	Библиотекарь

	5
	КВН
«Хочу быть…»
	Викторина

	Ответственный учитель

	6
	Встречи с людьми разных профессий.
Инженер, строитель, токарь, пекарь.
	Беседа
	Классный руководитель

Родители

	7
	«Что я знаю о профессиях».
	Диагностика
	Классный руководитель

	8
	Компьютерные презентации « Все работы хороши - выбирай на вкус!»
	Презентации
	Классный руководитель

	9
	Экскурсия на завод сплавов.
	Экскурсия
	Классный руководитель

Родители

	10
	Творческая страничка «Профессии в магазине»
	Мини-сочинения,

синквейны.
	Классный руководитель



	11
	«Кем я хочу стать?»
	Анкетирование
	Классный руководитель

	12
	Знакомимся с инженерными профессиями ВУЗа (СГУПС)
	Беседа

Видеофильм
	Классный 
руководитель

(методист СГУПС)

	13
	«Калейдоскоп профессий»
	Игровая программа 
	Ответственный учитель

	14
	Создаем проекты
	Проект
	Классный руководитель

	15
	Готовимся к встрече с людьми различных профессий. Составляем вопросы для интервью.
	Встреча

Беседа
	Классный руководитель


4 класс

	№ п\п
	Мероприятие
	Форма проведения занятия
	Ответственный

	1
	Экскурсия на завод.
	Экскурсия
	Классный руководитель

	2
	Проект
«Профессии наших родителей»
	Проект
	Классный руководитель

	3
	Окружной конкурс «Самые нужные профессии городу Новосибирску».
	Конкурс
	Отдел образования администрации Центрального округа, 

МАОУ «Лицей № 9»
Важенина О. В.

Кравец Т. Н.

	4
	Конкурс рассказов о профессиях.
	Конкурс
	Библиотекарь

	5
	Праздник
«Все профессии нужны, все профессии важны»
	Праздник

	Ответственный учитель

	6
	« Кем быть?»
	Спортивно- познавательная программа
	Учитель физкультуры

	7
	«Что я знаю о профессиях».
	Диагностика
	Классный руководитель

	8
	Компьютерные презентации «Мир профессий»
	Презентации
	Классный руководитель

	9
	Экскурсия в НГТУ
	Экскурсия
	Классный руководитель

Родители

	10
	Творческая страничка «Профессии в ЖЭУ»
	Мини-сочинения,

синквейны.
	Классный руководитель

	11
	«Кем я хочу стать?»
	Анкетирование
	Классный руководитель

	12
	Экскурсия в закулисье театра юного зрителя «Глобус»
	Экскурсия
	Классный руководитель, родители

	13
	«Ярмарка  профессий»
	Праздник
	Ответственный учитель

	14
	Создаем проекты «Моя будущая работа»
	Проект
	Классный руководитель

	15
	История профессий (откуда произошло слово, как менялся облик профессий и т.д.)
	Информационный проект.
	Классный руководитель

	16
	«Что я узнал о профессиях»

«Кем я хочу стать?»
	Диагностика и анкетирование.
	Классный руководитель

	17
	Составление профессионального портрета семьи. Трудовые династии.
	Час общения
	Классный руководитель

	18
	Экскурсия на новосибирскую керамическую фабрику «Феникс»
	Экскурсия
	Классный руководитель

	19
	Особенности мотивации профессионального выбора. «Можно ли быть счастливым не работая».
	Беседа
	Классный руководитель.
психолог

	20
	«Чем я могу помочь дома». Творческая работа «Все работы хороши - выбирай на вкус...».
	Беседа
	Классный руководитель


Работа с родителями

Одна из форм работы с учащимися – это вовлечение в процесс обучения их родителей. Но работу с родителями необходимо правильно организовать. Исследования показывают, что подавляющее большинство родителей не знают, как правильно рассказать ребенку о значимости и привлекательности того или иного вида трудовой деятельности или профессии. Многим родителям неизвестны психофизиологические особенности детей, которые влияют на процесс  формирования социальной и технологической компетенций. Поэтому родители нуждаются в специальных консультациях и беседах по данным вопросам. На каждом родительском собрании планируется проведение бесед или использование других форм работы. 

Работа с родителями
1 класс. 

	№п\п
	Тема.
	Форма проведения.
	Ответственный

	1
	Беседа о задачах профориентационной работы в 1 классе. 
	Беседа.


	Классный руководитель

	2
	Обязанности детей по дому.
	Беседа о делах, которые могут выполнять учащиеся дома. 
	Классный руководитель

	3
	Интересы, склонности, увлечения детей.
	Круглый стол
	Классный руководитель

	4
	Обобщающая беседа по профориентации.
	Рассказы учителя, родителей 
	Классный руководитель


2 класс.

	№п\п
	Тема.
	Форма проведения.
	Ответственный

	1
	Рекомендации родителям по развитию интересов, наклонностей учащихся.
	Беседа


	Классный руководитель

	2
	Мир профессий, которые окружают ваших детей
	Информация о профессиях, с которыми познакомились учащиеся и познакомятся в учебном году.
	Классный руководитель

	3
	Практическое использование знаний о мире профессий
	Беседа 
	Классный руководитель

	4
	Практическое использование знаний о мире профессий
	Рассказ о выполнении заданий.
	Классный руководитель


3 класс.

	№п\п
	Тема.
	Форма проведения.
	Ответственный

	1
	Знакомство родителей с сочинениями учащихся о профессиях
	Беседа
	Классный руководитель

	2
	Как знакомить учащихся с профессиями.
	Беседа
	Классный руководитель

	3
	Способы выявления интересов, склонностей и способностей учащихся
	Беседа
	Классный руководитель

	4
	Классификация профессий по типам
	Рассказ
	Классный руководитель


4 класс
	№п\п
	Тема.
	Форма проведения.
	Ответственный

	1
	Возрастные особенности учащихся
	Рассказ-информация об особенностях возраста, интересах, способностях, различных кружках
	Классный руководитель

	2
	Классификация профессий
	Рассказ о том, что узнали учащиеся
	Классный руководитель

	3
	Подготовка к сбору «Человек имеет права и обязанности»
	Индивидуальные консультации
	Классный руководитель

	4
	Короткий отчёт о профориентационной работе за год
	Рассказ о работе, экскурсии, выводы и рекомендации
	Классный руководитель


Прогнозируемые конечные результаты деятельности

Ожидаемые результаты
· Адекватная система представлений учащихся о себе, рынке труда, рынке образовательных услуг.
· Наличие у учащихся навыков рефлексии, в том числе навыков анализа своих интересов, способностей, возможностей, своего личного и профессионального опыта.
· Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора.
Проект позволит выработать у школьников и их родителей понимание важности целенаправленного раннего знакомства с миром профессий и уважительного отношения к любому труду, потребность в получении знаний о многообразии профессий, сформировать отношение к людям любого труда, как к высшей ценности общества.
Педагогический коллектив осуществит изучение научно-теоретических основ и практического опыта профориентационной работы с младшими школьниками, возможности урочной и внеурочной деятельности, позволят целенаправленно и последовательно заниматься вопросами профессиональной ориентации в младшем школьном возрасте. Школьник будет понимать, насколько многообразен мир профессий, какие личностные и профессиональные качества нужно воспитывать в себе для успешного освоения выбранной профессии.
Практическая значимость результатов
3. Анализ участия в конкурсах, выставках по профориентации, уровня проведения мероприятий со школьниками.
Необходимо отметить следующие результаты реализации проекта в лицее:

Количество учащихся, участвующих в инновационной деятельности
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Уровень активности   учащихся начальных классов лицея
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Уровень вовлеченности родителей
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Сформированность УУД у учащихся

	УУД
	Уровни сформированности УУД

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	
	Начало года
	 1 полугодие
	Начало года
	 1 полугодие
	Начало года
	1 полугодие

	Регулятивные:

-умение ставить цель
	
	
	
	+
	+
	

	-составление плана действий
	
	
	
	+
	+
	

	-оценивание результата
	
	
	
	+
	+
	

	-корректировка деятельности 
	
	
	
	+
	+
	

	Познавательные:

-поиск информации
	
	+
	+
	
	
	

	-анализ информации
	
	+
	+
	
	
	

	-комбинирование информации
	
	+
	+
	
	
	

	Коммуникативные:

-работа в паре
	
	+
	+
	
	
	

	-работа в группе
	
	+
	+
	
	
	

	-презентация своей деятельности
	
	+
	+
	
	
	


Анализ уровня сформированности УУД в динамике показал, что на более высоком уровне формируются познавательные, коммуникативные и регулятивные УУД. 
Продукты реализации проекта 2016-2017 г.:

1. V открытый конкурс на лучшую статью электронной газеты «Интерактивное образование». Рубрика «Классный час для классного руководителя». Важенина О.В., Кравец Т.Н. 1 место за статьи о профориентации в начальной школе. 2017 г.
2. III Международный образовательный конкурс профессионального мастерства «Педагогическое просвещение: практика эффективного обучения и воспитания». Важенина О.В., Кравец Т.Н. 1 место в номинации «Внеклассная работа». 2017 г. (Приложение № 7).
3. Центр педагогического мастерства «Новые идеи» опубликовали учебный материал на сайте www.konkursidei.ru, 
http://konkursidei.ru/publikaciya_materialov/katalog_publikacij/

Дата публикации: 01.12.2016г. Свидетельство о публикации №2566. 
Важенина О.В., Кравец Т.Н. Статья «Профориентация в начальных классах. Конкурсное движение – путь к успеху».
4. Интерактивное образование выпуск № 68, декабрь 2016, Классный час для классного руководителя. Важенина О.В., Кравец Т.Н. Тема: «Профориентация в начальных классах. Расширение кругозора учащихся в мире профессий».

5. Министерство образования и науки РФ Новосибирский государственный педагогический университет.
Сборник «Современные направления психолого-педагогического сопровождения детства», материалы научно-практической конференции, Новосибирск, 12-13 апреля 2017 г.ISBN # 978-5-00104-098-9

Важенина О. В., Кравец Т. Н. Статья:  «Профориентация в начальных классах. Путь к жизненному успеху», с. 82-86
6. Электронный сборник материалов III Международного образовательного конкурса профессионального мастерства «Педагогическое просвещение: практика эффективного обучения и воспитания». Важенина О. В., Кравец Т. Н. Статья: «Выбирай профессию». 01.09.2017. (Приложение № 8)
 7. Окружной конкурс «Самые нужные профессии городу Новосибирску»
Номинация «Рисунок»: 4 диплома за 1 место, 8 дипломов за 2 место, 5 дипломов за 3 место. (Приложение № 9)
Номинация «Статья-рассуждение»: 3 диплома за 1 место, 4 диплома за 2 место, 5 дипломов за 3 место. (Приложение № 10)
Номинация «Фотография»: 1 диплом за 1 место, 2 диплома за 2 место, 3 диплома за 3 место. (Приложение № 11)
Критерии и показатели эффективности реализации проекта

· Адекватная система представлений учащихся о себе, рынке труда, рынке образовательных услуг.

· Наличие у учащихся навыков рефлексии, в том числе навыков анализа своих интересов, способностей, возможностей, своего личного и профессионального опыта.

· Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора.

· Активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению образовательно-профессионального проекта.

Ожидаемые результаты школьной профориентации

При наличии действующей системы школьной профориентации, сопровождающей ученика на протяжении всего времени обучения, у учащихся будет успешно сформировано сознательное отношение к труду и логически завершён процесс выбора профессии с учётом своих интересов, возможностей и требований, предъявляемых рынком труда. Результатом станет дальнейшая успешная социализация выпускников и их лёгкое вступление в профессиональный мир.
Критерии оценки результатов проекта
1. Уровень знаний о профессии:
- высокий уровень знаний (знает суть профессии, какие она предъявляет требования к человеку, какие есть противопоказания к работе по данной специальности; знает, какие образовательные учреждения обучают данной профессии, какой уровень образования нужно иметь и какие экзамены необходимо сдать для поступления);
- средний уровень (знает, в чем суть профессии, ее требования, но не знает, какие образовательные учреждения обучают этой профессии или знает образовательные учреждения, но о профессии знает лишь в общих чертах);
- низкий уровень знаний (не знает практически ничего о ни профессии, ни об образовательных учреждениях, в которых эту профессию можно получить).
2. По причине выбора профессии:
- профессия интересна самому ученику, ему нравиться заниматься этим делом;
- главное – престиж профессии, ее высоко оплачиваемость, интерес к профессии не обязателен;
- ученик выбрал профессию на примере или по совету родителей.
3.Оценка эффективности профориентационной работы в лицее.
Для проведения качественной оценки профориентационной работы в школе можно выделить 5 результативных критериев и 2 процессуальных. К результативным критериям относятся:

Достаточность информации о выбранной профессии и методах её получения.
Ученик может сделать осознанный выбор профессии, только зная о её месте на рынке, условиях труда, предъявляемых требованиях к знаниям и физическим характеристикам. При наличии достаточного количества полученной информации ученик ясно представляет себя в выбранной профессии и необходимые шаги для её получения.

Потребность осознанного выбора будущей профессии
Если ученик проявляет активность в поиске информации о тех или иных специальностях без давления извне, самостоятельно пробует себя в интересующих направлениях возможной деятельности или составил план дальнейших действий, то критерий потребности обоснованного выбора профессии можно считать полностью удовлетворённым, а стоящую перед школами задачу выполненной.

Осознание школьником общественной значимости труда
В процессе школьной профориентационной работы учащимся в лицее должно и прививается отношение к труду как к жизненной ценности. Потребность осознанного выбора профессии прямо влияет на качество их дальнейшей жизни.

Осознание школьников своих возможностей и интересов
Под руководством школьных, специалистов ученик со временем осознаёт свои желания, ценности, физические и моральные возможности и, основываясь на них, совершает выбор дальнейшего карьерного пути. 
Наличие плана дальнейших шагов к получению профессии
Школьник должен сделать осознанный выбор профессии, базируясь на всём многообразии полученной информации о рынке труда с учётом собственного мнения и возможностей. Наличие такого плана свидетельствует об успехе проведённой школьной профориентационной работы.

Индивидуальный характер профориентации
Любые предпринимаемые действия должны учитывать индивидуальные интересы, способности и возможности каждого ученика.

Направленность профориентации на всестороннее развитие личности
Ученику должна предоставляться возможность самостоятельного выбора профессии, пробовать свои силы в разнообразных направлениях и специальностях, а педагоги и родители могут лишь активно способствовать и помогать, не делая выбора за ребёнка.
Ресурсы (бюджет проекта)
	№ п/п
	Виды расходов
	Всего
	Запрашиваемая сумма
	Имеется

	11.
	Компьютер (процессор, монитор, колонки)

Проектор
Принтер ХР

Сканер

Расходы на распространение результатов эксперимента

(методические пособия, диски, бумага, краска)
Ноутбук

Всего:
	30 000

5000

3000

6000

32 000

76 000
	30 000

5000

3000

6000

32 000
	да

да

да

да

да

да


	22.
	Оформительские работы

Всего:
	30 000

10 000

40 000
	30 000

10 000

40 000
	

	43.
	Типографские услуги (бумага, печать)
	70 000
	70 000
	

	5
	Итого
	186 000
	150 000
	15000


Функционал участников проекта

Основные функции деятельности с позиции организаторов профориентации в школе.
Заместитель директора по УВР в начальной школе, как координатор профориентационной работы в начальной школе реализует следующие направления:

· Поддержание связей общеобразовательного учреждения с социальными партнерами, влияющими на самоопределение учащихся основной и старшей школы;

· планирование работы педагогического коллектива;

· осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по данному направлению;

Руководитель ПО в начальной школе:

· Проведение педагогических профессиональных объединений по профориентации младшего школьника. 

Классный руководитель: 
· организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы;

· ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся;
· составляет для конкретного класса (группы) план, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников;

· организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;

· организует встречи учащихся с выпускниками школы – студентами вузов, средних профессиональных учебных заведений.

Учителя-предметники:
· способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников
· обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у учащихся общетрудовые, навыки;

· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;

Библиотекарь:
· регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в помощь выбору профессии (по годам обучения) и профориентационной работе;

· регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.д.).

Учащиеся 1 – 4 классов. Основное направление в работе - развитие интересы и способности учащихся младших классов в различных сферах деятельности, сформировать потребности ребят в профессиональном самоопределении.

Перечень источников

Бендюков М. А. Ступени карьеры: азбука профориентации. - Санкт-Петербург: Речь, 2006.
Болсуновская Н. Профориентация в Интернете: О сайтах и профориентационных ресурсах в Интернет // Народное образование. - 2007.
Грецов А.Г. Выбираем профессию: советы практического психолога. - СПб.: Питер, 2007.
Климов Е. А. Как выбирать профессию. Издательство 2-е, доп. и дораб. / Е. А. 
Коваль Т. И. Азбука профессий. Издательство Клевер-Медиа-Групп, 2015.
Орёл В.Е. Психологические основы профориентационной работы со школьниками. Ярославль, 1990.
Сосновский Е. Н. Книга о профессиях. Издательство Робинс, 2017.
Шалаева Г. М. Большая книга профессий. Издательство АСТ, 2012.
https://kopilkaurokov.ru/klassnomuRukovoditeliu/prochee/osobiennosti-raboty-klassnogho-rukovoditielia-po-proforiientatsii-v-nachal-noi-shkolie.

https://videouroki.net/razrabotki/organizatsiya-raboty-po-proforientatsii-v-nachalnoy-shkole.html.

https://multiurok.ru/files/proghramma-dlia-uchashchikhsia-nachal-nykh-klassov-po-proforiientatsii.html.
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