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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работни­

ками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в му­
ниципальном казенном учреждении дополнительного профессионального образования 
города Новосибирска «Городской центр развития образования».

1.2. Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
Закон Новосибирской области от 19 декабря 1997 г. N 89-03 "О социальном парт­

нерстве в Новосибирской области";
Областное отраслевое соглашение по учреждениям Новосибирской области, нахо­

дящимся в ведомстве министерства образования Новосибирской области, на 2017- 
2019годы;

Соглашение в сфере труда по муниципальным учреждениям, подведомственным 
департамента образования мэрии города Новосибирска, на 2018 - 2021 годы.

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств ра­
ботников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных ин­
тересов работников образовательной организации и установлению дополнительных со­
циально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению 
с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  директора муниципального казенного 

учреждения дополнительного профессионального образования города Новосибирска 
«Городской центр развития образования» Щербаненко Олега Николаевича.

- работники учреждения, в лице их представителя -  председателя первичной 
профсоюзной организации муниципального казенного учреждения дополнительного 
профессионального образования города Новосибирска «Городской центр развития обра­
зования» Агранович Елены Ивановны.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 
ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра­
ботников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совме­
стительству.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть дове­
ден работодателем до сведения работников в течение 30 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено­
вания учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, при 
реорганизации в форме преобразования.



1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учре­
ждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реоргани­
зации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраня­
ет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный дого­
вор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представи­
телями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в порядке, уста­
новленном Трудовым кодексом РФ для его заключения, с последующим ознакомлением 
работников под роспись в срок не позднее 30 дней после подписания изменений и до­
полнений в коллективный договор. Вносимые изменения и дополнения в текст коллек­
тивного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законода­
тельством Российской Федерации и условиями вышеуказанных отраслевых соглашений.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Необоснованный отказ работодателя или лица, его представляющего, от за­
ключения коллективного договора (изменения и дополнения), влечет за собой админи­
стративную ответственность в соответствии со статьей 5.30 КоАП РФ.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективно­
го договора решаются сторонами.

1.15. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сто­
ронами коллективного договора в лице их представителей.

1.16. Стороны в социально-трудовых отношениях руководствуются условиями 
и положениями, изложенными в коллективном договоре с учетом приложений, 
являющихся неотъемлемой его частью:

Приложение № 1 «Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров, 
подготовке проекта, заключению и осуществлении контроля за выполнением условий 
коллективного договора».

1.17. Настоящий коллективный договор заключается в 3 (трех) экземплярах, всту­
пает в силу с 01.12.2018 года и действует по 30.11.2021 года включительно.

II. Гарантии при заключении, 
изменении и расторжении трудового договора

2. Стороны договорились, что:
2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обу­

словленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать поло­
жение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2.Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух эк­

земплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один эк­
земпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. До подписания трудового договора знакомить работников под роспись с 
настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непо­
средственно связанными с их трудовой деятельностью, а также знакомить работников
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под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непо­
средственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 
и иных статьях Трудового кодекса РФ.

2.2.4. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим кол­
лективным договором.

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор за­
ключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

2.2.6. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня по­
лучения профессионального образования соответствующего уровня;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по со­
гласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.2.7. При приеме на работу может быть установлен срок испытания для работни­

ков -  не более трех месяцев, а для заместителей руководителей, главных бухгалтеров и 
их заместителей, руководителей филиалов, или иных обособленных структурных под­
разделений - шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 
не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности ра­
ботника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.2.8. Изменения сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в виде до­
полнения к трудовому договору об изменении сведений о стороне, которое является 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового до­
говора.

2.2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, производить только в соответствии с требованиями 
Трудового кодекса РФ.

2.2.10. Изменение условий трудового договора оформляется путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.11. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случа­
ях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии пись­
менного согласия работника, в случае если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 
условиям трудового договора.

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в пись­
менной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих ме­
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роприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторже­
нии трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК 
РФ, при массовых увольнениях работников -  также соответственно не позднее, чем за 
три месяца.

2.2.13. Массовым является увольнение в следующих случаях:
ликвидация Учреждения с численностью работающих 15 и более человек;
сокращение численности или штата работников Учреждения в количестве:

- 20 и более человек в течение 30 дней;
- 60 и более человек в течение 60 дней;
- 100 и более человек в течение 90 дней.

2.2.14. При сокращении штатов работников обеспечить преимущественное право 
на оставление на работе с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставле­
нии на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудо­
способных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получаю­
щих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 
средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоя­
тельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя 
трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной 
войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим 
свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

Преимущественное право на оставление на работе, установленное федеральными 
законами, категориям работников (одинокие матери военнослужащих - граждан, прохо­
дящих военную службу по призыву; граждане, уволенные с военной службы, а также 
члены их семей - на работе, на которую они поступили впервые; супруги военнослужа­
щих - граждан - на работе в государственных организациях, воинских частях; некоторые 
категории граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС; граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие 
ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; Граждане, удостоенные званий Ге­
роя Российской Федерации или являющиеся полными кавалерами ордена Славы, не по­
лучающие ежемесячную денежную выплату).

2.2.15. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации, право на время для поис­
ка работы (2 часа в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.16. Предлагать работнику при увольнении по сокращению численности или 
штата все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 
местности, а также предлагать вакансии (вакантную должность) в других местностях в 
той же организации, включая все ее филиалы и структурные подразделения, располо­
женные в данной местности.

2.2.17. Определять формы профессионального обучения по программам профес­
сиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительно­
го профессионального образования по программам повышения квалификации и про­
граммам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необ­
ходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 
развития образовательной организации.

2.2.18. Направлять педагогических работников на дополнительное профессио­
нальное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в
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три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.2.19. В случае направления работника для профессионального обучения или до­
полнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (долж­
ность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направ­
ляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командиро­
вочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соот­
ветствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 
направленным на обучение работодателем.

2.2.21. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 
по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недо­
статочной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного со­
гласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или ра­
боту, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую долж­
ность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.2.22. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осу­
ществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и ины­
ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглаше­
ниями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при 
заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. Рабочее время и время отдыха
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норма­

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 
2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и 
Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных ра­
ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденны­
ми приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 
2016 г. № 536, режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 
организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договора­
ми, расписанием занятий, учебным планом, графиками работы (графиками сменности), 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанав­
ливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая составляет 40 часов 
в неделю.
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Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для работников в возрасте до шестнадцати лет -  не более 24 часов;
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет -  не более 35

часов;
для работников, являющихся инвалидами I или II группы -  не более 35 часов; 
для работников, на рабочих местах которых условия труда по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 
или опасным условиям труда -  не более 36 часов; 

для педагогических работников -  36 часов.
3.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабо­

чему праздничному дню, уменьшается на один час, накануне выходных дней при шести­
дневной рабочей неделе - не может превышать пяти часов.

3.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться, 
как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день (смена) или не­
полная рабочая неделя.

3.5. Работодатель устанавливает неполный рабочий день (смену) или неполную 
рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попе­
чителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в воз­
расте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соот­
ветствии с медицинским заключением.

3.6. Ненормированный рабочий день -  особый режим работы, в соответствии с ко­
торым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нор­
мальный продолжительности рабочего времени.

Перечень должностей работников работающих с ненормированным рабочим
днем:

- директор;
- заместитель директора;
- главный бухгалтер;
- ведущий бухгалтер;
- бухгалтер;
- специалист по кадрам.
3.7. Время отдыха -  время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
3.8. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть ме­

нее 42 часов.
3.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за исключени­

ем случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ .

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про­
изводится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нор­
мальная работа Учреждения.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без 
их согласия допускается в следующих случаях:

для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения по­
следствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
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для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Ра­
ботодателя, государственного или муниципального имущества;

для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвы­
чайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 
обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, го­
лод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

3.10. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празднич­
ные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

3.11. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если 
это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключени­
ем, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативны­
ми правовыми актами РФ.

3.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя.

3.13. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич­
ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

3.14. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе ра­
ботодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 
времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - 
сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

3.15. Привлечение к сверхурочной работе осуществляется по распоряжению рабо­
тодателем с письменного согласия работника в соответствии со статьей 99 ТК РФ.

3.16. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.17. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранени­
ем места работы (должности) и среднего заработка в порядке очередности установлен­
ной графиком отпусков.

3.18. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступле­
ния календарного года и обязателен для исполнения работодателем и работником .

3.19. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее, чем за две недели до его начала.

3.20. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работни­
кам исчисляется в соответствии с требованиями статьи 121 Трудового кодекса РФ с уче­
том категорий работников:

56 календарных дней -  для директора, заместителей директора, начальников отде­
лов, старших методистов и методистов;

28 календарных дней -  для заместителя директора по административно­
хозяйственной работе, главного бухгалтера и остальных категорий работников.

Отдельным категориям работников отпуск предоставляется продолжительностью:
- 31 календарный день -  работникам моложе 18 лет;
- 30 календарных дней -  инвалидам;
- 2 рабочих дня за месяц работы -  работникам, заключившим трудовой договор на 

срок до двух месяцев;
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- 2 рабочих дня за каждый месяц работы -  работникам, занятым на сезонных рабо­
тах.

3.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продляется работодателем или переносит­
ся на другой срок с учетом пожелания работника в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ­

ственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 
освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
3.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника пе­

реносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за 
время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позд­
нее, чем за две недели до его начала.

3.23. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае­
мый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

3.24. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия 
кроме работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.25. Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть предо­
ставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 
года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год .

3.26. Вне графика отпусков работнику по письменному заявлению предоставляет­
ся отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

3.27. По результатам специальной оценки условий труда, проведенной в 
МКУДПО «ГЦРО» в 2014 году аттестовано _ рабочих мест, вредные и (или) опасные 
условия труда не выявлены, рабочие места в учреждении отнесены ко 2 классу условий 
труда (допустимые условия труда).

Работникам Учреждений, занятым на рабочих местах которые по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 сте­
пени либо опасным условиям труда предоставляются ежегодные дополнительные опла­
чиваемые отпуска.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска кон­
кретного работника устанавливается с учетом результатов специальной оценки условий 
труда:

класс условий труда (вредный) 3.2. -  8 календарных дней.
Часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает 

минимальную продолжительность данного отпуска - 7 календарных дней, может быть 
заменена работнику денежной компенсацией, на основании письменного согласия ра­
ботника.

3.28. В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только 
фактически отработанное в соответствующих условиях время.

3.29. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 119 ТК РФ, Постанов­
ление Мэрии г. Новосибирска от 20 июля 2015 г. N 4821 "О Порядке и условиях предо­
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ставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненорми­
рованным рабочим днем в муниципальных учреждениях города Новосибирска".

3.30. По соглашению сторон перечень должностей работников с ненормирован­
ным рабочим днем, указанных в пункте 3.6. настоящего коллективного договора, в тру­
довых договорах которых устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск:

директор -  3 календарных дня;
заместитель директора -  3 календарных дня;
главный бухгалтер -  3 календарных дня;
ведущий бухгалтер -  3 календарных дня;
бухгалтер -  3 календарных дня;
специалист по кадрам -  3 календарных дня.
3.31. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работни­

кам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на основании письменно­
го заявления:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в
год;

работающим инвалидам - до 30 календарных дней в год;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учре­
ждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вслед­
ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род­
ственников - до 5 календарных дней в год.

3.32. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.32.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудо­

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо­
вого права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного до­
говора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.32.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии ло­
кальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отды­
ха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.32.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных наруше­
ний.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца, и 10 чис­

ло месяца следующего за расчетным.
4.2. При выплате заработной платы работник извещается в письменной форме 

(выдается расчетный листок на руки) за оплачиваемый период, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса­

ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты зара­
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ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причита­
ющихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборно­

го органа первичной профсоюзной организации.
4.3. Заработная плата работника, отработавшего норму часов и качественно 

выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 
размера заработной платы установленной Региональным соглашением о минимальной 
заработной плате в Новосибирской области.

4.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 
условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной ра­
боте, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсаци­
онного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руко­
водство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты 
стимулирующего характера, в соответствии с Положением об оплате труда работником 
МКУДПО «ГЦРО».

4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 
в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4.6. Оплата труда работников в выходные и нерабочие праздничные дни - уста­
навливается в двойном размере в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

4.7. Оплата труда работников за сверхурочную работу за первые два часа в полу­
торном размере за последующие часы в двойном размере. По желанию работника сверх­
урочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере в зависимости от результатов 
специальной оценки условий труда:

класс условий труда (вредный) 3.1. -  4 %.
класс условий труда (вредный) 3.2. -  6 %.
4.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или вы­

платы заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить рабо­
ту на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взыска­
нию.

4.10. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полу­
ченный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 
приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.11. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 
числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере
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не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 
день фактического расчета включительно .

4.11. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется, в том числе при наличии следующих оснований:

при получении образования или восстановлении документов об образовании -  со 
дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения атте­
стационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия 
-  со дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени кандидата наук -  со дня вынесения решения 
Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук;

при присуждении ученой степени доктора наук -  с даты принятия решения о при­
суждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией.

V. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федераль­
ными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять страховые взносы в Пенсионный 
фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд обязательного медицинского стра­
хования РФ.

5.2.3. Социальные пособия работникам выплачиваются посредством обращения к 
работодателю в соответствии с действующим законодательством.

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строитель­
ство).

5.2.5. Выплачивать выходное пособие в размере не менее среднего месячного за­
работка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному п. 
7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в 
связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.

VI. Охрана труда и здоровья
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6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образо­

вательного процесса.
6.1.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в системе образования в соответствии с приказом Министерства труда и социаль­
ной защиты РФ от 19 августа 2016 года № 438н «Об утверждении Типового положения о 
системе управления охраной труда».

6.1.3. Выделять средства на проведение мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведе­
ние специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не 
менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги.

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и соци­
альной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране труда к 
началу каждого календарного года.

6.1.7. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.8. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным орга­
ном первичной профсоюзной организацией в срок 10 календарных дней.

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28 
декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда».

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда, а также в соответствии с условиями настоящего коллективно­
го договора.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных, периодиче­
ских и других видов медицинских осмотров (обследований), с сохранением за ними ме­
ста работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных меди­
цинских осмотров (обследований).

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производ­
стве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 
по охране труда.

6.1.14. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда.

6.1.15. Оказывать содействие внештатным техническим инспекторам труда Проф­
союза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведе­
нии контроля за состоянием охраны труда в организации, в том числе:
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- в обеспечении за счет средств работодателя нормативными документами и спра­
вочными материалами по охране труда;

- в обучении в соответствии с порядком обучения по программам, установленным 
на федеральном уровне, с сохранением оплаты в размере среднего заработка.

В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда принимать меры к их устранению.

6.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 
ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо произво­
дится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.2. Работники обязуются:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и пе­
риодические медицинские осмотры за счет средств работодателя.

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
Незамедлительно извещать руководителя либо заместителя руководителя учре­

ждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 
время работы.

6.2.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникно­
вения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также 
при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты 
до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 
платы.

VII. Работа с молодежью
7. С целью повышения социального статуса молодых специалистов 

им предоставляются меры социальной поддержки, установленные на муниципальном 
уровне:

7.1. Единовременное пособие в размере действующего прожиточного минимума 
трудоспособного населения, установленного Постановлением Губернатора НСО для 
трудоспособного населения, при одновременном соблюдении работником следующих 
условий:

впервые окончил учреждение высшего или среднего профессионального 
образования;

заключил трудовой договор с учреждением, функции по управлению которым 
осуществляет Департамент образования мэрии города Новосибирска;

работа по основному месту работы в соответствии с полученной специальностью 
и квалификацией при условии выполнения нормы рабочего времени (педагогической 
или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностного 
оклада).

7.2. Стороны пришли к соглашению о том, что:
7.2.1. В целях организации профессиональной адаптации молодых специалистов 

создать (продолжить работу) систему наставничества.
14



7.2.2. Организовать рабочее место молодого специалиста в соответствии с совре­
менными требованиями.

7.2.3. Мотивировать молодых педагогов на участие в профессиональных конкур­
сах разного уровня.

7.2.4. Привлекать молодых педагогов к работе в общественных объединениях.
7.2.5. Разработать образовательную программу по повышению квалификации мо­

лодых педагогов (курсы, участие в семинарах, конкурсах, выступления на педагогиче­
ских чтениях, конференциях и т.д.).

7.2.6. Способствовать укреплению физического здоровья молодых педагогов че­
рез организацию групп здоровья, участие в спортивных мероприятиях разного уровня.

7.2.7. Содействовать в виде материального и нематериального стимулировании 
наставников из числа высококвалифицированных работников, помогающих молодым 
специалистам овладевать профессиональными навыками.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности
8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплат­

ное перечисление на счет Ленинской общественной районной организации Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ г. Новосибирска членских профсоюзных 
взносов в размере 1% от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с 
трудовой деятельностью работников, одновременно с выдачей заработной платы.

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во вза­
имоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление Ленинской обществен­
ной районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
г. Новосибирска денежных средств из заработной платы работника в размере 1%.

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюз­
ной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Россий­
ской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и га­
рантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным до­
говором работодатель обязуется:

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работ­
ников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законо­
дательством и настоящим коллективным договором.

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоя­
щим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, 
на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представлен­
ных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О про­
фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной ор­
ганизации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсо­
юзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а 
также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работ­
ников месте.

15



8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства свя­
зи и оргтехники.

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, мно­
жительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной проф­
союзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопле­
ние, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
профсоюзной организации.

8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 
помещения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно­
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремон­
та, отопления, освещения, уборки и охраны.

8.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельно­
стью.

8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной ор­
ганизации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной орга­
низации осуществляется посредством:

8.4.1. Учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной ор­
ганизации:

установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 
труда в организации (статья 144 ТК РФ);

принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 

и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в образовательных органи­
зациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чере­
дуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов 
(школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (ст. 
100 ТК РФ);

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК
РФ);

установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены об­

разовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям (статья 100 ТК РФ);

принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 
при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 
196 ТК РФ);
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определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК
РФ);

формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 
82 ТК РФ);

формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образо­
вательных отношений;

принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы про­
фессиональной этики педагогических работников; 

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
8.4.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз­

ной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являю­
щимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 
ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед­
ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 
81, 82, 373 ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осу­
ществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче­
ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

8.4.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа­
ции производится:

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ);

представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 

191 ТК РФ);
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 

ТК РФ);
распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ);
распределение стимулирующих выплат и использование фонда экономии заработ­

ной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
8.4.4. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз­

ной организации производится:
применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отно­

шении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной ор­
ганизации;

увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора.
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8.4.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного ор­
гана производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного ор­
гана первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и 
в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК 
РФ):

сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 ста­
тьи 81 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед­
ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 
РФ).

8.5. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождают­
ся от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 
созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов 
с сохранением среднего заработка.

8.6. На время осуществления полномочий работником образовательной организа­
ции, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной ор­
ганизации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по 
договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы.

8.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 
в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисци­
плинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе ра­
ботодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами преду­
смотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
состав комиссий образовательной организации по аттестации педагогических работни­
ков, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

IX. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации
9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально­

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Фе­
деральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не яв­
ляющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган пер­
вичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителя­
ми трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор­
мы трудового права.
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9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых кни­
жек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установ­
лении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде.
9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставле­

ния работникам отпусков и их оплаты.
9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации работников 

учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет Ле­

нинской общественной районной организации Профсоюза работников народного обра­
зования и науки РФ г. Новосибирска членских профсоюзных взносов.

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов, местной и областной организаций профсоюза.

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую ра­
боту для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.

9.12. Содействовать оздоровлению членов профсоюза и их детей.
9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации.

X. Контроль за выполнением коллективного договора. ответственность сторон
коллективного договора

10. Стороны договорились:
10.1. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективно­

го договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации.
10.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам учреждения.
10.3. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 ка­
лендарных дней со дня получения соответствующего запроса.

10.4. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 
настоящего коллективного договора на текущий год.

10.5. Своевременно вносить изменения и дополнения в коллективный договор и 
его приложения путем дополнительного соглашения с направлением его в орган по тру­
ду для уведомительной регистрации.

10.6. Ежегодно проводить обсуждение хода выполнения коллективного договора, 
а по окончанию срока действия - отчитываться о его выполнении, на общем собрании 
работников (первая среда декабря).

10.7. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 
коллективным договором, работники обязуются не прибегать к разрешению кол­
лективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

10.8. Коллективный договор размещается на сайте gcro.nios.ru и копия в отделе 
кадров, с целью свободной доступности работникам.
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Приложение 1
к коллективному договору 

МКУДПО «ГЦРО»

Муниципальное казенное учреждение 
дополнительного профессионального 

образования города Новосибирска 
«Городской центр развития образования»

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по ведению коллективных переговоров, 
подготовке проекта, заключению и осуществлении 
контроля за выполнением условий коллективного 
договора МКУДПО «ГЦРО»
г. Новосибирск

1. Общие положения
1.1.Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, заклю­

чению и осуществлении контроля за выполнением условий коллективного договора 
(далее - Комиссия), образованная в МКУДПО «ГЦРО».

В соответствие со ст. 35 Трудового кодекса Российской Федерации, в своей деятельно­
сти Комиссия руководствуется Конституцией РФ, действующим законодательством, со­
глашениями всех уровней, действие которых распространяется на организацию, настоящим 
Положением и заключенным коллективным договором.

1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руковод­
ствуются следующими основным принципами социального партнерства:

1.2.1. равноправие сторон;
1.2.2. уважение и учет интересов сторон;
1.2.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
1.2.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных пра­

вовых актов;
1.2.5. полномочность представителей сторон;
1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
1.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
1.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
1.2.9. обязательность выполнения условий коллективного договора;
1.2.10. контроль за выполнением условий коллективного договора;
1.2.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллек­

тивного договора.

2. Основные цели и задачи Комиссии
2.1. Основными целями Комиссии являются:
2.1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых отношений.
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2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию социально - трудовых от­
ношений в образовательных организациях и его филиалах.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:
2.2.1. развитие системы социального партнерства между Работниками МКУДПО 

«ГЦРО»
и Работодателем, направленное на обеспечение согласования интересов Работников и 
Работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно 
связанных с ними отношений;

2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного догово­
ра (изменений и дополнений).

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:
2.3.1. ведет коллективные переговоры;
2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);
2.3.3. осуществляет контроль за исполнением условий коллективного договора;
2.3.4. рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или измене­

ния коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением;
2.3.5. создает рабочие группы с привлечением специалистов;
2.3.6. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюз­

ной организации, органов муниципальной власти.

3. Состав и формирование Комиссии
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллек­

тивного договора, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или 
изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также 
при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы Работников пред­
ставляет Первичная профсоюзная организация МКУДПО «ГЦРО», интересы Работодателя -  
руководитель МКУДПО «ГЦРО» или уполномоченные им лица.

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 5 человек.
3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют 

персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.
3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:
3.4.1. ведение коллективных переговоров;
3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);
3.4.3. осуществление контроля за выполнением условий коллективного договора;
3.4.4. разрешение коллективных трудовых споров.
3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в 

Комиссии - координатора стороны.

4. Члены Комиссии
4.1. Члены Комиссии:
4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов реше­

ний Комиссии;
4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для 

рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.
4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии удостоверяется соответствующими 

решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.
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5. Порядок работы Комиссии
5.1. Заседание комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от каж­

дой из сторон, образовавших Комиссию.
5.2. Первое заседание комиссии, образованной на равноправной основе по решению 

сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже 
истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон 
социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с предложе­
нием начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении 
представителями стороны, инициирующей переговоры. Дата первого заседания Комиссии 
является датой начала переговоров.

5.3. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, иниции­
ровавшей переговоры.

5.4. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов ко­
миссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседания 
комиссии подписывается координаторами сторон, копия передается координаторам сторон.

5.5. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие высказались коорди­
наторы каждой стороны социального партнерства.

5.6. Координаторы сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по оче­
реди ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них.

5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии 
принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.

5.8. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседа­
ние Комиссии:

5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними 
при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего 
заседания Комиссии;

5.8.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их ру­
ководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии;

5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;
5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, 

требующим принятия оперативного решения.
5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия 

имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и допол­
нению к нему или заключению нового коллективного договора.

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установ­
ленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласо­
ванного проекта изменений и дополнений, доработка проекта, утверждение на собрании 
/конференции/, регистрация). Решение по представленному одной из сторон проекту изме­
нений условий коллективного договора Комиссия принимает в течение 14 календарных со 
дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора 
согласовываются Комиссией в течение двух недель со дня их представления в комиссию.

6. Обеспечение деятельности Комиссии
6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Комис­

сии осуществляется Работодателем.
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