Самообследование результативности результатов работы ММО НОО Кировского района
с марта 2021 года по июнь 2022 года

1. Общие данные:
	
	ФИО
	ОО
	должность
	Контакты (телефон, почта)

	Руководитель ММО
	Рожкова Елена Владимировна
	МБОУ СОШ №182
	учитель начальных классов
	rozhkovalen@yandex.ru 89030498321

	Заместитель руководителя ММО
	
	
	
	

	Куратор от ММС
	Павленок Ирина Николаевна
	МАУ ДПО «НИСО»
	методист
	i.pavlenock@yandex.ru
301-33-13



2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего 361 учителей:

	Показатель
	Количество членов ММО
	доля в % от общего количества

	Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии)
	7 чел.
	1,9 %

	Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне
	2 чел.
	0,6 %

	Участие в экспертной деятельности на региональном уровне
	2 чел.
	0,6 %

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  муниципальном уровне
	5 чел.
	1,4 %

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  региональном уровне
	15 чел.
	4,2 %

	Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне
	27 чел.
	7,5 %

	Освоение технологии «Lesson stady», кураторской методики
	-
	-

	Участие в диагностике профессиональных дефицитов
	-
	-

	Повышение квалификации на курирующей ММО кафедре НИПКиПРО (курс ПК, стажировка)
	25 чел.
	7,0 %

	Участие в педагогических олимпиадах
	-
	-

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	13 чел.
	3,7 %



3. Проведение заседаний ММО в период с марта 2021 года по июнь 2022 года:
	№
	Дата проведения
	Тема
	Результат заседания
	Ссылка на информацию о заседании на официальном сайте

	1
	25.03.2021
	«Деятельность учителя начальных классов по оценке учебных достижений младших школьников в условиях реализации ФГОС»
	Выявлен передовой педагогический опыт работы
	http://www.gcro.nios.ru/iii-zasedanie-rayonnogo-metodicheskogo-obedineniya-uchiteley-nachalnyh-klassov-v-kirovskom-rayone

	2
	08.04. 2021 
	«Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся: приоритетные задачи на IV четверть 2020/2021 учебного года»
	Проведение педагогической диагностики по функциональной грамотности; предложен проект плана работы РМО на 2021/22 учебный год
	http://www.gcro.nios.ru/zasedanie-rayonnogo-metodicheskogo-obedineniya-uchiteley-nachalnyh-klassov-v-kirovskom-rayone

	3
	30.08.2021
	«Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся: приоритетные задачи на 2021/2022 учебный год»
	Выявлен передовой педагогический опыт работы; утверждены методическая тема и план работ районного методического объединения учителей начальных классов на 2021/2022 уч. год
	http://www.gcro.nios.ru/sekciya-uchiteley-nachalnyh-klassov-obshcheobrazovatelnyh-organizaciy-kirovskogo-rayona

	4
	03.11.2021
	«Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся: методические особенности формирования читательской функциональной грамотности»
	Пополнена методическая копилка заданиями по формированию читательской функциональной грамотности 
	http://www.gcro.nios.ru/ii-zasedanie-rayonnogo-metodicheskogo-obedineniya-uchiteley-nachalnyh-klassov-v-kirovskom-rayone

	5
	24.03.2022
	«Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся: методические особенности формирования математической и естественнонаучной функциональной грамотности»
	Пополнена методическая копилка заданиями по формированию математической и естественнонаучной функциональной грамотности
	https://drive.google.com/drive/folders/1DyZbYN2Ro0txlQiOHDLk5MkjKWnM-TDT

	6
	15.04 2022
	«Формирование и оценка ФГ обучающихся в контексте требований  ФГОС ОО»
	Проведение педагогической диагностики по функциональной грамотности;
	http://www.gcro.nios.ru/zasedanie-rayonnogo-metodicheskogo-obedineniya-v-kirovskom-rayone-0



Вывод:
4. Основные достижения ММО учителей начальных классов:
а) Поставленные задачи на год выполнены в полном объеме, решены продуктивно.
в) Уделяется достаточное время для знакомства с практическим опытом работы учителей.
с) По итогам работы ММО пополнены банки разработок уроков, методических рекомендаций по реализации ФГОС НОО, рекомендации «Формирование портфеля достижений обучающегося». 
д) Создан банк данных на учителей начальных классов района для эффективной работы ММО.

5. Трудности в организации методической работы в муниципалитете:
а) Нежелание администраций большинства ОО и самих учителей организовывать мероприятия по обмену опытом и принимать участие в них.
в) Низкая активность участия педагогов в профессиональных конкурсах, олимпиадах.
с) 

6. [bookmark: _GoBack]Перспективы дальнейшей работы:  
а) Повышение уровня профессионального мастерства учителей начальных классов   через   активное   использование   эффективных   педагогических технологий в практике работы, в том числе по формированию функциональной грамотности учащихся.
в) Активизация работы педагогов по самообразованию и взаимодействию, в том числе в рамках сетевых сообществ.
с)

Руководитель ММО Рожкова Е. В.  
