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                 Приложение 1 

к информационному письму 

от 28.01.2019 г. № 06-11/62 

 

 

Положение о районной сетевой инновационной площадке по разработке и 

реализации внутренней системы оценки качества образования 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со следующим: 

– Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

– Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного об-

разования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 

1155; 

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по ос-

новным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 30 

августа 2013 г. № 1014; 

– Порядком проведения самообследования в образовательной организации, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462; 

– Показателями деятельности дошкольной образовательной организации, подле-

жащей самообследованию, утвержденными приказом Минобрнауки России от 10 

декабря 2013 г. № 1324; 

- ООП в ДОУ; 

– информационным письмом отдела образования администрации Ленинского 

района города Новосибирска № 06-11/62 от 28.01.2019 г. 

1.2. Настоящее положение закрепляет работу районной сетевой инновационной 

площадки по разработке и реализации внутренней системы оценки качества обра-

зования (далее- инновационная площадка);  

1.3. В настоящем положении используются следующие понятия и сокращения: 

– качество образования – комплексная характеристика образовательной деятель-

ности и подготовки обучающегося, выражающая степень его соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям 

физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется обра-

зовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы; 

– внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) – система 

процедур установления соответствия содержания и условий реализации ООП ДО 

требований ФГОС ДО, диагностики индивидуального развития воспитанников; 

– ФГОС ДО – федеральный государственный образовательный стандарт до-

школьного образования; 

2. Цели и задачи: 

Цель: разработке ВСОКО на основе системы сетевого взаимодействия. 

Задачи:  

-создать методические рекомендации по разработке и апробации ВСОКО; 
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- создать методические рекомендации по работе сетевой площадки; 

-разработать локальные акты по сетевому взаимодействию; 

-апробировать формы взаимодействия сетевой площадки. 

3. Организация функционирования районной сетевой инновационной площадки 

по разработке и реализации ВСОКО. 

3.1. Деятельность сетевой площадки предусмотрена в рамках плана реализации 

проекта «Модель сетевого взаимодействия при разработке и реализации    внут-

ренней системы оценки качества» (Приложение 2). 

3.2. Сетевая площадка формируется из творческих групп, участников ОУ. Состав 

творческих групп от ДОУ (участников инновационной площадки) должен быть 

постоянным, не менее 3 человек от коллектива, согласно внутреннему приказу в 

ДОУ.  

«Домашние задания», определяемые организаторами и участниками сетевой ин-

новационной площадки по разработке и реализации ВСОКО, обязательны к 

выполнению и обсуждению в ходе заседаний инновационной площадки. 

3.3. Руководителями инновационной площадки являются авторы проекта «Мо-

дель сетевого взаимодействия при разработке и реализации    внутренней системы 

оценки качества» 

Функции руководителей: 

- организация встреч творческих групп, участников инновационной площадки от 

каждого ДОУ согласно плану работы инновационной площадки (Приложение 3); 

- координирование выполнения «Домашнего задания», разработки локальных ак-

тов в ДОУ и материалов ВСОКО. 

3.4. Научно-методическое сопровождение инновационной площадки координиру-

ет научный руководитель. 

4. Результаты деятельности инновационной площадки. 

4.1. Созданы методические рекомендации по разработке и апробации ВСОКО. В 

каждом ДОУ, участнике инновационной площадки, разработана и апробирована 

ВСОКО. 

4.2. Созданы методические рекомендации по работе сетевой площадки. 

4.3. Разработаны локальные акты по сетевому взаимодействию. 

4.4. Апробированы формы взаимодействия сетевой площадки. 

4.5. Итогом работы является продукт деятельности инновационной площадки, 

представленный на круглом столе по итогам работы для педагогов ДОУ района. 

4.6. Участие в работе инновационной площадки повысит уровень открытости и 

сотрудничества педагогов ДОУ 

4.7.В системе дошкольного образования Ленинского района города Новосибирска 

будут формироваться концептуальные подходы организации ВСОКО, адекватные 

требованиям ФГОС ДО. 
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                    Приложение 2 

к информационному письму 

                      от 28.01. 2019 г. № 06-11/62 

 

                 

 

План деятельности 

по реализации районного проекта 

 «Модель сетевого взаимодействия при разработке и реализации 

 внутренней системы оценки качества» 

на 2018-2019 учебный год 

 

Научный руководитель инновационной площадки - Оберемок Светлана Ми-

хайловна, старший преподаватель кафедры «Управление образовательными 

учреждениями» НИПКиПРО.  

Кадровое обеспечение:  

Научный руководитель – Оберемок С.М.,  

координаторы проекта –  

Кобелева Ю.В., старший воспитатель МАДОУ д/с № 369«Калейдоскоп»; 

Федорова Т.Ю., старший воспитатель МКДОУ д/с № 465 «Золушка». 

 

Цель проекта: содействие разработке ВСОКО в ДОО города через механизм се-

тевого взаимодействия дошкольных образовательных организаций Ленинского 

района. 

 

Задачи проекта:  

1. Организовать систему обучающих семинаров.  

2. Организовать ряд мероприятий по презентации опыта реализации базовых 

ДОО. 

3. Издание методических материалов по результатам работы.  

 

Реализация проекта будет осуществляться в 2 –х направлениях: 

 мониторинг динамики развития детей;  

 оценка качества психолого-педагогических условий реализации основ-

ной образовательной программы. 

  

 

Разработка системы мониторинга индивидуального развития детей 

Вид деятельности Место 

прове-

дения 

Срок Ответственный Результат 
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Разработка системы оценки качества психолого-педагогических условий ре-

ализации основной образовательной программы 

Семинар - практикум  «Индивидуа-

лизация образовательного процесса 

на основе мониторинга развития ре-

бенка» 

ДОУ  Ноябрь 

2018 

Научный руко-

водитель С.М. 

Оберемок,  ДОУ 

№ 369 и 465 

Определение 

позиций и 

внутренних 

ресурсов для 

решения задач  

Подбор методических пособий,  ре-

комендаций  по мониторингу 

индивидуального развития детей 

ДОУ Ноябрь 

2018 

  Участники 

инновационной 

площадки 

 Перечень ма-

териалов для 

использования 

Семинар – практикум «Разработка  

карт индивидуального развития ре-

бенка  по возрастам» 

ДОУ Декабрь 

2018 

Научный руко-

водитель С.М. 

Оберемок, ДОУ 
№ 369 и 465 

Участники ин-

новационной 

площадки 

Проекты   карт  

индивидуаль-

ного развития 

детей, разрабо-

танных по 

возрастам 

Семинар – практикум «Планирование 

индивидуального маршрута развития 

ребенка. Методическое пособие «Что 

делать, если…» 

ДОУ Январь 

2019 

Научный руко-

водитель С.М. 

Оберемок, ДОУ 
№ 369 и 465. 

Участники ин-

новационной 

площадки 

Проекты памя-

ток для 

педагогов «Что 

делать, если..» 

Вид деятельности Место 

прове-

дения 

Срок Ответственный Результат  

Семинар – практикум «ОЦЕНКА 

КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБ-

РАЗОВАНИЯ » 

ДОУ Январь 

2019 

Научный руко-

водитель С.М. 

Оберемок 

Определение пози-

ций и внутренних 

ресурсов для реше-

ния задач проекта 

Семинар «Корректировка содер-

жательного раздела ООП – 

важная составляющая при разра-

ботке ВСОКО»  

ДОУ Февраль  

2019 

Научный руко-

водитель С.М. 

Оберемок, ДОУ 

№ 369 и 465. 

 

Определение пози-

ций и внутренних 

ресурсов для реше-

ния задач проекта 

Семинар – практикум «Разработка   

и апробация карт  оценки каче-

ства  психолого- педагогических 

условий  в ДОУ» 

ДОУ март  

2019 

Научный руко-

водитель С.М. 

Оберемок, ДОУ 

№ 369 и 465. 

 

Проект карт оценки 

психолого – педаго-

гических условий 

Проведение круглого стола по 

итогам работы инновационной 

площадки 

ДОУ Апрель  

2019 

Научный руко-

водитель С.М. 

Оберемок, ДОУ 

№ 369 и 465. 

 

 

Обобщение и издание методиче-

ских материалов «разработка и 

реализация ВСОКО в ДОУ» 

ДОУ Май- 

июнь 

2019 

Научный руко-

водитель С.М. 

Оберемок, ДОУ 

№ 369 и 465. 
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Ожидаемые результаты  

1. В результате реализации проекта руководители и старшие воспитатели полу-

чат алгоритм шагов, который позволит им разработать внутреннюю 

систему оценки качества в своих ДОО. 

2. Участие в работе инновационной площадки повысит уровень открытости и 

сотрудничества педагогов ДОО. 

3.  В системе дошкольного образования Ленинского района города Новосибир-

ска будут формироваться концептуальные подходы организации ВСОКО, 

адекватные требованиям ФГОС ДО 

 

Оценка результатов  

 

  Оценка включенности сотрудников, их заинтересованности будет проанали-

зирована по результатам анкетирования, тестовых опросов, а также активности 

сотрудников в совместных мероприятиях. 

 На итоговом круглом столе будут подведены итоги работы в данных направ-

лениях. 
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                    Приложение 3 

к информационному письму 

                      от 28.01.2019 г. № 06-11/62 

 

 

План работы районной инновационной площадки  

по теме «Создание системы оценки качества» 

на 2018-2019 учебный год 

 
категория слушателей: рабочие группы ДОО (2-3 человека) в составе: старший воспитатель, 

педагоги-специалисты; 

периодичность проведения обучающих мероприятий: 1 раз в месяц, 3-й четверг каждого меся-

ца; 

базовые Учреждения: МАДОУ д/с № 369 (ул. Курганская, 20); МКДОУ д/с № 465 (ул. Трол-

лейная, 156); 

научное руководство: Оберемок   Светлана Михайловна. 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки проведе-

ния 

Категория слу-

шателей 

Ответственные, 

база для проведе-

ния, время 

проведения  

1. Установочный семинар по 

оценке качества:  

-ВСОКО, концептуальные осно-

вы, практика реализации; 

- знакомство с планом работы 

площадки; 

 - знакомство с положением. 

27. 11. 2018 Заведующие,  

творческие 

группы. 

МАДОУ д/с № 369 

(ул. Курганская 20) 

13.00- 15.00 

2. Вводный  семинар « «Индиви-

дуализация образовательного 

процесса» 

20.12.2018 

 

рабочие группы 

ДОО 

МАДОУ д/с № 369 

(ул. Курганская 20) 

13.00- 15.00 

3. Практико-ориентированный се-

минар                             

«Создание системы мониторин-

га индивидуального развития 

ребенка 

Разработка и использование в 

системе мониторинга методиче-

ского пособия « Что делать 

если?» 

17.01.2018 

 

 

 

рабочие группы 

ДОО 

 

 

МКДОУ д/с № 465 

(ул. Троллейная, 

156.) 

13.00- 15.00 

 

4. Практико-ориентированный се-

минар                                  

 «Реализация ООП как основа 

для разработки  ВСОКО» ( про-

смотр видео-фрагментов, 

экскурсия по группам) 

21.02.2019 рабочие группы 

ДОО 

МКДОУ д/с № 465 

(ул. Троллейная 

156.) 

13.00- 15.00 

5. Практико-ориентированный се-

минар   

«Анализ психолого-

педагогических условий в 

ДОО»(анализ, использование  и 

апробация карт оценки психоло-

28.03.2019 рабочие группы 

ДОО 

МАДОУ д/с № 369 

(ул. Курганская 20) 

13.00- 15.00 
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го-педагогических условий в 

ДОО)                               

6. Практико- ориентированный 

семинар  

«Мониторинг развивающей 

предметно-пространственной 

среды»-анализ, использование и 

апробация карт оценки РППС» 

 

18.04.2019 рабочие группы 

ДОО 

МКДОУ д/с № 465 

(ул. Троллейная 

156.) 

13.00- 15.00 

 

7. Круглый стол по подведению 

итогов работы городской инно-

вационной площадки, 

презентации разработок участ-

ников 

16.05.2019  заведующие 

ДОО рабочие 

группы ДОО 

МАДОУ д/с № 369 

(ул. Курганская 20) 

13.00- 15.00 
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Приложение 4 

к информационному письму 

                      от 28.01.2019 г. № 06-11/62 

 

 

Состав творческой группы по реализации районного проекта 

«Модель сетевого взаимодействия при разработке и реализации 

внутренней системы оценки качества» 

на 2018-2019 учебный год 

 

Научный руководитель инновационной площадки: 

 

Оберемок Светлана Михайловна                 -    старший преподаватель кафедры 

                                                                               управление образовательными  

                                                                               учреждениями НИПКиПРО.  

 

Руководитель творческой группы: 
 

  

Ионичева Светлана Николаевна 
 

- заведующий МАДОУ д/с № 369 

 Члены творческой группы: 

 
 

Климова Лариса Юрьевна 

 

- 

 

 

методист ТГМ МКУДПО «ГЦРО» 

в Ленинском районе, курирую-

щий дошкольное образование; 

Теплякова Мария Сергеевна 
 

- заведующий МКДОУ д/с № 465; 

Балкина Лариса Лечиевна 

 

- 

 

заместитель заведующего по УВР 

МАДОУ д/с № 369; 

Кобелева Юлия Владимировна 
 

- 
старший воспитатель МАДОУ д/с 

№ 369; 

Федорова Татьяна Юрьевна 
 

- 
старший воспитатель МКДОУ д/с 

№ 465. 

                                                                   

_____________ 
 


