Отчет о деятельности городской экспериментальной площадки по теме

«Модель деятельности классного руководителя в условиях развития ученического самоуправления МБОУ Гимназия №4»
I. ОПИСАНИЕ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Этапы экспериментальной деятельности

1 этап (диагностический) сентябрь – декабрь 2011 года. Создание комплекса диагностик по изучению проблемы. Проводились констатирующие срезы.

2 этап (прогностический и организационный) январь – август 2012 года. На этом этапе состоялась разработка развёрнутой программы эксперимента. На основании полученных данных моделируется система деятельности классного руководителя. Создаются организационно-функциональные структуры. Определяются особенности деятельности классного руководителя в новых условиях воспитательного пространства МБОУ Гимназия №4.

3 этап (практический) сентябрь 2012 – декабрь 2013 года. Реализация разработанной модели деятельности классного руководителя в условиях развития ученического самоуправления.

4 этап (обобщающий) январь 2014 – май 2014 года. Анализируются итоги эксперимента и делаются выводы.

5 этап (внедренческий) июнь – сентябрь 2014 года. Разрабатываются методические рекомендации по итогам эксперимента. Осуществляется публикация результатов эксперимента.

Мероприятия, проведённые в рамках реализации эксперимента

1. Заседания экспериментальной группы 5 раз в год. Итого 15 заседаний.

2. Проведены три больших городских семинара по теме эксперимента:

· Городской семинар «Развитие ученического самоуправления в МБОУ Гимназия №4» 24 апреля 2012 года
· Городской семинар  «Самоуправление в начальной школе: мифы и реальность» 20 февраля 2013 года

· Городской семинар  «Модель деятельности классного руководителя в условиях развития ученического самоуправления МБОУ Гимназия №4» 17 апреля 2014 года
3. Трижды приняли участие в конкурсе «Большая золотая медаль» выставки ITE «Сибирская ярмарка». В выставленных проектах тема самоуправления присутствовала, как одна из основных.
Система поддержки субъектов инновационного процесса
По приказу директора МБОУ Гимназия №4 ежемесячно все три года осуществлялась оплата деятельности классных руководителей и руководителя эксперимента - участников экспериментальной группы.

Эффективность использования ресурсов

В эксперименте участвовало 7 педагогов гимназии №4. Все они работали планомерно и продуктивно, во время выполняли данные задания, принимали активное участие во всех мероприятиях в рамках реализации ГЭП.

В процессе эксперимента были задействованы существующие материально-технические ресурсы МБОУ Гимназия №4.

К сожалению, составленная смета расходов по ГЭП осталась на бумаге. Все расходные материалы были приобретены за счёт бюджета родителей классов, которые участвовали в эксперименте.
II. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

Перечень разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ в ходе реализации  инновационного проекта
1. Протокол педагогического совета от 3 ноября 2010 года № 2 о решении педагогического совета МБОУ Гимназия №4 одобрить создание  городской экспериментальной площадки по теме «Модель деятельности классного руководителя в условиях развития ученического самоуправления МБОУ Гимназия №4»
2. Приказ № 23 от 5 сентября 2011 года  «Об организации городской экспериментальной площадки на базе МБОУ Гимназия №4»
3. Положение «Мониторинг деятельности классного руководителя МБОУ Гимназия №4»
4. Приказы о материальном поощрении экспериментальной группы с 01.09.2011 по 01.06.2014

5. Аналитические справки о проведении трёх городских семинаров за 2012. 2013 и 2014 годы
6. Приказ от 01.09.2014 об окончании работы ГЭП по теме «Модель деятельности классного руководителя в условиях развития ученического самоуправления МБОУ Гимназия №4»
Наличие системы общественной экспертизы результатов инновационной деятельности

Работа экспериментальной  группы была высоко оценена в конкурсе «Большая золотая медаль» выставки ITE «Сибирская ярмарка». В выставленных проектах тема самоуправления присутствовала, как одна из основных.
	Год
	Название проекта


	Результат

	2011
	«Папка классного руководителя»
	Серебряная медаль ITE «Сибирская ярмарка»

	2012
	«Концепция воспитательной системы МБОУ Гимназия №4 «Сотворим себя и мир вокруг»»
	Большая золотая медаль ITE «Сибирская ярмарка»

	2012
	«Творческая деятельность 4т класса»
	Диплом I степени конкурса «Так зажигают звёзды» ITE «Сибирская ярмарка»

	2013
	«Модель системы оценки качества деятельности классного руководителя МБОУ Гимназия №4»
	Большая золотая медаль ITE «Сибирская ярмарка»

	2013
	«Презентация творческого объединения ЛИТО «Окно»»
	Диплом I степени конкурса «Так зажигают звёзды» ITE «Сибирская ярмарка»

	2014
	«Модель деятельности классного руководителя в условиях развития ученического самоуправления МБОУ Гимназия №4»
	Малая золотая медаль ITE «Сибирская ярмарка»


Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями
За время проведения эксперимента с нами сотрудничали:

· НГПУ кафедра психологии – рецензирование проектов ГЭП (Киселёва Е.В.)

· НГПУ кафедра ИЕСЭН – практика студентов в качестве классных руководителей в экспериментальных классах (рук. Ряписова А.Г.)

· НГПУ ФПК – педагоги экспериментальной группы (Кравцова Н.В., Дмитриева Н.Ю., Завершинская Е.А.) провели ряд семинаров для слушателей курсов как на базе НГПУ, так и на базе гимназии (рук. Поцукова Т.А.)

· НИПКиПРО – проведение мастер-классов и семинаров для слушателей курсов (рук. Черникова Л.В.)

· ДДТиУМ «Юниор» - выступление перед слушателями курсов молодых зам. директоров (рук. Доронина А.А.)
III. ОПИСАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ, ПОЛУЧЕННЫХ В ПРОЦЕССЕ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Продукты экспериментальной группы, готовые к использованию в практической деятельности образовательных учреждений

1. Пакет диагностических материалов по оценке уровня процессов ученического самоуправления (для всех участников образовательного процесса: обучающихся, классных руководителей, педагогов, родителей)
2. Пакет документов (положения) по реализации самоуправления класса во внеурочной деятельности

· Положение об ученическом самоуправлении в МБОУ Гимназия №4

· Положение о дежурстве классов

· Положение о Классном уголке и Акции добрых и полезных дел

· Положения о Творческих событиях МБОУ Гимназия №4 (по параллелям 1-11 классов)

3. Алгоритм описания системы самоуправления класса

4. Методическое пособие по мониторингу деятельности классного руководителя

5. Методическое пособие по планированию и анализу воспитательной работы в классе
Эффективность результатов
1. Разработаны  и апробированы критерии и показатели процесса самоуправления класса:

· Уровень организации жизненного пространства класса

· Занятость учащихся в дополнительном образовании 

· Уровень организации и проведения дежурства 

· Уровень участия класса в Творческих событиях

· Уровень организации работы органов самоуправления

2. Разработаны и апробированы механизм реализации модели деятельности классного руководителя в условиях развития ученического самоуправления:
· Способы распределения поручений

· Традиции класса по организации самоуправления 

· Символика класса 

· Структура самоуправления класса 

· Взаимосвязь системы самоуправления класса с системой самоуправления гимназии 

3. Разработан алгоритм описания системы самоуправления класса   

Анализ диагностических материалов по оценке уровня развития системы самоуправления

На 1 этапе работы инновационной группы были следующие отобраны диагностические материалы:
1. Фидпер А.Ф. Методика оценки психологической атмосферы в коллективе

2. Методика социометрии

3. Тест-опросник на определение уровня сплочённости классного коллектива

4. Анкета для родителей «Внеурочная совместная деятельность коллектива класса»

5. Рожков М.И. Методика выявления уровня развития самоуправления в ученическом коллективе 

6. Григорьев Д.В. Диагностика профессиональной позиции педагога как воспитателя

Все материалы просты для проведения (не занимают много времени) и обработки.

Результаты работы ГЭП
За три года работы над проектом «Модель деятельности классного руководителя в условиях развития ученической системы самоуправления МБОУ Гимназия №4» произошли видимые позитивные изменения в воспитательной работе гимназии. 
1. Увеличилось количество творчески работающих классных руководителей на 21%, соответственно уменьшилось количество неисполнительных классных руководителей на 10% (они перешли в ранг исполнительных) и исполнительных на 11% (перешли в группу творческих педагогов).
Таблица «Динамика роста количества творческих классных руководителей  с 2010 по 2014 год»
	Группы классных руководителей
	Учебный год
	Кол-во

(всего 40)
	% от общего числа КР
	Динамика

кол-во

	Исполнительные 
	2010-2011
	29
	70%
	Уменьшение

на 11%

	
	2013-2014
	24
	59%
	

	Неисполнительные
	2010-2011
	6
	15%
	Уменьшение

на 10%

	
	2013-2014
	2
	5%
	

	Творческие 
	2010-2011
	6
	15%
	Увеличение

на 21%

	
	2013-2014
	15
	36%
	


Эти данные взяты из отчёта зам. директора по воспитательной работе, составленного на основании мониторинга деятельности классных руководителей. 
2. Вырос уровень заинтересованности классных коллективов в результатах своей деятельности (повысился уровень подготовки творческих событий, дежурства и проведения акций, оформления и работы с Классными уголками): 
· во время дежурства классов на смену классному руководителю, который занимался его организацией и контролировал занятость учащихся на постах, пришёл, выбираемый из числа учащихся, старший дежурный; 
· акции дежурных классов из однодневных превратились в недельные и проводятся каждый день;

· в проведении акций сложилась традиция: каждую пятницу происходит награждение дежурным классом самых активных гимназистов 

· в некоторых параллелях появились классы с высоким уровнем творческой самостоятельности; например, определяются нескольких коллективов, которые по итогам того или иного конкурса получают самые высокие баллы (в конкурсе «Новогодний класс» 4 классных коллектива заняли первое место с равным максимальным количеством баллов). 
3. Выросла общая активность учащихся гимназии (около 200 человек ежегодно награждаются по итогам года за результативное участие в конкурсах различного уровня; в гимназии в 3 раза увеличилось количество Творческих событий - церемоний награждения в областях: учёба, творчество, спорт, активная жизненная позиция) 
4. Повысилась социальная активность учащихся. В сравнении с 2010-11 учебным годом на сегодняшний день в 2 раза увеличилось количество социально значимых акций дежурных классов. Современные дети в подходе к делам демонстрируют планетарное мышление. Они рассматривают любое действие человека с точки зрения не личной и не пользы для города или государства, с позиции принесения пользы для всей планеты. Им свойственно мгновенно откликаться на события в мире, жить в ритме планеты! 

5. В гимназии повысилась общая занятость учащихся в системе дополнительного образования. Из 1116 учащихся гимназии в объединениях по интересам заняты 90% учащихся гимназии. 
6. Учащимися гимназии инициируются новые формы проведения традиционных дел, придумываются и организуются новые творческие события (Совет гимназистов самостоятельно без участия взрослых, проводит конкурс «Гимназист года», в результате которого победитель представляет нашу школу на итоговом собрании Ассоциации лицеев и гимназий) 

7. Первостепенное значение в организации жизнедеятельности класса приобрёл системно-деятельностный подход. В гимназии на практике реализуется трехэтапная система становления социально значимой личности, описанная московскими учёными: 1 - слушал и смотрел, как делают другие, 2 - участвовал в делах, организованных другими, 3 – организовал и провёл сам (9)

8. Благодаря совместной деятельности педагогов и учащихся по развитию 

системы детского самоуправления заметно вырос уровень формирования социально-психологических компетенций самих учащихся, а именно:
· способность к совместной работе ради достижения цели; 
· способность побуждать других людей работать сообща ради достижения поставленной цели;
· способность слушать других людей и принимать во внимание то, что они говорят;
· развитие навыков самоконтроля;

· умение сотрудничать;

· готовность разрешать другим людям принимать самостоятельные решения;
· способность конструктивно разрешать конфликты и смягчать разногласия;
· способность эффективно работать в качестве подчиненного;
· терпимость по отношению к различным индивидуальным особенностям одноклассников и окружающих;
· готовность заниматься организационным и общественным планированием;

· готовность использовать новые идеи и инновации для достижения цели;

· открытость новому.
9. Особо нужно отметить тот факт, что наша гимназия за последние три года приобрела статус передового образовательного учреждения по вопросам воспитательной работы. Доказательства этого факта:
· МБОУ Гимназия №4 с 2011 года является городской экспериментальной площадкой по теме данного проекта;

· в 2013 году МБОУ Гимназия №4 присвоен статус городской инновационной площадки по теме «Модель системы оценки качества деятельности классного руководителя МБОУ Гимназия №4»;

· в 2013 году МБОУ Гимназия №4 рекомендована и приглашена московскими коллегами для участия в проекте в рамках ФЦПР «Организация и обеспечение модульного повышения квалификации руководителей и педагогов, реализующих модели и технологии гражданско-патриотического воспитания в условиях образовательной среды школы, учреждений НПО/СПО» (руководитель проекта известный московский учёный Д.В. Григорьев);

· с 2011 по 2013 год три воспитательных проекта награждены тремя медалями Сибирской ярмарки (одна серебряная, две Больших золотых медали и одна малая золотая медаль); 
· заместитель директора по воспитательной работе и классные руководители гимназии постоянно выступают перед коллегами на курсах повышения квалификации НИПК и ПРО, НГПУ, ежегодно дают семинары для заместителей директоров и классных руководителей города и области. 
Оценка практической направленности результатов ГЭП
Проект «Модель деятельности классного руководителя в условиях развития ученического самоуправления МБОУ Гимназия №4» имеет практическую направленность. Он может быть использован в любых учреждениях – школах, гимназиях, с учётом специфики внутренних и внешних условий образовательной среды. 


Внедрение данной модели может быть полезно как руководителям образовательных учреждений – даёт многообразие критериев и показателей для объективного анализа, оценивания и поддержки творчески работающих педагогов, так и классным руководителям – конкретизирует и систематизирует их воспитательную деятельность, делает её результативной и эффективной. Работа в рамках подобной модели даёт конкретный измеримый результат, который можно улучшать, совершенствовать, а значит, получить удовлетворение от проделанной работы.


Содержание проекта «Модель деятельности классного руководителя в условиях развития ученического самоуправления МБОУ Гимназия №4» постоянно обновляется: дополняется новыми критериями и показателями в соответствии с требованиями времени и в связи с освоением классными руководителями новых возможностей детского самоуправления.


Для недостаточно инициативных педагогов наличие «Модели деятельности классного руководителя» – это стимул для более добросовестного и эффективного выполнения своих функциональных обязанностей. Ищущим и творческим работа по данной модели даёт возможность выйти за её рамки, а значит, разрушить старое и создать предпосылки для обновления, дальнейшего самосовершенствования и развития образовательного учреждения в целом.
Руководитель ОУ            ________________                     /  Маргун В.И. /

                                              (подпись)                                      (расшифровка)

Дата заполнения «08»мая 2014 г.
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