      Великие мысли великих учителей
      Воспитание – великое дело: им решается участь человека.

      Создаёт человека природа. Но развивает и образует его общество.

      Есть много родов образования и развития, и каждое из них важно само по себе, но всех их выше должно стоять образование нравственное.
В. Г. Белинский

      Если вы желаете воспитать ум вашего ученика, воспитывайте силы, которыми ему придётся управлять. Постоянно упражняйте его тело; заботьтесь о здоровье и силе; пусть ученик действует, бегает, кричит; пусть всё время пребывает в движении; если он будет человеком по силе, то вскоре он станет им по разуму… Если мы извратим этот порядок, то произведём дикие плоды, в которых не будет ни зрелости, ни вкуса и которые не замедлят испортиться: у нас вырастут ребячливые учёные и престарелые дети.

      Самый главный секрет успешного воспитания состоит в умении добиться того, чтобы упражнения для ума и тела чередовались и всегда служили отдыхом – одни от других.
Ж. Ж. Руссо
      Правильна та школа, где старательно учат хорошему, старательнее – лучшему и всего старательнее – наилучшему.

      Только образование, которым в школах следует напитать души учеников, послужит противоядием невежеству.

      Неразумен тот, кто учит детей не в той мере, в какой они могут усваивать, а в какой он считает нужным.
Ян Каменский

Афоризмы
      Воспитание – дело непростое, и улучшение его условий – одна из главных обязанностей каждого человека. Ведь на свете нет ничего более важного, чем образование самого себя и своих ближних.
Сократ

      Для воспитания необходимо три вещи: дарование, наука и упражнение.
Аристотель

      Воспитание и наставления начинаются с самых первых лет жизни и не прекращаются до самой смерти.
Платон

      Воспитатель сам должен быть тем, чем он хочет сделать воспитанника.
В. И. Даль

      Повторение – мать учения, но смертельный враг творчества.
Л. Н. Мартынов

      Час практики принесёт больше пользы, чем день теории.
Ж. Ж. Руссо

      Мы должны помнить, что один интеллект – это ещё не всё. Цель образования – создать интеллект и характер.
М. Л. Кинг

      В мире слишком много людей, которым не смогли помочь проснуться.
А. де Сент-Экзюпери

1 июня 2015 года была утверждена Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года.
          Цель Стратегии – определение приоритетов государственной политики в области воспитания и социализации детей, основных направлений и механизмов развития институтов воспитания, формирования общественно-государственной системы воспитания детей в России с учётом интересов детей, актуальных потребностей общества и государства, глобальных вызовов и условий развития страны в мировом контексте.
Приоритеты Стратегии
Приоритетами государственной политики в области воспитания являются: 
      создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, ориентированной на труд личности; 
      формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России; 
      поддержка единства и целостности, преемственности и непрерывности воспитания; 
      поддержка общественных институтов, которые являются носителями духовных ценностей; 
      формирование уважения к русскому языку как государственному языку Российской Федерации, являющемуся основой гражданской идентичности россиян и главным фактором национального самоопределения; 
      обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования, физической культуры и спорта, культуры и воспитания; 
      формирование внутренней позиции личности по отношению к окружающей социальной действительности; 
      развитие на основе признания определяющей роли семьи и соблюдения прав родителей кооперации и сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи, общества, государства, образовательных, научных, традиционных религиозных организаций, учреждений культуры и спорта, средств массовой информации, бизнес-сообществ) с целью совершенствования содержания и условий воспитания подрастающего поколения России.

     
Обоснованность заданий конкурса.

       Все задания, предложенные конкурсом «Классный руководитель Новосибирска» составлены с учётом требований Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», Профессионального стандарта педагога и в основу которых положена «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».
	Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года
	
Конкурсное задание

	«…системное изучение и распространение передового опыта работы педагогов и других специалистов, участвующих в воспитании детей, продвижение лучших проектов и программ в области воспитания»
	Защита социально-педагогического проекта (программы)

	«…создание условий, методов и технологий для использования возможностей информационных ресурсов, в первую очередь информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в целях воспитания и социализации детей»
	«Интернет-ресурс»

	«…развития форм включения детей в интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую деятельность…»
	Фрагмент внеклассного мероприятия (классный руководитель и обучающиеся).

	«…формирование показателей отражающих эффективность системы воспитания в Российской Федерации; организация мониторинга достижений качественных, количественных и фактологических показателей эффективности реализации...»
	Аналитический отчёт

	«…повышение престижа таких профессий, связанных с воспитанием детей, как педагог, воспитатель и тренер, создание атмосферы уважения к их труду…»

	Творческая самопрезентация

Эссе




Положение
 о городском конкурсе профессионального мастерства
 «Классный руководитель Новосибирска»

1. Общие положения

0. Настоящее Положение о городском конкурсе профессионального мастерства «Классный руководитель Новосибирска» (далее - Конкурс) составлено с учетом требований Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», которые направлены на повышение компетентности классных руководителей общеобразовательных организаций в области реализации ФГОС, Профессионального стандарта педагога, Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
0. Настоящее Положение определяет порядок и регламент проведения Конкурса. 
0. Конкурс направлен на повышение роли классного руководителя в воспитании личности, формирования общей культуры обучающихся и привлечения внимания широкой общественности к деятельности классного руководителя.

2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях повышения социального статуса и  профессионального мастерства классных руководителей города Новосибирска, выявления талантливых, творчески работающих в области воспитания педагогов, создания условий по совершенствованию школьной образовательной среды, необходимой для внедрения ФГОС.
2.2. Основные задачи Конкурса: 
· Поиск педагогических идей инновационных практик по обновлению содержания педагогических технологий в деятельности классных руководителей.
· Формирование профессиональных компетенций классных руководителей, способных обеспечить качественное обновление муниципального образования в период реализации ФГОС.   
· Формирование опыта взаимодействия с семьей и другими социальными институтами в воспитательной работе.
· Повышение социального статуса классного руководителя, привлечение внимания руководства образовательных организаций, органов управления образованием, органов исполнительной власти к важности деятельности классного руководителя в решении задач воспитания несовершеннолетних.

1. Учредитель Конкурса

Департамент образования мэрии города Новосибирска.


1. Организатор Конкурса
Дворец творчества детей и учащейся молодежи «Юниор» при поддержке Новосибирского государственного педагогического университета.

1. Участники Конкурса
В Конкурсе могут принимать участие классные руководители образовательных организаций, осуществляющие воспитательную работу с детьми в соответствии с утвержденными планами и программами деятельности, имеющие стаж педагогической работы не менее 3 лет, победители районных этапов конкурсов «Классный руководитель Новосибирска». Возраст участников конкурса не ограничивается. 

1. Порядок проведения
6.1.Конкурс проводится в три этапа:
· 1 этап – в образовательных учреждениях с 17 октября по 11 ноября 2016г.
· 2 этап - районный с 14 ноября – по 5 декабря 2016 г.
· 3 этап – городской – с 12 декабрь 2016 года – февраль 2017г 
Порядок проведения первых двух  этапов определяется самостоятельно учреждением, районным отделом образования.
6.2. Конкурс проводится по трем номинациям:
· Начальное общее образование;
· Основное общее образование;
· Среднее общее образование.
6.3. Для участия в третьем   (городском) этапе Конкурса классным руководителям – победителям второго (районного) этапа Конкурса необходимо представить до 10 декабря 2016 года материалы на участие в электронном и распечатанном виде по адресу: ул. Кирова 44/1 (т. 217-91-41):
- выписка из протокола заседания оргкомитета второго (районного) этапа Конкурса; 
- представление на конкурсанта;
 - заявку на участие в Конкурсе;
- анкету участника Конкурса;
 - аналитический отчет (содержание отчета прописано в заочном туре);
- интернет-ресурс (скриншот);
- авторское эссе; 
- фотографию на электронном носителе (слайд: фото, ФИО, МБОУ, должность, регалии, педагогическое кредо). 
6.4. Для текстовых документов необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows, шрифт Times New Roman, кегль -14, межстрочный интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее – 2 см, левое – 3,5 см, правое – 1см. 
6.5. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их перечню и оформлению, а также поступившие в Оргкомитет позднее установленных сроков. 
6.6. Материалы, представляемые педагогами на Конкурс, не возвращаются.

1. Порядок проведения Конкурса

4. Заочный тур.
Конкурсное задание «Аналитический отчет»
Цель задания: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в области воспитания за последние три года.
Формат конкурсного задания: анализ результатов педагогической деятельности в области воспитания (формулируется ведущая идея опыта, отражается еѐ своеобразие и новизна с психолого-педагогическим обоснованием, аргументируются преобразования в сфере организации воспитательного процесса, в выборе содержания программ деятельности, педагогического инструментария, обосновывается использование предлагаемых технологий, дается их описание, анализируются показатели результативности) – объемом не более 15 страниц в формате А4, шрифт – Times New Roman, 14 кегль.
Критерии оценивания конкурсного задания:
· система собственной педагогической деятельности; 
· наличие авторских методических разработок; 
· инновационность опыта и аргументированность его введения; 
· презентация собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, публикации и др.), учитывается уровень (муниципальный, региональный и пр.); 
· динамика развития социальной активности обучающихся;
· результативность участия в муниципальных, региональных и
федеральных профессиональных конкурсах; наличие и уровень наград, дипломов, грамот и пр., полученных конкурсантом; 
· культура оформления материалов;
· перспективы развития и применения аналитического отчёта в профессиональной деятельности педагога.

Конкурсное задание «Интернет-ресурс».
Цель задания: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности классного руководителя. Формат конкурсного задания: представление своего Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог), на котором можно познакомиться с участником третьего  (городского) этапа Конкурса и публикуемыми им материалами. Оценивается содержательность ресурса, его значимость для участников образовательного воспитательного процесса, использование конкурсантом информационно-коммуникационных технологий как способа повышения качества профессиональной деятельности и качество оформления. 

Критерии оценивания конкурсного задания:
· информационная насыщенность, наличие интересной и полезной  информации для обучающихся, родителей, преподавателей, иных посетителей сайта;
· актуальность информации: оперативность и регулярность обновления;
· эффективность обратной связи; 
· оригинальность и адекватность дизайна;
· наличие авторских материалов. 

Конкурсное задание: авторское эссе «Я – классный руководитель Новосибирска». 
Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к воспитанию, свое понимание миссии классного руководителя, смысла воспитательной деятельности, показать видение современных проблем и возможных путей их решения средствами образования и воспитания.
Критерии оценивания авторского эссе: 
· ценностные ориентиры и социальная значимость;
· наличие авторской позиции;
· логика и оригинальность изложения; 
· обоснование и аргументированность позиции;
· грамотность текста, ясность и четкость изложения; 

По итогам заочного тура проводится отбор участников в следующий очный тур.

7.2. Очный тур.
Творческий конкурс «Самопрезентация классного руководителя»
В течение 5 минут участник должен в творческих и оригинальных сценических формах представить себя, свое отношение к работе, умения, увлечения, способности классного руководителя.
Критерии оценивания творческого конкурса:
· логика и структура самопрезентации;
· оригинальность подачи;
· информационность содержания;
· творчество и артистизм конкурсанта;
· соблюдение регламента;
· сценическая культура.


Внеклассное мероприятие «Мастерская классного руководителя Новосибирска»
Цель: раскрытие конкурсантом своего профессионального потенциала в условиях проведения и анализа эффективности внеклассного мероприятия, проявление творческого подхода, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации. Каждый участник Конкурса должен показать фрагмент внеклассного мероприятия (классный руководитель и обучающиеся) в свободной форме (тема на выбор участника конкурса). Регламент – до 25 минут и 5 минут ответы на вопросы членов профессионального жюри. 
Критерии оценивания внеклассного мероприятия: 
· актуальность содержания мероприятия;
· профессиональное мастерство;
· творчество, нестандартность, образность;
· информационная и языковая культура; 
· ценностные ориентиры и социальная значимость.

Конкурсное задание Защита социально-педагогического проекта (программы).
Цель задания: демонстрация участником культуры проектирования в образовании, видения существующих проблем и путей их решения. Формат конкурсного задания: представление социально-педагогического проекта или программы (тема определяется конкурсантом). Регламент – до 10 минут и 5 минут ответы на вопросы членов профессионального жюри
Критерии оценивания конкурсного задания: 
· актуальность, значимость проекта;
· четкая постановка проблемы, конкретность цели проекта и ее соответствие рассматриваемой проблеме;
· технологичность проекта, последовательность этапов его реализации;
· наличие конкретных методов и форм работы по реализации проекта; их эффективность и современность;
· результативность проекта.

1. Организация и проведение Конкурса
5. Для оценивания туров Конкурса создается жюри. Состав жюри утверждается приказом департамента образования мэрии города Новосибирска. Работой жюри руководит председатель.
5. Внимание! Организаторы оставляют за собой право вносить изменения в ход конкурса.

1. Подведение итогов и награждение победителей
Все участники городского конкурса «Классный руководитель Новосибирска» получают дипломы. Победители и лауреаты конкурса награждаются дипломами и ценными призами. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов становится абсолютным победителем «Классным руководителем Новосибирска».

Положение 
о городском конкурсе профессионального мастерства 
работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» 
(далее –Положение)

1. Общее положение
0. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации и проведения городского  конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (далее – Конкурс).
1. Цель и задачи Конкурса
1. Повышение значимости и престижа профессии педагогического работника сферы дополнительного образования детей, общественного и профессионального статуса педагогических работников и образовательных организаций, которые они представляют.
1. Задачи Конкурса: 
· содействие профессиональному развитию педагогических работников сферы дополнительного образования детей; 
· выявление и поддержка талантливых педагогов и инновационного педагогического опыта в сфере дополнительного образования детей;
· представление педагогическому сообществу лучших образцов педагогической деятельности, обеспечивающих высокие результаты дополнительного образования детей;
· обновления содержания и программно-методического обеспечения воспитания и дополнительного образования детей;
· создание условий для самовыражения творческой и профессиональной индивидуальности, реализации личностного потенциала педагогических работников сферы дополнительного образования детей;
· привлечение внимания муниципальных органов управления образованием, всех заинтересованных организаций, средств массовой информации, широкой педагогической и родительской общественности к проблемам  развития дополнительного образования детей.

1. Учредитель
Департамент образования мэрии города Новосибирска.

1. Организатор
Дворец творчества детей и учащейся молодежи «Юниор» при поддержке Новосибирского государственного педагогического университета.


1. Участники Конкурса
5.1. В Конкурсе могут принимать участие педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, преподаватели школ искусств, тренеры-преподаватели, осуществляющие дополнительное образование детей в образовательных организациях, имеющие педагогический стаж работы не менее 5 лет. В Конкурсе также могут принимать участие специалисты негосударственных организаций, индивидуальные предприниматели, реализующие дополнительные общеобразовательные программы. Организация, которую представляет участник Конкурса, должна иметь лицензию на право осуществления деятельности по дополнительным образовательным программам. Возраст участников не ограничивается.
5.2. Педагогические работники, принимавшие участие в финале предыдущих всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере дополнительного образования, к повторному участию в Конкурсе не допускаются.

6. Сроки, этапы, номинации Конкурса
6.1. Конкурс проводится в два этапа:
· 1 этап – заочный, октябрь - ноябрь 2016 года;
· 2 этап – финальный, декабрь 2016 года - февраль 2017 года.
6.2. Конкурс проводится по следующим номинациям: техническая; художественная; естественнонаучная; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная; социально-педагогическая.

1. Порядок проведения Конкурса

7.1. Научно-методическое сопровождение Конкурса осуществляет Новосибирской государственный педагогический университет.
7.2. Для организации и проведения Конкурса создаются экспертные комиссии по каждой номинации и финальное жюри конкурса.
7.3. Жюри конкурса осуществляет экспертизу материалов, поступивших на заочный этап Конкурса в соответствии с критериями оценки конкурсных материалов; оценивает выполнение участниками конкурсных заданий в финале Конкурса, определяет победителя Конкурса по каждой номинации.
7.4. Проведение Заочного этапа конкурса.
7.4.1. На конкурс предоставляются в электронном виде и в печатном варианте следующие материалы:
1. Решение (заключение) о выдвижении педагогов, победителей районного этапа, для участия в муниципальном (заочном) этапе Конкурса;
2. Текст дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей или предпрофессиональной) программы в формате .doc или pdf (титульный лист с подписью руководителя и печатью образовательной организации, в котором утверждена программа, размещается в сканированном виде);
3. Эссе на тему: «Дополнительное образование: ведущие тренды развития XXI веке» (не более 3печатных страниц).
4. Цветную фотографию участника.
5. Видеоматериалы «Визитная карточка» участника заочного этапа в формате avi или wmv.
7.4.2. Конкурсные материалы принимаются до 10 декабря 2016 года по адресу: ул. Кирова 44/1, каб. № 201, тел. 217-91-41, 217-90-18.
7.4.3. Экспертные комиссии по каждой номинации осуществляют экспертную оценку размещенных материалов; определяют рейтинг участников заочного этапа по каждой номинации отдельно. Участники набравшие наибольшее количество баллов по каждой номинации, становятся участниками финального этапа Конкурса. В случае невозможности по объективным причинам участия в финальном этапе Конкурса педагог может быть заменен следующим в рейтинге по результатам заочного этапа Конкурса в данной номинации.
0. Проведение финального этапа Конкурса.
Финальный этап включает 4 конкурсных задания:
1. Презентация «Мое педагогическое кредо».
Регламент – 10 минут, в течение которых финалист должен раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, свое отношение к детям, коллегам, профессии.
2. Открытое занятие «Введение в образовательную программу».
Продолжительность занятия с обучающимися – 30 минут. Для младшего школьного возраста – 20 минут. Для комментариев конкурсанта к своему занятию и ответов на вопросы жюри – до 10 минут. Тема занятия «Введение в дополнительную общеобразовательную программу».
	3. Импровизированный конкурс.
Демонстрация финалистами конкурса профессионального мастерства, культуры проектирования в образовании, умения продуктивно работать в команде и выстраивать конструктивное взаимодействие.
Продолжительность Конкурса – 60 минут.
4. «Круглый стол» с участием заместителя мэра города Новосибирска - начальника департамента образования  мэрии города Новосибирска. Участие в беседе по проблеме образования (по заданной теме). Тема объявляется Оргкомитетом не позднее, чем за 5 дней до начала финального этапа Конкурса. Регламент -60 минут.

1. Критерии оценки конкурсных заданий заочного и финального этапов Конкурса

8.1. Видеоматериалов «Визитная карточка», презентация «Мое педагогическое кредо»:
· умение конкурсантом раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии;
· общая и профессиональная эрудиция;
· культура публичного выступления;
· полнота и корректность подачи информации;
· уместность, сбалансированность информации;
· эстетичность дизайна видеоматериалов.
Максимальная оценка – 10 баллов.

8 .2. Дополнительная общеобразовательная программа
· актуальность, новизна и преимущества в сравнении с ранее созданными программами этой направленности;
· педагогическая обоснованность построения программы и соответствие содержания, методов, форм организации и характера деятельности ее целям и задачам;
· наличие критериев оценки результативности образовательной деятельности, методов контроля и управления образовательным процессом, их эффективность;
· ресурсное обеспечение программы (материально-техническое, информационно-методическое, организационное).
Максимальная оценка – 15 баллов.

8.3. Эссе на заданную тему
· ясность, четкость и грамотность изложения;
· широта кругозора;
· самостоятельность и индивидуальность;
· логика и аргументированность;
· оригинальность изложения.
Максимальная оценка – 10 баллов.

8.4. Открытое занятие «Введение в образовательную программу
· умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства;
· соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям;
· качество выполнения основных профессиональных функций: обучения, воспитания, развития (коррекции) в процессе педагогической деятельности;
· использование участниками занятия разных типов и видов источников знаний;
· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности участников занятия;
· умение пробудить интерес у детей и желание заниматься в аналогичном объединении;
· умение организовать взаимодействие обучающихся между собой; умение включить каждого из обучающихся в совместную творческую деятельность;
· культура общения с детьми;
· завершенность занятия и оригинальность формы его проведения.
Максимальная оценка – 20 баллов.

8.5. Импровизированный конкурс
· умение продуктивно работать в команде, выстраивать конструктивное взаимодействие;
· ясность, четкость и грамотность изложения своих идей;
·  широта кругозора;
· самостоятельность и индивидуальность;
· логика и аргументированность.
Максимальная оценка – 15 баллов.

8.6. Круглый стол» с участием заместителя мэра города Новосибирска - начальника департамента образования мэрии города Новосибирска. 
· знание и понимание современных тенденций развития образования и общества;
· общая и профессиональная эрудиция; культура публичного выступления;
· умение выявить и сформулировать педагогическую проблему и предложить пути ее решения;
· аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений; оригинальность идеи и содержания, масштабность, глубина суждений; умение представить свою позицию; предъявление эмоциональной окраски суждений.
Максимальная оценка – 15 баллов.

1. Подведение итогов Конкурса

6.1. Все участники заочного этапа Конкурса получают диплом участника муниципального этапа конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям».
6.2. Участники, набравшие наибольшее количество баллов по результатам заочного этапа в каждой номинации, объявляются лауреатами конкурса.
6.3. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам финального этапа, объявляется абсолютным победителем Конкурса.








Городской конкурс профессионального мастерства 
«Классный руководитель Новосибирска»
          Первый конкурс «Классный руководитель» был организован в Новосибирске в 2004 году и рассматривался как попытка педагогической общественности изменить отношение к организации воспитательного процесса в образовательных учреждениях. Приоритет обучения был настолько велик, что к воспитанию относились как к второстепенной деятельности. Конкурс педагогического мастерства был призван не только поднять роль классного руководителя, но и способствовать повышению эффективности воспитания. 
Абсолютными победителями стали:
2004 год – Киппа Ольга Васильевна, СОШ № 127 (сейчас работает в городе Москва); 
2006 год – Борейко Ирина Анатольевна, МОУ СОШ №27;
2007 год – Зимин Дмитрий Николаевич, МОУ СОШ № 27 (стал директором МБОУ СОШ № 92);
2008 год – Матвеева Наталья Вячеславовна, МОУ гимназия №15 «Содружество» (сейчас работает в городе Москва);
2009 год – Сычёва Наталья Александровна, МОУ гимназия №1.
      В 2016 году в целях выявления талантливых, творчески работающих в области воспитания классных руководителей, поиску педагогических идей инновационных практик по обновлению педагогических технологий, создания условий по совершенствованию школьной образовательной среды, необходимой для внедрения ФГОС вновь возникла необходимость в проведении конкурса.

[image: Картинки по запросу картинки-рисунки классный руководитель]         






РЕКОМЕНДАЦИИ УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА
Здравствуйте, уважаемые коллеги!
      Я очень рада, что конкурс «Классный руководитель года» вернулся в педагогическое пространство г.Новосибирска. В 2009 году я прошла весь конкурс, начиная с районного этапа, и хотела бы дать несколько советов тем, кто хочет участвовать в этом конкурсе.
      Раз Вы в конкурсе – необходимо пройти все его этапы, желательно распределив свои силы, чтобы не пришлось делать все в последний день. Посмотрите на этапы конкурса и определите – что для Вас самое сложное. Начните именно с этого.
      Я не буду лукавить – для меня самое сложное – описание моей воспитательной системы. Сначала необходимо освежить свои знания по педагогике. Есть несколько воспитательных систем, т.е. все, что мы делаем, уже кто-то до нас делал и описал научным языком. Уникальность воспитательных систем всех классных руководителей в том, что используем различные элементы систем, в разных пропорциях и относительно наших «родных» детей. Попробуйте описать СВОЮ систему, ссылаясь на имена великих педагогов (я специально не называю ни одного из них), но в ваших условиях. Обязательно делайте ссылки, чтобы Вас не обвинили в плагиате. Самая сложность этого конкурса в том, что учителя – это практики. Нам иногда легче провести любое мероприятие, чем всю нашу работу систематизировать и описать. Но, придется. Я не советую поручить эту часть работы никому, даже очень близким друзьям – это Ваша система. Если Вы один раз это сделаете, то потом сможете смело защищать её. Конечно, помощь Ваших коллег может здесь пригодиться: отредактировать работу, поправить слог, отформатировать её, выровняв поля и шрифты.
      Конкурс «Визитка» для одних классных руководителей – отдушина, но для многих – наказание. Как сделать так, чтобы это было бы не совсем наказание? 
      Шаг первый. Попробуйте отмести ложную скромность и выделить в себе лучшие качества как классного руководителя. Выделили? Стройте свою визитку, исходя из них.
      Шаг второй. Постарайтесь облечь все свои достоинства в некую сценическую форму. Если это будет просто монтаж – это не интересно. Вот здесь помощь коллег просто необходима. Пусть они подскажут Вам форму визитки, помогут написать сценарий. Если визитка сопровождается мультимедийной презентацией, попросите помочь сделать её качественно.
      Шаг третий. Откажитесь от всего, что Вам будет мешать: если Вы не умеете петь – не пойте, пусть поют Ваши дети или коллеги.  Если не умеете танцевать, то и не надо, обойдитесь без этого. Очень часто классные руководители младших классов жалуются, что дети у них маленькие, с ними сложнее. Соглашусь – сложнее, но любой взрослый умиляется маленьким детям. А, кроме того, никто не запрещает Вам воспользоваться помощью Ваших выпускников прошлых лет. Поверьте, они это сделают с удовольствием, только их нужно попросить об этом.
      Сделаю небольшое отступление – не стесняйтесь просить помощи – коллеги, дети (даже мало знакомые), родители детей (а они не менее талантливы своих детей), администрация Вам помогут, только четко сформулируйте – какая помощь Вам нужна. Поверьте – они не должны догадываться об этом.
      Шаг четвертый. Репетируйте! Это, пожалуй, единственное конкурсное задание, которое нуждается в серьезной репетиции. Попросите людей, чье мнение для Вас ценно, посмотреть, сказать свои замечания. Смело изменяйте что-то, если это поможет. 
      Шаг пятый. Выступление. Получите от этого удовольствие. Это самое сложное: Ваши дети волнуются и задают Вам «дурацкие» вопросы, что-то не так с музыкой, лопаются сами шары, которые нужны для выступления и что-то похожее. Поверьте, это пустяки. Ведь у нас с Вами на уроках случалось и не это, и мы достойно выходили из любой ситуации. Получайте удовольствие! Сделайте зрителей и жюри соучастниками Вашего маленького бенефиса.
      И самый главный для Вас и жюри конкурс – классное мероприятие.  Почему главный конкурс? Потому что на Вас будут смотреть в «деле» и не только члены жюри, но и Ваши же дети. Но в то же время, это самый привычный для нас этап. Ведь классные часы мы проводим часто, а иногда еще и с удовольствием. Есть несколько подводных камней в этом конкурсе.
      Во-первых, какую выбрать форму. Выбирайте, исходя из того, что у Вас лучше всего получается. Любите играть – играйте. Можно ведь провести игру и с 3-ми классами и с 11-ми. Если Вы хороший модератор – организуйте дебаты. Главное, чтобы форма классного часа соответствовала возрасту детей и была комфортна для Вас.
      Во-вторых, выбор темы. Классный час часто «делает» не классный руководитель, а дети. Отталкивайтесь от них. Им обязательно должно быть интересно. Проведите опрос – какую бы тему они хотели? Постарайтесь предложить им выбор, чтобы они не чувствовали, что им что-то навязано. А после этого уже начинайте готовиться. 
     В-третьих, не пытайтесь поразить жюри неимоверным количеством приемов. Вопрос не в количестве, а в качестве. Кроме того, используйте только те приемы, которые у Вас хорошо отработаны.
      В-четвертых – репетировать ли классный час? Я скажу и да, и нет.
Да, потому что необходимо проверить время, которое тратишь, нужно понять проблемные места. Но ни в коем случае не репетируйте на «своем классе». Проведите его на любом классе из параллели, классные руководители Вам будут благодарны.
Я скажу нет, потому что если Ваши дети будут знать все от и до, им будет не интересно. Да и потом Вам с Вашими детьми работать дальше…
     В-пятых, раздаточный материал. Постарайтесь не экономить на это время. Если он Вам нужен для мероприятия – он должен быть оформлен эстетически, его должно приятно взять в руки. Кажется, это мелочи, но на них обращают внимание. Кроме того, можно приготовить раздаточный материал для жюри – это небольшая технологическая карта мероприятия, сделанная творчески. Она поможет Вам ответить на вопросы жюри о целях, задачах, приемах, которые Вы ставили и использовали.
     И, конечно же, само мероприятие. Между классными часами очень немного времени. Постарайтесь расставить стулья, столы, разложить «раздатку» быстро, чтобы Ваши дети не томились в ожидании. Еще лучше – попросите Ваших друзей это сделать. Если Вам нужна музыка или презентация, посадите самых ответственных людей на это. Ведь Вы готовились, и будет очень обидно, если из-за технических мелочей все сорвется. Да и вообще будьте готовы, что техника может быть очень капризной – не делайте на нее основную ставку – в классном мероприятии есть два основных игрока – Вы и Ваши дети. Не бойтесь показать детям, что Вы волнуетесь и переживаете. Они не только попытаются успокоить Вас, но и помогут, поддержат Вас в Вашем общем испытании.


Послесловие.
      Конкурс – это очень интересно и увлекательно. Но в конкурсе есть только один победитель. И к этому тоже нужно готовиться. Если этим победителем окажитесь Вы – поздравляю! Если же Вас обойдут, то постарайтесь проанализировать, что именно не получилось, принять, что кто-то не профессиональнее Вас, а просто лучше себя показал. А самое главное – учитесь. Конкурс – это незабываемые встречи, классное общение, профессиональный рост и новые друзья. 
Удачи Вам, пусть у Вас все получится!



Сычёва Наталья Александровна, МОУ гимназия №1,
 абсолютный победитель городского конкурса 
                                                                   «Классный руководитель – 2009»										




Творческая самопрезентация: как вести себя на сцене
      В конкурсах педагогического мастерства, помимо «профессиональных» номинаций, как, например «Открытое занятие», «Защита педагогического проекта», есть номинации, выходящие за рамки профессии, подразумевающие умение в творческой форме презентовать себя, свой опыт.  Часто оказывается, что педагогу привычнее провести открытое занятие, чем подготовить творческую презентацию. Но в конкурсе не бывает «неглавных» заданий. Разница в баллах «первого» и «последнего» участников может быть небольшой. Решающую роль при определении победителей иногда играют даже не баллы, а доли баллов. Поэтому к подготовке самопрезентации надо отнестись ответственно.
      Коллеги! Предлагаю рекомендации, основанные на личном опыте. Не претендую на полноту изложения материала, поскольку тематика публичных выступлений, самопрезентации, поведения на сцене обширна и имеет множество аспектов. Однако надеюсь, что мой опыт окажется полезным для потенциальных конкурсантов.
1. Начните с написания эссе. При подготовке к сценическому выступлению иногда не знаешь что делать в первую очередь.  Cначала подготовьте текст самопрезентации. Что для этого необходимо сделать? Если из сценического выступления убрать все театральные эффекты, а содержание речи записать на бумаге, то практически получится эссе – рассуждение, в ходе которого автор выражает личную позицию по какой-либо проблеме, теме. В зале сидят ваши коллеги, их волнуют те же проблемы, что и вас. Чтобы привлечь внимание зрителей, найдите тему, интересную не только вам, но коллегам.
2. Расскажите о своих профессиональных успехах. Презентуя себя, свой опыт, вы рассказываете о своих успехах. В чем может заключаться успех педагога? В признании со стороны учеников. В успехах наших учеников. Когда получается то, что раньше не получалось… Уверен, что у каждого педагога есть какие-то свои большие или маленькие успехи. Говоря со сцены о себе, вы делитесь этими успехами с коллегами. Самопрезентация – это история Вашего успеха!
3. Через историю своего успеха расскажите о зрителе. О ком вы говорите, находясь на сцене? Конечно, о себе, это же САМОпрезентация! Но только на первый взгляд. Перед тем как написать текст выступления, попробуйте представить своего потенциального зрителя, слушателя. Кто он? Что его волнует? Тот рассказ, который вы, как автор, для него подготовите – это будет, в первую очередь, рассказ о себе. Но, для того чтобы ваше выступление не оставило равнодушным зрителя, оно должно быть немного и о нём. Если через ваш рассказ зритель увидит себя, он станет больше Вам симпатизировать и сопереживать.
4. Постарайтесь наладить психологический контакт со зрителями. Выступление – это общение! Вы зрителям о чем-либо говорите, а взамен можете видеть то, как они вас слушают, их мимику, взгляды… Старайтесь, наладить психологический контакт с каждым зрителем! 
5. Избегайте категоричных утверждений. Беседуя со зрителем, вы выражаете свою позицию, обосновываете её. С вашим уходом со сцены у зрителя должно появиться желание продолжить разговор. Чтобы достичь этой цели, старайтесь не делать категоричных утверждений, которые могут вызвать неприятие. Категоричность подразумевает наличие только одной «правильной» точки зрения и не оставляет места для равноправного диалога людей с разными позициями по какому либо вопросу. Если будете категоричны, то после выступления останутся те, кто с вами не согласен. Если будете «диалогичны» – появятся те, кто захочет продолжить общение.
6. Будьте лаконичны!  Выступая, стройте самые простые фразы и односложные предложения. Лаконичные краткие фразы воспринимаются на слух лучше, чем сложносочинённые и сложноподчинённые предложения. Не забывайте – одно и то же слово воспринимается по-разному, в зависимости от того, прочитано оно или услышано!
7. Разделите текст на отдельные смысловые фрагменты и подберите видеоряд к каждому из них. Под видеорядом подразумевается сочетание фотографий и видеофрагментов, которые «проиллюстрируют» ваш рассказ. Очень важно, чтобы видеоряд соответствовал тексту. Если увиденное не гармонирует с услышанным, то у зрителя может возникнуть неприятие выступления! Чтобы этого избежать, разделите текст на отдельные смысловые фрагменты и к каждому из них подберите соответствующие фотографии или видеофайлы. 
8. Не загружайте текстом экранное сопровождение. В этом случае нагрузка на зрителя будет двойной – ему и вас надо слушать и тексты на экране читать. Старайтесь больше использовать фото- и видеоматериалы.
9. Подберите музыкальный фон. Если не будет музыкального сопровождения, то у зрителя может возникнуть ощущение, что чего-то не хватает. Музыкальный фон целесообразнее подбирать после того, как составлен текст и подготовлен видеоряд. Музыка должна соответствовать не только тому, что вы скажете, но и тому, что зрители увидят (видеоэффекты на экране). Сделайте так, чтобы громкость музыкального фона составляла 20% от громкости вашего голоса. Если музыка звучит тихо, то она не отвлекает внимание зрителей, в результате они слушают только вас.
10. Заранее найдите помощника для мультимедийного сопровождения. Выступающий, чтобы не терять контакт со зрителями, не должен отвлекаться на проблемы, связанные с экранным сопровождением выступления. Смена слайдов (фотографий, видеофрагментов) на экране должна происходить «сама по себе», без вашего участия. Для этого заранее позаботьтесь о помощнике и о том, чтобы у него была подробная и однозначно трактуемая инструкция.
11. Потренируйтесь держать микрофон. Даже во время репетиции старайтесь выполнять все действия с микрофоном в руке. Если этого не сделать, то во время выступления может оказаться так, что вы не будете знать «куда его девать». Правильно держите микрофон, чтобы звуки шли прямо на него. Если вы видите микрофон впервые, то заранее посмотрите, как он включается, чтобы не «смазать» начало своего выступления. 
12. Перед выступлением обследуйте сцену. Распространённое явление – боязнь сцены. Для её преодоления постарайтесь заранее узнать, где пройдет выступление; если будет возможность, то походите по сцене, попрыгайте, поделайте какие-либо движения. 
13. Делайте паузу перед выступлением. Представьте, зрители только что кого-то слушали, их внимание ещё не переключилось. Особенно «плохо», если предыдущий конкурсант им понравился. Подходите к микрофону медленно, будьте со зрителями, как бы соглашайтесь с ними, что, мол, действительно, предшественник замечательно выступил, но он уже ушёл, а я для вас продолжу. Пока вы подходите, внимание зрителей постепенно переключается на вас. Не начинайте говорить сразу, как только взяли микрофон. Как бы размышляя, включайте его, подносите к лицу и только после некоторой паузы начинайте говорить.  Пауза нужна как зрителям – для переключения внимания, так и вам, чтобы настроиться на выступление.
14. Не поворачивайтесь спиной к зрителю. Без комментариев…
15. Не читайте «по бумажке».  Вот только представьте – вы стоите на сцене, это ваш звёздный час, вы повествуете залу о деле всей своей жизни… и «по бумажке»…
16. Не теряйтесь, если что-то забыли. Вы на сцене забыли текст? Смотрите на зрителей и делайте вид, что всё идет как надо – пусть они решат, что у вас «запланированная» пауза. Вспомнили, собрались – продолжайте дальше. Не показывайте своего волнения! Обычно волнение уходит в тот момент, когда вы начинаете говорить.
17. Не испытывайте растерянности из-за того, что во время выступления зрители смотрят не на вас, а на экран!  В наше время интерактивных досок и мультимедийных проекторов это явление нормальное, зато вас слушают!
18. Отрепетируйте выступление на родных и близких. Очень важно заранее знать, как ваше выступление будет восприниматься со стороны. Пусть первыми зрителями станут самые близкие для вас люди. Требуйте от них самых критичных высказываний, выслушивайте все мнения и, возможно, сценарий выступления изменится!
19. Сделайте видеозапись выступления. В наше время это доступно для многих. Как-то просматривал видеозапись своего открытого занятия – увидел, например, что употребляю в речи много «слов-паразитов». Подобная видеозапись даст вам отличную возможность посмотреть на себя, со всеми своими недостатками, со стороны.
20. НАЧНИТЕ КРАСИВО, ЗАКОНЧИТЕ БЛЕСТЯЩЕ!

      Чернухин Олег Алексеевич, заслуженный деятель просвещения, НСП отдела туризма, краеведения и экологии МАУ ДО ДТД УМ «Юниор». лауреат Всероссийского конкурса педагогического мастерства «Сердце отдаю детям».






Технологические подходы к разработке современного занятия.
      Особые требования предъявляются к открытому занятию, где необходимо раскрыть весь арсенал педагогического мастерства, эрудицию и способности педагога, его профессионализм и творческую оригинальность. Занятие должно быть нестандартным и интересным. Что такое нестандартность, в чём она выражается и чем измеряется? Чаще всего инновационность занятия определяется формой организации. Существует большое количество инновационных форм. Например, Г.А. Русских считает инновационным занятие, которое базируется на интерактивных формах организации. На наш взгляд, инновационность занятия определяет не столько форма, сколько содержание и методика проведения. Давайте рассмотрим характеристики инновационного занятия.
	Характеристики
	Инновационное занятие

	Управленческий аспект
	Взаимодействие участников образовательного процесса. Учащиеся как субъекты учения, общения, организации, сотрудничества педагога с детьми

	Ролевая позиция педагога и стиль руководства
	Личностно-ориентированная позиция; взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса; стиль демократический, поощряющий инициативу детей

	Мотивационные установки педагога
	Открытость личности педагога; установка на совместную деятельность; участие детей в постановке цели, задач, принятии решения

	Характер организации  учебно-познавательной деятельности
	Творческие и продуктивные задания; задания в логике возрастания творческой активности; задания развивающего характера

	Формы учебных взаимодействий и отношений
	Цели и задачи разрабатываются сообща; многообразие взаимодействий, способствующих актуализации опыта каждого; высокий уровень активности; снижение конфликтности; сотрудничество вытесняет соперничество

	Контроль и оценка
	Преобладает контроль и взаимоконтроль, взаимо- и самооценка; многообразие форм поощрения; обогащение мотивов учения: творчество, самоактуализация, утверждение личностных достоинств.


          
На наш взгляд с точки зрения инновационности, наиболее актуальными критериями оценки современного занятия могут быть:
- наличие оправданной, полезной и педагогически привлекательной новизны;
- сбалансированность воспитательно-образовательных взаимодействий, степень влияния материала на формирование личностных качеств детей;
- создание и поддержание высокого уровня познавательного интереса учащихся;
- сбалансированность средств и методов, применяемых в процессе деятельности, разумное соотношение репродуктивного, проблемно-поискового и творческого в содержании занятий;
-высокий уровень межличностных отношений;
- практическая значимость полученных знаний и умений.
(Хорохорина Ю.Н. Технологические подходы к разработке занятия // Методист. 2016. №7).
Карта анализа результативности мероприятия (Е.Н. Степанов, О.В. Любогор)
	№
	Структурные элементы и их показатели

	1
	Тема и цель мероприятия:
-актуальность темы;
-цель обоснована, конкретна, диагностична, имеет адресность, реальна;
-соответствие темы и целей возрастным особенностям и уровню развития участников

	2
	Содержание мероприятия и его структура:
-формирование положительной мотивации деятельности и психологической готовности участников к включению в деятельность;
-соответствие содержания возрасту и уровню развития участников;
-новизна содержания;
-личностная значимость содержания для участников;
-оптимальное сочетание рациональной и эмоциональной информации;
-логическая последовательность составных элементов;
-возможность для развития и закрепления социально значимых мотивов поведения и установок

	3
	Форма:
-целесообразность применения выбранной формы;
-соответствие формы содержанию мероприятия, возрасту участников и основным требованиям, предъявляемых к данной форме

	4
	Деятельность участников:
-активность, заинтересованность;
-продуктивность

	5
	Деятельность педагога:
-способность вызвать интерес участников;
-умение владеть аудиторией и организаторские умения;
-создание необходимого психологического настроя;
-педагогический такт;
-способность поддерживать дисциплину;
-эмоциональное состояние;
-стиль общения;
-способность к импровизации

	6
	Применяемые методы, технические средства, наглядность, используемые атрибуты и ритуалы.   Их соответствие:
-содержанию;
-задачам мероприятия;
-возрасту и уровню развития участников

	7
	Организационный аспект:
-выдержанность основных элементов структуры мероприятия: начала, основной части, заключения;
-оптимальная продолжительность мероприятия;
-целесообразность и эстетичность оформления;
-соответствие хода мероприятия задуманному плану


Эссе
      Эссе́ (из фр. Essai «попытка, проба, очерк», от лат. Exagium «взвешивание») — литературный жанр, прозаическое сочинение небольшого объёма и свободной композиции.
      Эссе выражает индивидуальные впечатления и соображения автора по конкретному поводу или предмету.

      Процесс создания эссе состоит из следующих этапов: 
1. понимание задания и определение темы;
1. сбор информации и организация собранной информации;
1. выработка главного утверждения;
1. написание черновика.
На этапе правки черновика: 
1. улучшается его связность, добавляется существенный материал; 
1. опускается несущественное и обеспечивается плавный переход между отдельными частями эссе;
1. исправляется структура и содержание абзацев; 
1. шлифуются отдельные слова и предложения.
После правки черновик вычитывается, и исправляются орфографические и пунктуационные ошибки.

      При написании эссе важно учитывать следующие моменты:
1. Субъективность: личность автора – главное.   Не нужно прописных истин.  Вы выражаете свое личное мнение.
1. Стиль изложения: эссе присущи эмоциональность, экспрессивность, художественность. 
1. Эссе характеризует вас, вашу личность, ваши умения, ваш темперамент и характер. Аккуратное оформление, отсутствие ошибок, идеальный стиль охарактеризуют вас как ответственного, усидчивого человека. Необычная форма покажет вашу креативность. Четкая структура и последовательное изложение мыслей укажут на рациональность, способность к концентрации и логику.
      Тематика эссе «Я – классный руководитель Новосибирска» дана для того, чтобы членам жюри было легко оценить особенности вашего мышления, творческие способности, энтузиазм и потенциал. Лучший способ достичь максимального результата - писать прямо и откровенно.
[image: Описание: Картинки по запросу открытая тетрадь рисунок]
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа: как попасть в правовое поле?
Буйлова Любовь Николаевна,
зав. кафедрой педагогики внеурочной деятельности
ГАОУ ВО «Московский институт открытого образования»,
к.п.н., доцент

Современное дополнительное образование детей переживает этап глубоких фундаментальных трансформаций, требующих пересмотра и изменения фундаментальных основ, на которых оно было построено. В этой связи актуальным становится вопрос: должны ли быть приведены дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в соответствие с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ?
Многие регионы, не дождавшись четких указаний Министерства образования и науки РФ, разрабатывают региональные рекомендации, определяющие статус, структуру и содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (хотя разработка таких рекомендаций не предусмотрена законодательством и не может являться обязательным требованием для образовательных организаций), зачастую навязывая разработчикам образовательных программ установки, противоречащие законодательно установленным положениям. Поэтому возникает острая необходимость разобраться, какой должна быть дополнительная общеобразовательная программа, чтобы находится в рамках правового поля, и как практикам правильно составлять, оформлять и предъявлять свой главный документ.
Образовательная организация дополнительного образования в качестве основной цели осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (ФЗ ст.23), то есть, как и во всех образовательных организациях, в организациях дополнительного образования образовательный процесс регламентируют образовательные программы, которые определяют содержание образования (ФЗ ст.12, п.1).
Дополнительные общеобразовательные программы реализуются в пространстве, не ограниченном образовательными стандартами: в дополнительном образовании федеральные государственные образовательные стандарты не предусматриваются (ФЗ ст.2, п.14), а предусмотрены федеральные государственные требования только к дополнительным общеобразовательным предпрофессиональным программам (ФЗ ст. 75, п.4).
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы направлены на создание базовых основ образованности и решение задач формирования общей культуры учащегося, расширение его знаний о мире и о себе; удовлетворение познавательного интереса и расширение информированности учащихся в конкретной образовательной области; оптимальное развитие личности на основе педагогической поддержки индивидуальности учащегося (способностей, интересов, склонностей) в условиях специально организованной образовательной деятельности; накопление учащимися социального опыта и обогащение навыками общения и совместной деятельности в процессе освоения программы.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы не ориентируют на подготовку деятелей культуры и мастеров спорта, в отличие от предпрофессиональных программ, направлены на общее развитие личности в соответствии с возрастными нормами и индивидуальными особенностями учащихся.
В настоящее время нет официально разработанной и рекомендованной органами управления образованием структуры дополнительной общеобразовательной программы. По традиции большинство педагогов продолжают ориентироваться на Примерные требования к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей Министерства образования (Приложении к письму Департамента молодежной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11 декабря 2006 г. № 06-1844)[1].Конечно, официально эти Требования не отменены, но их первая часть содержит ссылку на утративший силу Закон РФ «Об образовании» (1992 г.), следовательно, не соответствует современному законодательству, но зато 2-ю часть документа можно рассматривать как методические рекомендации[2], которые являются, по сути, классической структурой любой образовательной программы. Большинство разработчиков дополнительных общеобразовательных программ придерживаются по традиции как раз этого варианта.
Структура дополнительной общеобразовательной программы, соответствующая Примерным требованиям к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей от 11.12.2006 г. № 06-1844.
Структура дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы выглядит следующим образом:
· титульный лист,
· пояснительная записка,
· учебно-тематический план,
· содержание программы,
· методическое обеспечение программы,
· список литературы.
Но как было отмечено выше, новый закон об образовании вступил в силу 1 сентября 2013 года. Уже два года система образования развивается в новом контексте. Понадобилось время на осмысление концептуальных законодательных положений. Так, в частности, действующий Федеральный закон № 273 определяет место и новую роль образовательной программы в системе образования и дает прямое нормативное определение этого понятия: «образовательная программа» — это комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов (ФЗ ст.2, п.9).
Если понятие «образовательная программа» закрепляется законодательно, то все разрабатываемые образовательные программы должны вписываться в законодательно установленные рамки, то есть должны в своей структуре содержать обозначенные структурные элементы. В противном случае, документ не может называться «образовательной программой». Следовательно, привычная для всех структура дополнительной общеобразовательной программы должна быть пересмотрена и переформатирована под требования законодательства.
В науке и в практике существует множество понятий «образовательная программа», содержательное наполнение которых отличается разнообразием и обычно отражает какую-то грань этого элемента системы образования. И такое творчество могло бы развиваться дальше, но, как было отмечено выше, новый закон об образовании вступил в силу 1 сентября 2013 года: уже больше двух лет система образования должна развиваться в новом контексте и жить по новым правилам.
Федеральный закон № 273 определяет место, новую роль образовательной программы в системе образования и впервые закрепляет прямое нормативное (законодательное) определение понятия «образовательная программа»: комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов (ФЗ ст.2, п.9).
Исходя из этого, «дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа», как и другие образовательные программы:
· представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и форм аттестации (в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом),
· представлена в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.
Таким образом, структура дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы,  соответствующая новому законодательству, включает: 1) комплекс основных характеристик программы и 2) комплекс организационно-педагогических условий, включая формы аттестации.
Сегодня можно назвать авторские коллективы, которые предприняли попытки составить методические рекомендации по разработке и реализации дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с современной нормативно-правовой базой, требованиями профессионального стандарта педагога и ФГОС.
В частности, заслуживает внимания опыт ГБОУ ВО города Москвы «Московский городской педагогический университет»[3], разработавшего и предложившего соответствующий новому законодательству вариант структуры дополнительной общеобразовательной программы.
Структура дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы выглядит следующим образом:
·  Пояснительная записка (актуальность, направленность, цель и задачи, категория обучающихся, сроки реализации, формы и режим занятий, планируемые результаты и формы подведения итогов реализации программы).
·  Учебно-тематический план.
·  Формы контроля*.
·  Содержание программы.
·  Формы аттестации и оценочные материалы.
·  Организационно-педагогические условия реализации программы.
·  Приложения.
Более детально представим структуру дополнительной общеобразовательной программы, разработанную сотрудниками ГАОУ ВО «Московский институт открытого образования» и Ресурсного научно-методического центра непрерывного образования ГБПОУ «Воробьевы горы»:
Структура дополнительной общеобразовательной программы, разработанная ГАОУ ВО МИОО и РНМЦНО ГБПОУ «Воробьевы горы»:
Титульный лист программы (лат.Titulus — «надпись, заглавие») – первая страница, предваряющая текст программы и служащая источником библиографической информации, необходимой для идентификации документа (наименование образовательной организации, гриф утверждения программы (с указанием ФИО руководителя, даты и номера приказа), название программы, адресат программы, срок ее реализации, ФИО, должность разработчика(ов) программы, город и год ее разработки).

1.  Комплекс основных характеристик дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы:
1.1. Пояснительная записка (общая характеристика программы):
· направленность (профиль) программы— техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-педагогическая (Порядок 1008, п.9);
· актуальность программы — своевременность, современность предлагаемой программы;
· отличительные особенности программы — характерные свойства, отличающие программу от других, остальных; отличительные черты, основные идеи, которые придают программе своеобразие;
· адресат программы — примерный портрет учащегося, для которого будет актуальным обучение по данной программе;
· объем программы – общее количество учебных часов, запланированных на весь период обучения, необходимых для освоения программы;
· формы обучения и виды занятий (лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, др.);
· срок освоения программы определяется содержанием программы — количество недель, месяцев, лет, необходимых для ее освоения;
· режим занятий – периодичность и продолжительность занятий.
1.2. Цель и задачи программы:
цель — это стратегия, фиксирующая желаемый конечный результат; должна быть ясна, конкретна, перспективна, реальна, значима;
задачи -это те конкретные результаты реализации программы, суммарным выражением которых и является поставленная цель.
1.3. Содержание программы:
учебный план — содержит название разделов и тем программы, количество теоретических и практических часов и формы аттестации (контроля), оформляется в табличной форме.
содержание учебно-тематического плана— это реферативное описание разделов и тем программы в соответствии с последовательностью, заданной учебным планом, включая описание теоретической и практической частей, форм контроля, соответствующих каждой теме.
1.4. Планируемые результаты— совокупность знаний, умений, навыков, личностных качеств, компетенций, личностных, метапредметных и предметных результатов, приобретаемых учащимися при освоении программы по ее завершению и формулируются с учетом цели и содержания программы.

2. Комплекс организационно-педагогических условий:
2.1. Календарный учебный график — это составная часть образовательной программы, являющейся комплексом основных характеристик образования и определяет количество учебных недель и количество учебных дней, продолжительность каникул, даты начала и окончания учебных периодов/этапов; календарный учебный график является обязательным приложением к дополнительной общеобразовательной программе и составляется для каждой группы (ФЗ № 273, ст.2, п.92; ст. 47, п.5).
2.2. Условия реализации программы — реальная и доступная совокупность условий реализации программы – помещения, площадки, оборудование, приборы, информационные ресурсы;
2.3. Формы аттестации — зачет, контрольная работа, творческая работа, выставка, конкурс, фестиваль художественно-прикладного творчества, отчетные выставки, отчетные концерты, открытые уроки, вернисажи и т.д.: разрабатываются индивидуально для определения результативности усвоения образовательной программы, отражают цели и задачи программы;
2.4. Оценочные материалы – пакет диагностических методик, позволяющих определить достижение учащимися планируемых результатов (ФЗ № 273, ст.2, п.9; ст. 47, п.5).
2.5. Методические материалы – обеспечение программы методическими видами продукции — указание тематики и формы методических материалов по программе;описание используемых методик и технологий; современные педагогические и информационные технологии; групповые и индивидуальные методы обучения; индивидуальный учебный план, если предусмотрено локальными документами организации(ФЗ № 273, ст.2, п.9; ст. 47, п.5).
2.6. Рабочие программы (модули) курсов, дисциплин, которые входят в состав программы (для модульных, интегрированных, комплексных и т.п. программ) (ФЗ № 273, ст.2, п.9; ст. 47, п.5).
3. Список литературы — включает основную и дополнительную учебную литературу (учебные пособия, сборники упражнений, контрольных заданий, тестов, практических работ и практикумов, хрестоматии) справочные пособия (словари, справочники); наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы); может быть составлен для разных участников образовательного процесса – педагогов, учащихся; оформляется в соответствии с требованиями к оформлению библиографических ссылок.
18 ноября 2015 года во исполнение пункта 17 Плана мероприятий на 2015-2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2015 г. № 729-р, «Разработка предложений о сроках реализации дополнительных общеразвивающих программ», Минобрнауки России направило методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы), разработанные Минобрнауки России совместно с ГАОУ ВО «Московский государственный педагогический университет», ФГАУ «Федеральный институт развития образования» и АНО дополнительного профессионального образования «Открытое образование»[4].
В заключение необходимо подчеркнуть, что разработкатребований к дополнительным общеобразовательным программам продолжает оставаться актуальной и в настоящее время эта актуальность уже достигла критической точки: потребовались годы для осознания и принятия того факта, что дополнительное образование детей – это «образование», ядром которого является регулируемый государством процесс создания возможностей освоения детьми дополнительных общеобразовательных программ в образовательных организациях разных типов. И, конечно, эти программы должны соответствовать действующему Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», ведь если понятие «образовательная программа» закрепляется законодательно, то все разрабатываемые образовательные программы должны вписываться в законодательно установленные рамки, то есть должны в своей структуре содержать обозначенные структурные элементы. В противном случае, документ не может называться «образовательной программой». Следовательно, привычная для всех структура дополнительной общеобразовательной программы должна быть пересмотрена и переформатирована под требования законодательства. Каждая образовательная программа должна «вписываться» в законодательно установленные рамки и содержать в своей структуре обозначенные в законе компоненты. Если по каким-то причинам этого разработчик программы сделать этого не может, то он разрабатывает и реализует все что угодно, только не образовательную программу.
Обозначенные позиции свидетельствуют о том, что дополнительное образование детей нуждается сегодня в проработке нормативной базы, задающей требования к деятельности образовательных организаций вообще и к дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе, в частности.
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20 цитат известных людей в качестве поддержки и вдохновения
1. «Если вы всегда спешите, то можете пропустить чудо.»   Люис Керролл
1. «Поверь в тот факт, что есть ради чего жить, и твоя вера поможет этому факту свершиться.» Уильям Джеймс
1. «Чтобы дойти до цели, надо прежде всего идти.»    Оноре де Бальзак
1. «Самой большой ошибкой, которую вы можете совершить в жизни, является постоянная боязнь ошибаться.»    Элберт Хаббард
1. «Каково предназначение человека? Быть им.»    Станислав Лец
1. «Знание — сокровищница, но ключ к ней — практика.»    Фуллер Томас
1. «Жизнь — это не страдание. Это просто ты страдаешь ею, вместо того чтобы жить и радоваться ей.»    Дэн Миллмен
1. «Судьба человека, который сидит сиднем, тоже с места не двигается.» Филип Фармер
1. [bookmark: _GoBack]«Нет смысла в поиске места, где вам будет хорошо. Есть смысл научиться создавать это хорошо в любом месте…» Омар Хайям
1. «Ты не можешь менять направление ветра, но всегда можешь поднять паруса, чтобы достичь своей цели.»    Оскар Уайлд
1. «Когда тебе станет очень худо — подними голову. Ты обязательно увидишь солнечный свет.»    Дрю Берримор
1.  «Пока мы крутим педали и рулим к цели, важно не забывать о прекрасном, открывающемся перед нами каждый день.»    Пауло Коэльо
1. «Жизнь прекрасна, когда творишь ее сам.»    Софи Марсо
1. «Когда чего-нибудь сильно захочешь, вся Вселенная будет способствовать тому, чтобы твое желание сбылось.»    Пауло Коэльо
1. «Прощение не меняет прошлого, но освобождает будущее.»
1. «Этот мир — как эхо в горах: если мы бросаем гнев, возвращается гнев; если мы отдаем любовь, возвращается любовь.»    Ошо
1. «Большинство людей счастливы настолько, насколько они решили быть счастливыми.» Авраам Линкольн
1. «Ты можешь увидеть только то, во что веришь. Поверь — и увидишь.» Уэйн Дайер
1. «Самого главного — не увидишь; зорко только лишь сердце.» Антуа Де Сент Экзюпери
1. «Цель жизни каждого человека — стать как можно счастливее. Счастье — вот цель, к которой сводятся все прочие цели..»     Дипак Чопра

                                     http://kluchimasterstva.ru/20-tsitat-dlya-vdohnoveniya-i-podderzhki
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