
Выписка из протокола № 50  

заседания Научно-методического Совета МКУДПО «ГЦРО»  

 от 15.09.2020 года 

 

 

Присутствуют – 36 чел. 

 

Слушали 

1. Директора МКУДПО «ГЦРО» О.Н. Щербаненко.  

В своем выступлении О.Н. Щербаненко обосновал необходимость 

инновационной деятельности по теме «Современные форматы повышения 

квалификации руководителей и педагогов образовательных организаций 

города Новосибирск: возможности цифры», показал актуальность данного 

направления деятельности, высказал основные подходы к организации  

работы, представил нормативные правовые и научно-методологические 

обоснования его реализации.  

Целью проекта является совершенствование системы повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников образовательных 

организаций города Новосибирска через активное включение в практику 

образовательной деятельности МКУДПО "ГЦРО" цифровых форматов 

непрерывного профессионального образования.  

Задачи реализации проекта: 

1. Совершенствовать систему онлайн-курсов МКУДПО "ГЦРО" на базе 

программного комплекса Moodle, как условия для  непрерывного 

повышения  квалификации педагогов и руководителей муниципальных 

образовательных организаций. 

2. Разработать  современный интерактивный цифровой контент – кейсы 

образовательных материалов по всем модулям и  программам  

дополнительного профессионального образования, реализуемых 

МКУДПО "ГЦРО". 

3. Расширить возможности информационного портала МКУДПО "ГЦРО"  

для совершенствования профессиональных компетенций педагогов и 

руководителей образовательных организаций города, обеспечения их 

участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом 

и лучшими практиками. 

4. Включить  в практику деятельности МКУДПО "ГЦРО" цифровые 

форматы мероприятий по сопровождению профессионального 

развития работников муниципальной системы образования: вебинары, 

онлайн-лекции, тренинги мастер-классы, интернет-конференции, 



организация работы предметных, проблемных онлайн-групп и клубов, 

сетевых сообществ, тематических форумов, чатов, онлайн-конкурсов. 

5. Организовать работу электронного консультационного центра по 

основным аспектам деятельности муниципальных образовательных  

организаций для совершенствование системы предоставления 

консалтинговых услуг МКУДПО "ГЦРО". 

6. Развивать систему сетевого взаимодействия МКУДПО "ГЦРО" с 

учреждениями дополнительного образования  региона и  города, 

ресурсными и методическими центрами при реализации программ 

дополнительного профессионального образования.  

7. Совершенствовать   ИКТ-компетенции  педагогов и руководителей 

муниципальной системы образования.  

 

2. Начальника отдела ПК Суворову И.Н., которая представила 

презентацию инновационного проекта, рассказала, что организациями-

партнерами реализации проекта будут являться МКУДПО ГЦИ «Эгида», 

директор Сюзяев Р.В., МКУДПО ГЦОиЗ «Магистр», директор Склянова 

Н.А., МАУДО ДТД УМ «Юниор», директор Вострокнутов А.В., МКУДО 

«ГЦФКиПВ «Виктория», директор Васильев И.Г.  

  Период реализации проекта – 3 года (2021-2023гг.) 

Суворова И.Н. раскрыла содержание работы по основным этапам 

реализации проекта: 

 Организационно-проектировочный этап  – январь – август 2021 

года. 

Цель этапа: создание организационных, нормативных, кадровых,  

материально-технических, информационно-методических условий для 

реализации проекта.  

 Этап практической реализации проекта – сентябрь 2021 года – 

август 2023 года. 

Цель этапа: включение в практику деятельности  МКУДПО «ГЦРО» 

цифровых технологий и форм образовательной деятельности и 

сопровождения непрерывного профессионального развития работников 

муниципальной системы образования. 

 Аналитико-обобщающий этап –  август – декабрь 2023 года. 

Цель этапа: анализ результатов реализации проекта, диссеминация 

опыта по теме проекта. 

Она представила ожидаемые результаты его реализации и внешние 

эффекты, риски и пути их преодоления, обосновала новизну и 

инновационность проекта, которая обусловлена следующими факторами: 



- системный подход к организации непрерывного профессионального 

образования педагогических и руководящих работников муниципальной 

системы образования, предусматривающий сочетание формальных, 

неформальных и информальных форм совершенствования 

профессиональных компетенций; 

- создание на базе программного комплекса Modle  не только 

платформы для организации дистанционного образования в рамках онлан-

курсов, но цифровой образовательной среды, обеспечивающей возможности 

для профессионального взаимодействия,  непрерывного профессионального 

развития  и саморазвития педагогов и руководителей; 

- организация системного взаимодействия муниципальных 

учреждений дополнительного профессионального образования, 

дополнительного образования детей по совместной разработке онлайн-

курсов, наполнению цифровой образовательной среды имеет 

синергетический эффект, так как повышает эффективность деятельности,  

обеспечивающей профессиональное развитие педагогических и руководящих 

кадров образовательных организаций города Новосибирска. 

3. Тарову Е.В., заместителя директора, которая предложила 

поддержать проект,  и рассказала о его ресурсном обеспечении: финансовом, 

материально-техническом, кадровом, системе взаимодействия с 

организациями-партнерами в рамках проекта.  

4. Сысалову О.Ф, заместителя директора,  которая предложила 

представить данный проект на конкурс инновационных проектов  в рамках 

ФИП, подготовить заявку и пакет документов до 30.09.2020 г. 

 

Решили: 

1. Одобрить предложенный проект. 

2.  Начать реализацию проекта с января  2021 года. 

3. Создать рабочую группу и подготовить планы мероприятий по 

реализации проекта. 

4. Подготовить необходимый пакет документов подать заявку на 

конкурсный отбор в рамках ФИП до 30.09.2020 г. (Отв. Суворова И.Н.) 

 

Председатель НМС                                                          О. Н. Щербаненко 

Секретарь НМС                                                          О. Г. Перова 

 


