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МЭРИЯ 

города Новосибирска
АДМИНИСТРАЦИЯ  ДЗЕРЖИНСКОГО  РАЙОНА

города Новосибирска

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИКАЗ



	От
	29.10.2019
	
	
	           №
	   101


	О проведении конкурса профессионального мастерства «Педагог года 2019» - районного этапа  городских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют» и «Классный руководитель Новосибирска»



            В целях активизации деятельности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений района, выявления творчески работающих педагогов, повышения престижа профессии учителя и воспитателя
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Провести конкурса профессионального мастерства «Педагог года 2019» (далее Конкурс) как районного этапа  городских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют» и «Классный руководитель Новосибирска» с 01 ноября по 20 декабря 2019 года.

2. Утвердить:

2.1.  Положение о районном Конкурсе (Приложение № 1).

2.2. Состав оргкомитета районного Конкурса (Приложение № 2).

2.3. План подготовки и проведения районного Конкурса (Приложение № 3). 
2.4. Заявка на участие в районном этапе конкурса профессионального мастерства  «Педагог года 2019» (Приложение № 4).
3. Территориальной группе методистов муниципального казённого учреждения дополнительного профессионального образования «Городской центр развития образования» (руководитель Г.А. Сороковик):
3.1. Составить графики проведения всех туров районного Конкурса (до 09.11.2019).
3.2. Сформировать состав жюри районного Конкурса (до 16.11.2019).

3.3. Разработать критерии  оценки  конкурсных  испытаний.
3.4. Разместить информацию на сайте ТГМ МКУДПО «ГЦРО» http://gcro.nios.ru/rayon/32 .
4. Руководителям  образовательных организаций:

4.1. Организовать участие педагогов в районном Конкурсе. 
4.2. Направить заявки на участие в ТГМ МКУДПО «ГЦРО» до 28  октября 2019 года на электронную почту dzerj@nios.ru по форме (Приложение № 4). 
5. Директору МБУ ДО ЦВР «Галактика» (Н.П. Агапова) организовать подготовку и проведение  финала районного Конкурса.
6. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начальника отдела образования И. В. Захарову.
Начальник ОО

                   
       


               
И.М. Сысоева




          
Сороковик
2793091
                                                                                          Приложение 1

                                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                          приказом начальника ОО 

                                                                                          от  _________ №  _____         
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса профессионального мастерства 

«Педагог года 2019» как районного этапа  городских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют» и «Классный руководитель Новосибирска»
1. Общие положения 

1.1.   Районный конкурс профессионального мастерства «Педагог года 2019» (далее – Конкурс) проводится с целью активизации творческого потенциала педагога, распространения передового педагогического опыта, развития ключевых профессиональных компетенций и инновационной активности учителя и воспитателя.

1.2.   Задачами Конкурса являются: 

· выявление талантливых педагогов ОО; 

· повышение престижа профессии учителя и воспитателя; 

· развитие творческой инициативы педагогов, повышение их профессионального мастерства;

· развитие инновационных форм деятельности педагогов; 

· распространение достижений учителей и воспитателей среди педагогической общественности. 

2. Учредитель Конкурса

Отдел образования администрации Дзержинского района города Новосибирска.

3. Организатор Конкурса

Территориальная группа методистов муниципального казённого учреждения дополнительного профессионального образования «Городской центр развития образования» в Дзержинском районе (далее ТГМ МКУДПО «ГЦРО») при поддержке педагогической общественности.
4. Оргкомитет Конкурса

4.1. Для организационно-методического проведения Конкурса создается оргкомитет. 

4.2. Оргкомитет в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.

Оргкомитет конкурса:

- устанавливает процедуру проведения Конкурса и критерии оценивания конкурсных заданий;

- утверждает состав жюри Конкурса и регламент его работы;

- определяет порядок, форму, место и дату проведения Конкурса; 

- ведет документацию Конкурса;

- решает спорные вопросы;

- определяет порядок финансирования Конкурса;
- подводит итоги Конкурса.

4.3. Внимание! Организаторы оставляют за собой право вносить изменения в ход конкурса.

5. Участники Конкурса

5.1. Право участия в Конкурсе предоставляется педагогическим работникам, основным местом работы которых являются муниципальные бюджетные, автономные, казенные, негосударственные образовательные учреждения всех видов, в том числе дошкольного образования, имеющим: высшее или среднее профессиональное образование; стаж педагогической работы по специальности в зависимости от выбранной номинации.
5.2. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе производится образовательными учреждениями, попечительскими советами общеобразовательных учреждений или самовыдвижение.

5.3. Районный этап Конкурса проводится по 4 номинациям:

- «Учитель года» - для опытных педагогических работников общеобразовательных учреждений (стаж работы более 5 лет);
- «Воспитатель года» - для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (стаж работы более 3 лет);
- «Педагогический дебют» - для молодых педагогических работников общеобразовательных организаций (стаж работы менее 3 лет);

- «Классный руководитель» - для педагогических работников общеобразовательных учреждений (стаж работы не менее 3 лет).
6. Организация и проведение конкурса
6.1. Конкурсные испытания включают в себя ТРИ ТУРА. 
- 1 тур (заочный, очный)  - ноябрь 2019 г.
- 2 тур (очный) – ноябрь – декабрь 2019 г.
- 3 тур (очный) - декабрь 2019 г.
6.2. Для участия в Конкурсе необходимо подать документы (исходя из выбранной номинации) 07-11 ноября 2019г с 11.00 до 15.00 в бумажном и электронном варианте в ТГМ МКУДПО «ГЦРО» (адрес: ул. Промышленная 1, каб. 9). 
6.3. Проведение Конкурса во всех турах предполагает:

- оценку уровня профессионального  мастерства педагога, степень владения им техникой и методикой урока, учебного занятия, а также научно-методической проблематикой на современном уровне;

- оценку умений анализировать содержательные и технологические методики, новые  подходы к организации и конструированию образовательного процесса в условиях требований современной образовательной политики;

- оценку коммуникативных и творческих способностей конкурсантов.

7. Жюри Конкурса

7.1. Конкурсные задания оцениваются жюри, которое руководствуется в оценке разработанными критериями.

7.2.  Жюри Конкурса формируется по каждой номинации. 

7.3.Членами жюри могут быть работники образовательных учреждений, отдела образования, ТГМ МКУДПО «ГЦРО», представители попечительского  совета, победители Конкурса «Педагог года» предыдущих лет, победители ПНПО; члены оргкомитета, ответственные за номинацию, методисты-консультанты.

7.4. Состав жюри, порядок его работы утверждается приказом отдела образования.

7.5.Члены жюри рассматривают качество представленных материалов каждого конкурсанта, присутствуют и оценивают все этапы Конкурса.

8. Содержание конкурса по номинациям
8.1. Номинация «Учитель года»

Педагогические работники для участия предоставляют следующие документы и материалы (в печатном виде и электронной форме):

· заявление (образец см. далее); 

· согласие на обработку данных (образец см. далее); 

· информационную карту участника конкурса (образец см. далее); 

· адрес личной web-страницы информационно-телекоммуникационной сети Интернет (сайт, блог) (далее – сети Интернет);

· представление образовательного учреждения;

· фотографию (цветная, размером не более 10X15 см. в электронной форме – не менее 1Mb);

· заявку на проведение задания «Урок» с указанием класса, необходимого оборудования, названия программы, автора учебника (учебного пособия);

1 тур (заочный, очный)  - состоит из двух  заданий. 


Первое задание – «Интернет-ресурс». 

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 

Формат конкурсного испытания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами.

Участники конкурса размещают на личной web-странице в сети Интернет (сайте, блоге или страничке интернет-сайта своего образовательного учреждения) учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество предоставления образовательной информации в сети Интернет. Конкурсное задание оценивается заочно.


Второе задание – «Я – учитель». 
Цель: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования. 

Формат конкурсного испытания: текст эссе (до 6 страниц), тема которого определяется учредителями конкурса и объявляется на установочном семинаре. Время написания эссе в аудитории – 3 часа. Использование технических средств и дополнительных материалов не допускается.

Десять участников конкурса, набравших наибольшее количество баллов в первом туре, выходят во второй тур конкурса.

2 тур (очный) - состоит из трёх заданий.

Первое задание –  «Урок». 

Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни. 

Формат конкурсного испытания: урок по предмету (продолжительность – 30 минут урок, 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы предметного жюри). Участники конкурса проводят учебное занятие с учащимися незнакомом классе на базе образовательного учреждения Дзержинского района города Новосибирска, определенного оргкомитетом. Тема учебного занятия определяется за 72 часа по классному журналу в соответствии с календарно-тематическим планированием учителя-предметника данного образовательного учреждения.

Второе задание – «Методический семинар».  

Цель: демонстрация методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования (далее – ФГОС), профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утверждённого приказом Минтруда России от 18 октября 2013 г. № 544н (далее – профессиональный стандарт «Педагог»). 

Формат конкурсного испытания: методический семинар (регламент – 20 минут) проводится после завершения для всех участников конкурсного испытания «Урок», что позволяет соотнести заявленные теоретические положения с практикой их реализации. Конкурсант в тезисной форме в течение 5–10 минут излагает свои концептуальные методические подходы, основанные на опыте работы. 

Представление может сопровождаться мультимедийной презентацией, содержащей описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС и профессионального стандарта «Педагог». Затем в течение 10–15 минут проходит диалог членов жюри с конкурсантом в форме вопросов и ответов.


Третье задание – «Мастер-класс». 

Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания. 

Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). Регламент: выступление конкурсанта – до 20 мин., вопросы жюри и ответы участника – до 5 мин.

Тема мастер-класса определяется самими участниками. Каждый участник конкурса приводит группу поддержки (8 человек).


Пять участников конкурса, набравших наибольшее количество баллов во втором туре, выходят в третий тур конкурса.

3 тур (очный) – состоит из трёх заданий.


Первое задание  – «Педагогический совет». 
Цель: организация открытого профессионального пространства для обсуждения существующих проблем, путей их решения и перспектив развития образования. 

Формат конкурсного испытания: дискуссия в группе из 5 конкурсантов на заданную ведущим тему с индивидуальными выступлениями по рассматриваемым вопросам и общим обсуждением. Регламент – до 45 минут. Тема педагогического совета определяется учредителями конкурса и объявляется накануне его проведения, после завершения мастер-классов. Ведущими педагогического совета являются победители конкурса предыдущих лет.


Второе задание  – «Образовательный проект». 

Цель: демонстрация лауреатами конкурса культуры проектирования в образовании, видения существующих проблем и путей их решения, умения продуктивно работать в команде и выстраивать конструктивное взаимодействие. 

Формат конкурсного испытания: группа из 5 конкурсантов в течение 15 минут проводят обсуждение и выбирают тему образовательного проекта, распределяют зоны ответственности каждого члена команды. Группа получают не менее 6 часов для разработки образовательного проекта и его оформления в электронном и/или другом формате. Для представления образовательного проекта на сцене группа получает 30 минут и в течение 10 минут отвечает на вопросы экспертов.

Третье задание  – «Круглый стол образовательных политиков». 

Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств победителей конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем. 

Формат конкурсного испытания: круглый стол образовательных политиков (регламент – 60 минут). Тема «круглого стола» определяется оргкомитетом конкурса за день до проведения задания. 

8.2. Номинация «Воспитатель года»
Педагогические работники для участия в районном этапе Конкурса  предоставляют в районные организационные комитеты следующие документы и материалы (в печатном виде и электронной форме):

· заявление; 

· копию документа, удостоверяющего личность;

· согласие на обработку персональных данных; 

· фотографию (цветную размером не более 10 x 15 см в электронной форме, представляется в формате jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера);

· информационную карту участника; 

· адрес личной web-страницы информационно-телекоммуникационной сети Интернет (сайт, блог) (далее – сети Интернет);

· представление образовательного учреждения;

· эссе на тему  «Я - педагог»;

· методическую разработку образовательной деятельности с детьми;

· видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях (на DVD-диске в формате avi);

· заявку на проведение задания «Педагогическое мероприятие с детьми» с указанием возрастной группы, необходимого оборудования, названия программы.

1 тур (заочный) состоит из четырёх заданий. 

Первое задание - «Интернет-портфолио». 

Интернет-ресурс участника Конкурса.

Формат: страница участника Конкурса на интернет-сайте образовательной организации, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта.

Адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии и при входе через любой браузер.

Критерии оценивания:

Содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации (0-15 баллов);

Концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи (0-10 баллов).

Максимальное количество баллов – 25.

Второе задание – «Педагогическая находка». 
Методическая разработка образовательной деятельности с детьми по теме, выбранной участником Конкурса.

Формат: План проведения образовательной деятельности с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов), любой направленности и тематики. Представляется в электронном и печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 (семь) страниц формата А-4 (без учета титульного листа). 

Фото материалы подписываются и представляются в формате JPG, JPEG с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

Видеоматериалы - с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.

Критерии оценивания: 

авторская новизна и оригинальность (0-10);

практичность, доступность, применимость (0-10);

соответствие ФГОС ДО (0-10).

         Максимальное количество баллов – 30.

Третье задание – Эссе «Я - педагог».

Эссе участника Конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию, и его понимание ценности и уникальности периода дошкольного детства и миссии педагога в современных условиях.

Формат: Документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.

Критерии оценивания: 

ясность и четкость аргументов выбора профессии (0-5 баллов);

широта и масштабность кругозора (0-5);

оригинальность(0-5);
уровень профессионального мышления (0-5);

уровень изложения и художественный стиль (0-5);

         Максимальное количество баллов – 25.

Четвёртое задание – Визитная карточка.
Видеоролик*, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях.

Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника и образовательной организации, которую он представляет. 

Критерии оценивания:

соответствие теме (0-5 баллов);

информативность (0-5);

оригинальность (0-5);

полнота и корректность подачи информации (0-5);

Максимальное количество баллов – 20.

* Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).

2 тур (очный) конкурса состоит из двух заданий:

Первое задание – «Мастер-класс».
Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри в своей подгруппе, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

Каждый участник конкурса приводит группу поддержки (8-10 человек).

Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.

Критерии оценивания: 

глубина и оригинальность содержания (0-10 баллов); 

методическая и практическая ценность для дошкольного образования(0-10); 

умение транслировать (передать) свой опыт работы (0-10);

общая культура (0- 10);

коммуникативные качества (0- 10).

Максимальное количество баллов: 50.

Второе задание – «Педагогическое мероприятие с детьми».

Возраст детей, группа для проведения мероприятия определяется жеребьевкой. Участники Конкурса выполняют мероприятие в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группе образовательной организации, в которой проходит конкурсное задание.
Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающий сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. 

Регламент: образовательная деятельность с детьми – до 20 минут.

 Критерии оценивания:

 педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно-образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками) (0-10);

методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-10 баллов);

умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность (0-10);

умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности (0-10); 

реализация на занятии интегрированного подхода и организация системы детской деятельности (0-10).

Максимальное количество баллов – 50.

3 тур (очный) состоит из двух заданий:

Первое задание – «Публичная лекция».
Формат: публичное выступление на заданную тему.

Темы выступлений для каждого участника, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования, определяются и утверждаются Оргкомитетом Конкурса. Тема выступления (лекции) и очередность выступления лауреатов определяется жеребьёвкой накануне конкурсных испытаний третьего тура. 

 Регламент: до 7 минут.

Ответы на вопросы жюри (2 вопроса): до 3 минут каждый.

Критерии оценивания:

соответствие теме выступления (0-10 баллов);

отражение в выступлении социокультурной основы современного дошкольного образования и тенденций его развития (0-10);

убедительность (умение профессионально аргументировать и/или комментировать идеи, актуальность высказываемых идей и положений) (0-10);

коммуникативная культура (контакт с залом, эмоциональность, артистизм, тайминг) (0-10);

Максимальное количество баллов: 40

Второе задание – Ток-шоу «Профессиональный разговор». 
Формат: ток-шоу, в котором конкурсанты ведут обсуждение проблемных педагогических ситуаций в рамках заданной темы. Тема ток-шоу и его ведущий определяется Оргкомитетом Конкурса и оглашается накануне проведения мероприятия. 

Регламент: 1 час 30 минут.

Критерии оценивания:

наличие собственной позиции по теме (0-10);

содержательность и аргументированность каждого выступления (0-10); 

умение вести профессиональный диалог (0-10);

убедительность и красочность речи (0-10).

Максимальное количество баллов: 40.

8.3. Номинация «Педагогический дебют»
Педагогические работники для участия предоставляют следующие документы и материалы (в печатном виде и электронной форме): 

· заявление (образец см. далее);

· согласие на обработку данных (образец см. далее);

· фотографию (цветная, размером не более 10*15 см. в электронном формате предоставляется в формате *jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без уменьшения исходного размера);

· информационную карту участника конкурса (образец см. далее);

· представление образовательного учреждения;

· эссе на тему: «Я педагог» (жизненные приоритеты, профессионально-личностная позиция, ведущие педагогические идеи). Объем эссе 1-1,5 страницы формата А4, шрифт – 14 кегль, интервал – 1,0;

· заявку на открытое мероприятие (урок – для учителей, занятие – для педагогических работников дошкольных организаций и педагогов дополнительного образования) с указанием возраста детей, класса, необходимого оборудования, названия программы, автора учебника (учебного пособия) (образец см. далее);

· видеосюжет – презентация педагогических достижений в самостоятельно выбранной участником конкурса форме (выступление, интервью, зарисовка) продолжительностью не более трех минут (на DVD-диске в формате avi).

1 тур (заочный)  - оценка эссе и видеосюжета участника. Десять участников конкурса, набравших наибольшее количество баллов, выходят во второй тур конкурса.

2 тур (очный) – состоит из двух заданий.

Первое задание – самопрезентация «У меня это хорошо получается». Участнику конкурса предлагается публично представить себя и свое отношение к профессии (продолжительность – до 15 минут, в том числе ответы участника конкурса на вопросы жюри).

Второе задание – открытый урок по предмету (открытое занятие по теме): участники конкурса проводят открытое мероприятие в незнакомом классе или с незнакомой им группой детей на базе образовательной организации Дзержинского района города Новосибирска, определенной организационным комитетом. Тема мероприятия определяется участниками конкурса самостоятельно. Продолжительность мероприятия для педагогических работников  общеобразовательных организаций – 30 минут, дошкольных  организаций, организаций дополнительного образования – до 25 минут. Участник конкурса осуществляет анализ проведенного мероприятия (продолжительность самоанализа не более 5 минут, включая ответы на вопросы жюри). 

Пять участников конкурса, набравших наибольшее количество баллов, выходят в третий тур конкурса.

3 тур (очный) - состоит из двух заданий.

Первое задание – «Публичное выступление» на тему, по которой может быть широкое общественное обсуждение (диалог с коллегами на заданную тему, продолжительность выступления – 7 минут, обсуждение темы с коллегами и ответы на вопросы членов жюри – 10 минут). Тема выбирается участником конкурса самостоятельно.

Второе задание – ток-шоу «Профессиональный разговор» (тема оглашается накануне  мероприятия),  (регламент – 1 час 30 минут).
8.4. Номинация «Классный руководитель»

Конкурс проводится по двум подноминациям:

- начальное общее образование;

- основное и среднее общее образование.

Педагогические работники для участия предоставляют следующие документы и материалы (в печатном виде и электронной форме):
· заявление (образец см. далее);

· согласие на обработку данных (образец см. далее);

· фотографию (цветная, размером не более 10*15 см. в электронном формате предоставляется в формате *jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без уменьшения исходного размера);

· информационную карту участника конкурса (образец см. далее);

· представление образовательного учреждения;

· сочинение-рассуждение на тему: «Классный руководитель – это не профессия, а …»;

· заявку-предложение для обсуждения, в которой нужно сформулировать педагогическую ситуацию, представить свою позицию и предложить пути её решения (образец см. далее);

· педагогический проект или программа воспитания (требования обозначены в заочном туре);

· Интернет-ресурс (скриншот).

Для текстовых документов необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows, шрифт Times New Roman, кегль -14, межстрочный интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее – 2 см, левое – 3,5 см, правое – 1см. 

Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их перечню и оформлению, а также поступившие в позднее установленных сроков. 

Материалы, представляемые педагогами на Конкурс, не возвращаются.

1 ТУР (заочный) – состоит из 3-х заданий.

Конкурсное задание «Педагогический проект или программа воспитания»

Цель задания: выявление инновационных эффективных педагогических практик в области воспитания, распространение передового опыта и поддержка творчески активных классных руководителей.

Показатели и критерии экспертной оценки педагогического проекта:

- Актуальность и новизна педагогического проекта показывает необходимость и новизну его внедрения для решения проблем воспитания обучающихся данного класса / школы.    Включает характеристику класса, педагогических проблем, особенностей контингента детей или организации работы.
- Согласованность целевого компонента педагогического проекта подразумевает полное соответствие темы и цели, определение цели как предполагаемого результата решения конкретной проблемы, постановка задач в виде отдельных этапов достижения цели.
- Сформированность технологии реализации педагогического проекта содержит этапы и сроки реализации; задачи, которые необходимо решать на каждом этапе и структуру деятельности участников проекта.
- Сформированность критериальной базы педагогического проекта определяет наличие критериев и показателей оценки качества результатов проекта, качества процесса реализации проекта, качества услуг и управления проектом.
- Оптимальность педагогического проекта раскрывает полное соответствие сроков реализации, кадрового и материально-технического обеспечения цели и задачам.
- Структура и оформление педагогического проекта учитывает логичность, чёткость, корректность изложения. На титульном листе указать полное наименование образовательной организации, название проекта, возраст обучающихся класса,  ФИО, контактный телефон и e-mail автора проекта.
- Диагностические результаты за 3 года (диагностические методы и измеряемые показатели должны соотноситься с целями, задачами, разрешаемыми проблемами и особенностями детей и системы; указывается уровень участия и достижения детей (школьный, районный, городской, региональный и т.д. и результаты работы классного руководителя (достижения и участие в трансляции своего педагогического опыта).
Конкурсное задание «Интернет-ресурс».

Цель задания: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности классного руководителя. Формат конкурсного задания: представление своего Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог), на котором можно познакомиться с участником третьего (городского) этапа Конкурса и публикуемыми им материалами. Оценивается содержательность ресурса, его значимость для участников образовательного воспитательного процесса, использование конкурсантом информационно-коммуникационных технологий как способа повышения качества профессиональной деятельности и качество оформления. 

Критерии оценивания конкурсного задания:

· информационная насыщенность, наличие интересной и полезной информации для обучающихся, родителей, преподавателей, иных посетителей сайта;

· актуальность информации: оперативность и регулярность обновления;

· доступность обратной связи;

· оригинальность и адекватность дизайна;

· наличие авторских материалов. 

Конкурсное задание:  эссе  «Историческая память о Великой Отечественной войне как духовно-нравственная основа патриотического воспитания школьников».

«И сто, и двести лет пройдёт,

Никто войны забыть не сможет…»

(К. Симонов)

Цель: раскрыть свое понимание роли событий Великой Отечественной войны в воспитании у школьников чувства патриотизма, гражданственности, любви к родному краю, Отечеству; в увековечении памяти предков, павших за свободу и независимость Родины; рассказать о своей деятельности (как классного руководителя) навстречу 75-летия Победы

Объём сочинения – не более трёх страниц формата А4.

Критерии оценивания: 

· логика изложения и историческая достоверность;

· патриотическая направленность и воспитательный эффект;

· обоснование и аргументированность авторской позиции;

· полное раскрытие темы;

· чёткость и грамотность текста.

       К участию в очном туре Конкурса допускаются не более 5 участников каждой подноминации, набравших наибольшее количество баллов по итогам заочного тура.  В случае невозможности по объективным причинам участия в очном туре педагог может быть заменён следующим в рейтинге по результатам заочного тура.
2 ТУР (очный) – состоит из 3-х заданий.

Конкурсное задание: TED-выступление «Есть ИДЕЯ!»

Конкурсное задание проводится в форме TED технологии и соответствует её девизу - «Идеи, достойные распространения» или «Моя педагогическая находка, которой хочется поделиться с коллегами». 

Конкурсант в течение 3-5 минут представляет свою интересную находку деятельности классного руководителя. Это может быть инновационная идея проведения воспитательного мероприятия, интересный приём беседы с родителями или обучающимися, диагностика воспитательного процесса и многое другое, т. к. деятельность классного руководителя обширна. Идея должна быть авторской, интересной и полезной педагогам города. 

Критерии оценивания конкурсного задания:

· новизна, актуальность, социальная значимость;

· логика и структура;

· информационность содержания;

· единство стиля оформления и представления;

· творчество и артистизм конкурсанта;

· культура выступления и соблюдение регламента.

       Для определения десятки лучших классных руководителей к выполнению следующих конкурсных заданий допускаются по пять участников каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов по результатам предыдущих конкурсных заданий.

       Во время проведения очного тура начинает свою работу детское жюри, которое определяет  кандидата для вручения знака «Признание детских сердец».

Конкурсное задание «Открытое воспитательное событие в незнакомом классе»

Цель: раскрытие конкурсантом своего профессионального потенциала в условиях проведения и анализа эффективности воспитательного события, проявление творческого подхода, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации. 

Каждый участник Конкурса должен провести воспитательное событие с учащимися в незнакомом классе, на базе общеобразовательной организации, определённой городским организационным комитетом, в свободной форме (тема на выбор участника конкурса согласно педагогическому проекту или программе воспитания, которую он будет защищать). Регламент – до 30 минут и 5 минут ответы на вопросы членов профессионального жюри. 

Обязательным является предоставление конкурсантом информационной карты. 

Критерии оценивания: 

· ценностные ориентиры и социальная значимость;

· умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные средства для их решения;

· соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям; 

· профессиональное мастерство;

· творчество, нестандартность, образность;

· эффективная коммуникация;

· самоанализ, ответы на вопросы.

Конкурсное задание «Защита педагогического проекта или программы воспитания»

Цель задания: демонстрация участником культуры проектирования в образовании, видения существующих проблем и путей их решения. Формат конкурсного задания: представление педагогического проекта или программы воспитания (тема определяется конкурсантом). Регламент – до 10 минут и 5 минут ответы на вопросы членов профессионального жюри.

Критерии защиты педагогического проекта или программы воспитания:

·  целостность изложения (цель конкретна, обоснована, реалистична, диагностируема; направления обоснованы, имеют воспитательную значимость, носят системный характер, отражают стремление к обновлению деятельности);

·  единство целеполагания и системообразующей деятельности, реальность и результативность выполнения программы;

·  управление и мониторинг (система отслеживания результативности и корректирования на основе воспитательной практики);

·  ясность, последовательность, доступность, логичность изложения материала;

·  аргументированность (в том числе и при ответах на вопросы экспертов);

·  использование современных форм зашиты проекта или программы.

По результатам очного тура определяются пять участников конкурса (два участника определяются в номинации «Начальное общее образование» и три в номинации «Основное и среднее образование), набравших наибольшее количество баллов, которые выходят в финальный тур Конкурса и объявляются лауреатами.

3 тур (очный) - финальный.

Импровизированный конкурс  «Моя позиция»

Демонстрация лауреатами знания и понимания современных тенденций развития воспитания, умения выявить и сформулировать педагогическую проблему, представить свою позицию и предложить пути решения этой проблемы. Учитывается ясность, общая и профессиональная эрудиция, четкость и грамотность изложения, логика, глубина суждений, аргументированность, самостоятельность, индивидуальность и культура публичного выступления.

9. Порядок награждения победителя, лауреатов, участников Конкурса 

9. 1. По итогам трех этапов (общая сумма баллов всех этапов) в каждой номинации определяется один победитель и три лауреата.

9.2. Победители и лауреаты Конкурса награждаются Грамотами отдела образования администрации Дзержинского района или Городского центра развития образования.

9.3. По итогам Конкурса победитель и лауреаты в каждой номинации принимают участие в соответствующих городских конкурсах профессионального мастерства («Учитель года», «Педагогический дебют» «Классный руководитель Новосибирска» и «Воспитатель года»)

 9.4. Все участники Конкурса награждаются Благодарственными письмами  начальника отдела образования администрации Дзержинского района города Новосибирска или Городского центра развития образования.    

В Оргкомитет районного конкурса «Педагог года 2019»

_______________________________,

(ФИО в родительном падеже)
учителя ________________________

 (наименование учебного предмета)

_______________________________

 (наименование образовательного учреждения)

заявление.

Я, __________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в конкурсе «Педагог года 2019» в номинации __________________________________ и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением разделов 4, 15, 19-22, в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«___» _________2019 г.




____________________ 

 (подпись) 

СОГЛАСИЕ
«_____» _______________ 20___ г.
На передачу персональных данных третьим лицам
Я,___________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
паспорт серии _____ №________, выдан ___________________________________________                                                                                                                                                                                                             (дата, кем)

проживающий по адресу ________________________________________________________ (далее Субъект), разрешаю организационному комитету районного конкурса профессионального мастерства «Педагог года 2019», ТГМ МКУДПО «ГЦРО», (далее Оператор) обрабатывать, систематизировать, уточнять (обновлять, изменять), комбинировать, блокировать, уничтожать, размещать на сайте, а также передавать  следующие мои персональные данные:

	Кому,  и с какой целью
	Персональные данные
	Разрешаю/
не разрешаю (необходимо указать да или нет)

	Организационному комитету, ТГМ МКУДПО «ГЦРО» – для формирования банка  данных  участников конкурса 
	Фамилия, имя, отчество
	

	
	Дата, месяц, год рождения
	

	
	Место рождения
	

	
	Паспортные данные
	

	
	Адрес регистрации
	

	
	Занимаемая должность
	

	
	Образование
	

	
	Стаж работы
	

	
	Занимаемая должность
	

	
	Пол
	

	
	Ученая степень, звание
	

	
	Адрес регистрации
	

	
	Трудовая деятельность
	


Настоящее согласие действует бессрочно.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных (с использованием информационных систем и без их использования), указано в Федеральном законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», с которым я ознакомлен:

      _______________         ________________

                                                                                                       (подпись)                                   (ФИО)
Информационная карта участника районного конкурса «Педагог года»

	1.
	Фамилия
	

	2.
	Имя
	

	3.
	Отчество
	

	4.*
	Дата рождения
	

	5.
	Название образовательного учреждения
	

	6.
	Должность
	

	7.
	Преподаваемые предметы
	

	8.
	Квалификационная категория
	

	9.
	Общий стаж работы
	

	10.
	Педагогический стаж работы
	

	11.
	Стаж работы в данном ОУ
	

	12.
	Классное руководство
	

	13.
	Образование
	

	14.
	Наличие учёной степени
	

	15.*
	Повышение квалификации
	

	16.
	Правительственные и отраслевые награды
	

	17.
	Общественные награды
	

	18.
	Звания
	

	19.*
	Хобби
	

	20.*
	Спорт, которым увлекаетесь
	

	21.*
	Чем можете «блеснуть» на сцене
	

	22.*
	Контактные телефоны

(раб., дом., сот.)
	

	23.
	Пожелания участникам конкурса
	

	24.
	Ваш девиз в жизни

Ваши кумиры в профессии
	

	25.
	Победитель конкурса «Педагог года» - это…
	

	26.
	Какими инновациями можете поделиться с коллегами
	

	27.
	Электронный адрес Вашего сайта
	


Заявка на проведение задания
«Учебное занятие по предмету»
(для педагогов ОУ)
	ФИО
	Тема, класс
	оборудование
	программы
	автор(ы) учебника

	
	
	
	
	


Заявка на проведение задания
«Педагогическое  мероприятие с детьми» 
(для педагогов ДОУ)
	ФИО
	Возрастная группа
	оборудование
	программа

	
	
	
	


Заявка-предложение для обсуждения

на импровизированный конкурс  «Моя позиция»

(для классных руководителей)

ФИО конкурсанта (полностью)_________________________________________ ___________________________________________________________________

Представить педагогическую ситуацию _________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сформулировать свою позицию _______________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложить пути решения  ___________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                    Приложение 2
                                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                          приказом начальника ОО 

                                                                                          от  ________  №  _____
СОСТАВ

оргкомитета районного конкурса профессионального мастерства 

 «Педагог года 2019»
	Сысоева Ирина Михайловна
	Начальник отдела образования администрации Дзержинского района, председатель

	Сороковик Галина Анатольевна
	Руководитель территориальной группы методистов  МКУДПО «ГЦРО» в Дзержинском районе, сопредседатель

	Захарова Ирина Владимировна
	Заместитель начальника отдела образования администрации Дзержинского района, заместитель председателя

	Буторина Луиза Ильинична
	Методист ТГМ  МКУДПО «ГЦРО» в Дзержинском районе, ответственный секретарь

	Члены оргкомитета 

	Старых Лидия Васильевна
	Главный специалист отдела образования администрации Дзержинского района

	Суняева Анна Владимировна
	специалист отдела образования администрации Дзержинского района

	Дуренкова Светлана Валентиновна
	Методист  ТГМ МКУДПО «ГЦРО» в Дзержинском районе

	Назарова Галина Михайловна
	Председатель профсоюзного комитета работников науки и образования 

	Станкевич Елена Александровна
	Председатель совета директоров, директор  МАОУ «Гимназия № 15»

	Агапова Надежда Петровна
	Член совета директоров, директор  МБУ ДО ЦВР «Галактика»

	Ануфриева Татьяна Викторовна
	Директор  МБОУ Лицей № 113

	Волченко Вера Михайловна
	Член совета директоров, заведующий МАДОУ № 439

	Волченко Яна Сергеевна
	Член совета директоров, заведующий МАДОУ № 373

	Кириченко Галина Федоровна
	Член совета директоров, директор  МБОУ СОШ № 153 

	Пяткова Елена Леонидовна
	Член совета директоров, заведующий МКДОУ № 430

	Степина Татьяна Борисовна
	Член совета директоров, директор  МБОУ СОШ № 57

	Трофимова Марина Георгиевна
	Член совета директоров, заведующий МКДОУ № 262

	Смердина Татьяна Васильевна
	Член совета директоров, директор  МБОУ СОШ № 197

	Геращенко 

Татьяна Владимировна
	Член совета директоров, заведующий МКДОУ № 32


Приложение 3                                                                                         УТВЕРЖДЕНО                                                                                           приказом начальника ОО                                                                                          от  ________  №  ____    
План

подготовки и проведения  районного  конкурса «Педагог года 2019»
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Подготовка приказа о проведении районного этапа городского конкурса  профессионального мастерства «Педагог года 2019»
	до 24.10.2019 
	ТГМ  МКУДПО «ГЦРО»

	2.
	Прием заявок  на участие в Конкурсе
	до 28.10.2019
	ТГМ  МКУДПО «ГЦРО»

	3.
	Проведение заседаний оргкомитета по проведению Конкурса
	октябрь – декабрь 2019г
	ОО

	4.
	Проведение установочных семинаров для участников Конкурса 
	30.10.2019 – 08.11.2019
	ТГМ  МКУДПО «ГЦРО»

	5
	Подготовка учреждений, в которых будут проходить конкурсные мероприятия;
	 ноябрь, декабрь 2019г
	руководители ОУ, ответственные 

за номинации

	6
	Организация и проведение  районного этапа городского конкурса  профессионального мастерства «Педагог года  2019»
	01.11.2019 -   18.12.2019  
	ТГМ  МКУДПО «ГЦРО», ОО

	7
	Индивидуальные консультации для участников Конкурса, групп сопровождения конкурсанта;
	 октябрь – декабрь 2019г
	 ТГМ  МКУДПО «ГЦРО», ОО

	8
	Организация фотографирования участников  и видеосъемки Конкурса
	01.11.2019 –19.12.2019
	ОУ 



	9
	Подведение итогов 1и 2 туров
	по номинациям
	оргкомитет

	10
	Подведение итогов 3 тура  
	до 19.12.2019
	оргкомитет 

	11
	Подготовка  сценария  проведения финала Конкурса
	до 08.12.2019
	МБУ ДО ЦВР «Галактика», ОО

	12
	Подготовка сертификатов, грамот, благодарственных писем участникам Конкурса
	декабрь
	             ОО 

	13
	Оформление зала для финальной церемонии  Конкурса
	до 19.12.2019
	  ЦВР «Галактика» 

	14
	Приобретение призов  для вручения участникам
	до 19.12.2019
	Оргкомитет



	15
	Подведение  итогов Конкурса и подготовка приказа
	до 19.12.2019
	Оргкомитет



	16
	Финальная церемония  Конкурса - награждение победителей  
	по согласованию
	Оргкомитет


   Приложение 4

                                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                          приказом начальника ОО 

                                                                                          от  ________  №  ____   
Заявка на участие в районном этапе конкурса профессионального мастерства  «Педагог года 2019»

	
	ФИО
	ОУ
	Должность

	«Учитель года»

(для  педагогов ОУ, имеющих стаж работы более 5 лет)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	«Педагогический дебют»

(для  педагогов ОУ, ДОУ и УДО, имеющих стаж работы менее 3 лет)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 «Классный руководитель»

 (для  педагогов ОУ, имеющих стаж работы более 3 лет)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	«Воспитатель года»

(для педагогов ДОУ и воспитателей дошкольных групп в ОУ)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Руководитель ОУ (ДОУ) _____________________ (ФИО)

                                                (подпись)

